PROCESAMENTO DE DADOS AMAZONAS S.A. - PRODAM
N2 Processo SPROWEB 2942.2018
Licitagdo Pregdo Eletrénico 05/2018

Discriminacdo dos Servigos {dados referentes contratacio)

A _ |Data de apresentagio da proposta {dia/més/ano) 30/08/2018
B Municipio/UF MANAUS/AM
€ lAnodoacordo, convencio ou sentenca normativa em dissfdio coletivo

D N¢ de meses de execugdo contratual 12

4]

Identificagdo do Servig
st '

st X ¥

FORMAGCAO ESCOLAR E EXPERIENCIA

22 g e
‘para com

plem Stos e
istintas) Apoio Técnico {Digitador)

Tipo de servico {mesmo servico com caracteristicas d
Saldrio Normativo da Categoria Profissional
Categoria profissional {vinculada 2 execucgo contratual) . SINDPD/AM
Vigéncia da CCT da Categoria
Nimero de Registro no M.T.E.
Posto de Servigo ' 60

[SEN RO IF =N R SVN I W FEEY

A (Saldrio-base 100%| RS 1.400,00
B |Adicional de periculosidade : 0%| RS -
C |Adicional de insalubridade 0%| RS -
D (Adicional noturno 0%/ RS -
E Hora noturna adicional 0%[ RS -
F  |Adicional de hora extra ' 0% RS -
G Horas de Sobreaviso ' 0% RS -
H |Quebra de Caixa 20%]| RS -




Auxilio-transpoerte {(baseado no preco médio RS Dias uteis

da passagem de transporte coletivo, trajeto 11,94% RS 167,20
A ida e volta RS 3,80 22
B Desconto legal sobre transporte 6,00% -RS 84,00

e . RS Dias Desconto PAT
C |Auxilio alimentagdo 23,57% R
i RS 15,00 22 0% 0 > 330,00

D |Segurodevida 0,21% RS 3,00
E {Auxilio Creche 0,11% RS 1,50
F  |Auxilio-Funeral 0,11% RS 1,50
G Convénio Médico/Qdontoldgico 7,14% RS 100,00

519,20

Nota: o valor informado € o custo real do insumo (descontada o valor eventualmente pago pelo empregado}.

A [Uniformes RS 35,00
B [Materiais RS -

C |Capacitagdo : RS -

D Custos admissionais

E Outrgs

{R$ 0 . 3500

A JINSS 20,00% RS | 280,00
B }SESI ou SESC 1,50% RS 21,00
C  ISENAI ou SENAC 1,00% RS 14,00
D |INCRA 0,20% RS 2,80
E  |saldrio educagdo 2,50% RS 35,00
F |FGTS 8,00% RS 112,00
G |Riscos Ambientais do Trabalho - RAT {2} x FAP (0,5) 1,00% RS 14,00
H  {SEBRAE 0,60% RS 8,40

Nota 1: Os percentuzis dos encargos previdenciérios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislacédo vigente,
Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneragéo,

Nota 3: O percentual do RAT deve ser o efetivamente devido pefa empresa, levande em consideragﬁo'o seu FAP

13.2 Salario
B |Adicional de Férias 2,78% RS 38,92
bre 13.2 saldrio e adicional de Férias 3,87% RS 54,13

& *;ig@@;%wmea i A@?ﬁm ; |

<7

Afastamento maternidade
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade




f

A |Aviso prévio indenizado 0,42% RS 5,88
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,47
C  |Multa do FGTS e contribuicBes sociais sobre o aviso prévio indenizado 4,50% RS 63,00
D [Aviso prévio trabalhado 0,04% RS 0,56
E Incidéncia dos encargos submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% RS 0,19
F Multa do FGTS e contribuicBes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 0,50% RS 7,00

A {Férias e abono de férias RS 116,62
B |Aus&ncia por doenga RS 23,24
C |Licenga paternidade RS 0,28
D |Auséncias legais RS 11,48
E |Auséncia por acidente de trabalho RS 0,91
F |Outros {especificar) RS -

2
i

G |Incidéncia encargos do subm. 4.1 sobre o custo de reposicao do

Encargos previdenciarios e FGTS e ouiras contribuicdes

rof. ausente

etos,

T A

487,20

13.2 salario 209,67

4.3 |Afastamento maternidade 12,27

4.4 |Custo de rescisdo 77,11

4.5 |Custo de reposi¢do do profissional ausente 205,61
4.6 {Outros (especificar) -

o : A 991,85

RS 2.946,05

11,09% 326,79
3.272,84

11,92% 390,08
3.662,92

Tributos

. Hg S

C Total dos Tributos Federais’

Ipa

CLA-PIS 1,65% RS 70,48
C1 B - COFINS 7,60% RS 324,64
9,25% RS 395,13

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Médulo 1 -~ Composigdo da Remuneragio

C2-158 5,00% RS 213,58
Total dos Tributos Municipais 5,00% RS 213,58

C3 - Outros Tributos (CPP Patronal) 0,00% RS -
Totai de Tributos 14,25% RS 608,71
RS U 4.271,63

1.400,00

B Mdodulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

519,20




Modulo 3 — Insumaos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros}

Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Apoia Técnico {Digitador)

regad

150

s X
{iha Service Tecnolog? ¢ Ser;\.l \::lo
Alcides De rida

Diretor

[85.240.869/0001-66]

ILHA SERVICE TECNOLOGIA
E SERVICOS LTDA.

Rua Sete de Setembro, 14
Kebrasol - CEP 88102-030
SAO JOSE - SC




PROCESSAMENTO DE DADOS AMAZONAS SA.- RODAM

N2 Processo SPROWEB 2942.2018
kicitagdo Pregio Eletrdnico 05/2018

Discriminagio dos Servicos (dados referentes a contratagio)

A |Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano) 30/08/2018
B Municipio/UF MANAUS/AM
C {Ano do acordo, convengdo ou sentenca normativa em dissidio coletivo

D {N2de meses de execucdo contratual 12

B ;mﬁ-@%gzﬁmm
4 e g %?? ;éé@a

Supervisor
Salario Normativo da Categoria Profissional
Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual) SINDPD/AM

Vigéncia da CCT da Categoria

Némero de Registro no M.T.E.

| |win]r

Posto de Servico

A |Saldrio-base 100%| RS 2.800,00
B |Adicional de periculosidade 0% RS -
C |Adicional de insalubridade 0% RS -
D |Adicional noturno 0%| RS -
E |Hora noturna adicional ' 0%| RS -
F  |Adicional de hora extra 0%} RS -
G |Horas de Sobreaviso 0%} RS -
H [Quebra de Caixa 20%]| RS -

RS- 2.800,00




Auxilio-transporte (baseado no prece médio ‘RS Dias Uiteis

da passagem de transporte coletivo, trajeto 0,00% RS -
A ida e volta ' RS 3,80 22
B Desconto legal sobre transporte 6,00% RS -

g . RS Dias Desconto PAT
€ {Auxilio afimentagdo RS 15.00 > % RS 330,00
D |Seguro de vida RS 3,00
E |Auxilio Creche RS 1,50
F |Auxilio-Funeral RS 1,50
G |Convénio Médico/Odontolégico RS 100,00
' o R$ .. 436,00

Nota: o valor informado é o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

A |Uniformes 35,0“0. |
B Materiais RS -
C (Capacitacdo RS -
D |Custos admissionais R$ -
E [Outros RS -

Nota 2: Percentuais incidentes sobre & remuneragdo.

Nota 1: Os percentuais dos encargas previdencidrios e FGTS sio aqueles estabelecidos pela

tegislagdo vigente.

Nota 3: O percentual do RAT deve ser o efetivamente devido pela empresz, levando am consideragdo o seu FAP

A [INSS 20,00% RS 560,00
B [SESI ou SESC 1,50% RS 42,00
C  [SENAI ou SENAC 1,00% RS 28,00
D |INCRA 0,20% RS 5,60
E  |Salério educacio 2,50% RS 70,00
E |FGTS 8,00% RS 224,00
G |Riscos Ambientais do Trabalho - RAT (2} x FAP {0,5) 1,00% RS 28,00
H |SEBRAE 0,60% RS 16,80
e R :

A |13.2 8alario

Adicional de Férias

bto

Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13

™

Afastamento maternidade

Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento
o




Multa do FGTS e contribuicdes sociais sobre 0 aviso prévio trabalhado

A |Aviso prévio indenizado 0,42% RS 11,76
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,94
C Multa do FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 4,50% RS 126,00
D |Aviso prévio trabathado 0,04% RS 1,12
E incidéncia das encargos submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% RS 0,39
F 0,50% RS 14,00

A |Férias e abono de férias 8,33% RS 233,24
B |Auséncia por doenca 1,66% RS 46,48
€ |Licenga paternidade 0,02% RS 0,56
D |Auséncias legais 0,82% RS 22,96
E tAuséncia por acidente de trabalho 0,07% RS 1,82
F  [Outros (especificar) _0,00% RS -

41 |Encargos prewdenuarios e FGTS e outras contrlbmgoes R$ 974,40
4.2 |13.2 saldrio RS 419,34
4.3 |Afastamento maternidade - RS 24,53
4.4  |Custo de rescisdo RS 154,21
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente RS 411,22
4.6 |Outros {especificar) RS -

: ' 1.983,70

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado

Nata 2' O valor refarente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

A |Mbédulo 1 —Composicic da Remuneragio

Somatdrio dos Mddulos 1, 2,3e4d RS 5.254,70
A Custos :ndlretos {Taxa de Admlmstragao) RS 582,88
o 5.837,58
B 695,76
o " 6.533,34-
ClA-PIS 1,65% RS 125,71
C1 B - COFINS 7,60% RS 575,05
C
- 158 5,00% RS 380,95
Total dos Tributos Municipais 5,00% RS 380,95
€3 - Qutros Tributos (CPP Patronal} 0,00% RS -
Total de Tributos RS 1.085,72
RS 7.615;05

RS

2.800,00

B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

RS

436,00




RS 35,00

C Moduio 3 — Insumos Diversos {uniformes, materiais, equipamentos e outros)
RS . 1.983,70

D |Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
' b

T

£ I

elucr

2.364,35
(RS  7.619,05

Supervisor RS £0.952,43

1iha Service Tecu:n-éingla e Serv. Ltda
Alcides De Brida Neto

Diretor

[ 85.240.869/0001-65

ILHA SERVICE TECNOLOGIA
E SERVICOS LTDA,

- Rua Sete de Setembro, 14
Kobra_sol - CEP 88102-030
SAO JOSE - SC ,




PROCESSAMENTO DE DADOS AMAZONAS 5.A. - PRODAM

N2 Processo SPROWEB 2942.2018
Licitacdo Pregio Eletrénico 05/2018

Discriminagdo dos Servicos {dados referentes a contratacdo)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 30/08/2018
Municipio/UF MANAUS/AM
Ano do acordo, convencdo ou sentenca normativa em dissidio coletivo 00/01/1200
N2 de meses de execucio contratual 12
Qtde Descricdo P. Unit. (RS) Fator K P. Total {RS)
1 60 Apoio Técnico (Digitador) RS 4.271,63 3,05 RS 256.297,57
2 8 Supervisor RS 7.619,05 2,72 RS £60.952,43

TOTAL MENSAL RS 317.250,00
TTovotAb . [Rs___ 3.807.000,00]
[85.240.869/0001 66
ILHA Mmm_\\om TECNOLOGIA
ERVICOS LTDA.
Rua Sete de Setembro, 14 ha Service Tecnologla e Serv. L4z
Kobrasol - CEP 83102-03¢ Alcides bcmmw%mn Neto

SAO JOSE - s¢ _m



