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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015-2016

SIND TR PD EMP E O P PRO DA S INF SIM EST DO AMAZONAS, CNPJ n.
22.787.279/0001-38, neste ato representado por sua Presidente, Sra. KLICIA REGINA
DOS SANTOS CORREIA: e PRODAM — PROCESSAMENTO DE DADOS AMAZONAS
S.A., CNPJ n. 04.407.920/0001-80, neste ato representada por seu Presidente, Sr.
MARCIO SILVA DE LIRA celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
outubro de 2015 a 30 de setembro de 2016 e a data-base da categoria em 1° de outubro
de 2016.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa acordante,
abrangera as categorias profissionais de Tecnologia da Informagéo e todas as demais
categorias que nela laborem, com abrangéncia territorial no Estado do Amazonas.

SALARIOS: REAJUSTES / CORREGOES

A PRODAM corrigira linearmente, a partir de 1° de fevereiro de 2016, o salario-base de
todos os seus empregados, a titulo de corregao monetaria, no percentual de 10,64% (Dez
virgula Sessenta e Quatro) por cento, referente ao periodo compreendido de fevereiro de
2015 a setembro de 2015, com base no IPCA do periodo e negociagao com a Diretoria da
PRODAM.

1. O reajuste sera feito em duas parcelas:

1.1 Da primeira parcela: Sera feita a corregcdo salarial no percentual de 3,51%
(trés virgula cinquenta e um) por cento, sobre o salario-base do més de
Janeiro/2015, e aplicado na folha de pagamento do més de Fevereiro/2016.

1.2 Da_sequnda parcela: Sera feita a corre¢ao salarial no percentual de 6.89%
(Seis virgula Oitenta e Nove) por cento, sobre o salario-base do més de
Fevereiro/2016, e aplicado na folha de pagamento do més de Margo/2016.

2. O atraso na aplicacdo do reajuste salarial de outubro/2015 para Fevereiro Margo de
2016 sera cpmpensado pela PRODAM no indice do reajuste negociado de 10,64% (Dez
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virgula Sessenta e Quatro) porcento, sendo 6,5% (seis virgula cinco) porcento do IPCA
acumulado no periodo de Fevereiro/2015 a Setembro/2015 e mais o percentual de 4,14%
(quatro virgula quatorze) porcento de compensagao decorrente do atraso na aplicagéo do
reajuste, ndo havendo perdas para os empregados. ' .

SALARIOS: PAGAMENTOS, FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA - DIA DO PAGAMENTO

A PRODAM efetuara o pagamento salarial de seus empregados até o dia 27 (vinte e sete)
de cada més. Quando o dia 27 recair em dia nao util, o pagamento sera antecipado para o
dia util imediatamente anterior;

Paragrafo Unico - A empresa descontara dos salarios de seus empregados, de acordo
com art.462, da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, além dos descontos permitidos
por Lei, os referentes a seguro de vida em grupo, empréstimos pessoais, contribuicdes a
associagdes de empregados e outros que o empregado venha a contrair, desde que
previamente autorizados, por escrito, pelo préprio empregado. A soma dos descontos
eventuais que venham a ser efetivados pelo empregado, ndo podera ser superior a 30%
(trinta por cento) do saldo salarial remanescente apés os descontos legais (INSS, Imposto
de Renda, Pensao).

CLAUSULA QUINTA - AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO EMPREGADO DA
PRODAM

A PRODAM submetera formalmente seus empregados a Avaliagcdo de Desempenho no
minimo uma vez por ano, de acordo com os processos da empresa.

1 — Os empregados que estiverem a disposicdo de outras empresas, 6rgdos ou
secretarias de Governo deverdo ser avaliados pelo Procedimento de Avaliacdo de
Desempenho da Prodam, devendo ser sua avaliagcdo validada por um gestor técnico ou
pela Diretoria Técnica.

HORA EXTRA
CLAUSULA SEXTA - HORA EXTRA.

A PRODAM pagara as horas extras realizadas por seus empregados, quando
devidamente autorizadas, com 50% (cinquenta por cento) de acréscimo quando estas
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forem realizadas de segunda a sabado, e com 100% (cem por cento) quando estas forem
realizadas aos domingos e feriados.

GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVICO.

A PRODAM pagara uma gratificagdo por tempo de servigo correspondente a 1% (um por
cento) sobre o salario base do empregado, a titulo de anuénio, para cada 12 (doze)
meses de efetiva prestacéo de servico, limitado a 30% (trinta por cento).

1 - O pagamento de cada anuénio dar-se-a a partir do més de aniversario da admissao do
empregado na empresa.

2 — O acréscimo do anuénio referente ao periodo de janeiro a dezembro de 2016 ficara
suspenso.

3 — Para os funcionarios admitidos durante o ano de 2015 este beneficio sera mantido.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO.

A remuneragao do trabalho noturno no periodo compreendido entre 22 horas de um dia e
05 horas da manha do dia seguinte sera paga com acréscimo de 30% (trinta por cento)
sobre o valor da hora normal de trabalho, para o empregado que ndo tenha tido falta
durante o més, ou a tenha justificado. Caso contrario, serd pago com acréscimo de 20%
(vinte por cento) sobre o valor da hora normal, de acordo com a CLT.

ABONO NATALINO
CLAUSULA NONA - ABONO NATALINO.

Sera concedido até 20 de dezembro do ano corrente, um abono natalino mediante o
fornecimento de 23 (vinte e trés) tiquetes alimentagédo, no valor vigente a época do
pagamento.

Para o empregado admitido ao longo do ano em curso, o abono sera concedido
proporcionalmente a razao de 02 (dois) tiquetes por més de servigo ou fragao superior a
15 dias. A excegao sera no més de dezembro cuja razao sera de 01 (um) tiquete. -
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Paragrafo Unico - Esta concessdo esta condicionada a situagcdo econdémico-financeira
favoravel da empresa durante o exercicio. '

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO

A PRODAM fornecera aos empregados, mensalmente, 23 (vinte e trés) tiquetes
alimentacao com valor unitario de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) totalizando o valor global
de R$ 575,00 (quinhentos e setenta e cinco reais) por funcionario, conforme portaria que
disciplina a matéria.

1. Nao sera cancelado o fornecimento dos tiquetes quando o empregado estiver afastado
para férias, licenga maternidade e licenga paternidade.

2. A PRODAM mantera o fornecimento dos tiquetes pelo periodo de 12 meses, quando o
empregado estiver afastado para licenga médica, auxilio doenga e auxilio acidente.

3. O empregado aposentado que estiver na ativa, caso entre em licenca médica superior
a 15 dias, recebera o auxilio alimentacao pelo periodo de até 12 (doze) meses.

4. Os tiquetes alimentacéo seréo creditados no dia do pagamento.

5. Os tiquetes serdo fornecidos apenas aos empregados que cumprirem expediente a
partir de 6 (seis) horas. '

6. Sera fornecido aos empregados um tiquete extra para as horas extras realizadas sejam de 04
(quatro) horas corridas ou 08 (oito) horas intercaladas no mesmo dia, desde que realizados
aos sabados, domingos e feriados; por sua natureza, estdo exclusos os pontos facultativos.

7. O empregado nao recebera Auxilio Alimentagdo/Refeicdo quando em:

- Licenga sem remuneracao.
- Licencga para concorrer e/ou exercer mandato eletivo.
- Cumprindo suspenséo disciplinar.

- Faltas Injustificadas: Serdo descontados os tiquetes alimentagdo do funcionario que faltar ao
trabalho sem a devida justificativa legal. O desconto se dard no més subsequente ao da falta
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AUXILIO CRECHE ’
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE.

O empregado sera reembolsado, a titulo de auxilio creche, das despesas integrais com
mensalidades realizadas em creches, pré-escolas e escolas, limitado a até 60% do salario
minimo, por dependente. Terdo direito a esse beneficio os empregados que atenderem aos
seguintes requisitos:

a) O(s) dependente(s) deve(m) estar matriculados em escola particular e ter frequéncia regular
no estabelecimento educacional;

b) O(s) dependente(s) deve(m) estar registrados na Geréncia de Gestdo de Pessoas
(GEPES) para a finalidade deste beneficio;

c) O(s) dependente(s) deve(m) ter idade entre 0 (zero) e 6 (seis) anos completos até o
término do ano letivo;

d) O empregado deve apresentar os comprovantes de pagamento.

1. No caso da nao apresentagcdo do comprovante, até o prazo de fechamento da folha de
pagamento, o empregado perde o direito ao beneficio do respectivo més.

2. O empregado que tenha dependente pessoa com deficiéncia (PCD), devidamente
comprovado com laudo de médico especialista atualizado, regularmente matriculado em
estabelecimento educacional particular, tera direito mensalmente a até 90% do salario
minimo, sem limite de idade.

Paragrafo Unico: Entenda-se por dependente nesta clausula, o filho natural, adotivo ou menor
com a devida Guarda Judicial estabelecida.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICO/ HOSPITALAR.

A PRODAM mantera convénio com empresa de assisténcia médico/hospitalar nos meldes atuais,

para atendimento de seus empregados e dependentes (conjuge, companheiro ou companheira e
filhos
“@0
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disposto na Lei 9.656/98, e Portaria 28 de 14.01.2013), sendo definida a participagdo nos custos
com a seguinte tabela, mediante adesdo do empregado:

NIVEIS PARTICIPACAO DO | PARTICIPAGAO
SALARIAIS EMPREGADO DA PRODAM
De AO1 a AO7 5% 95%

De B01 a BO7 10% 90%

De C01 a CO7 15% 85%

De D01 a D07 20% 80%

De EO1 a EO7 30% 70%

De FO1 a FO7 40% 60%

De G01a GO7 | 50% 50%

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA.

A PRODAM mantera convénio com empresa de assisténcia odontolégica, para atendimento dos
seus empregados e dependentes (conjuge, companheiro ou companheira e filhos — natural,
adotivo ou menor com a devida Guarda Judicial estabelecida, de acordo com o disposto na Lei
9.656/98, e Portaria 28 de 14.01.2013), cujas despesas serdo subsidiadas conforme a clausula
anterior, referente a assisténcia médico/hospitalar, mediante adesdo do empregado, restringindo-
se 0s servigos preventivos e corretivos ao Rol de Procedimentos Odontolégicos, instituido pela
Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS).

ADIANTAMENTO E COMPLEMENTAGAO PREVIDENCIARIA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADIANTAMENTO E COMPLEMENTAGCAO
PREVIDENCIARIA

Ao empregado que entrar de licenca médica, conforme legislacao
previdenciaria/trabalhista vigente, a empresa complementara o valor do auxilio doenca ou
acidente pago pela previdéncia social até o limite de remuneracido que deveria estar
sendo recebida, se em servigo ativo estivesse, até o maximo de 12 (doze) meses, desde
que submetido a apreciagéo de junta médica do INSS.

A éj/
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1. No periodo inicial de beneficio e enquanto o INSS n&o efetuar o pagamento do Auxilio
Doenca, a empresa adiantara o valor integral da remuneracéo do colaborador; este, ao
receber os atrasados, devolvera a empresa os valores recebidos a titulo de adiantamento.

2. Para o usufruto do beneficio do item 1 desta clausula, o empregado devera estar no
exercicio de suas fungdes ha 12 (doze) meses ininterruptos.

3.0 empregado com direito a complementagédo devera restituir a PRODAM, em até 05
(cinco) dias Uteis, os valores recebidos do INSS. Caso o empregado nao faga a restituicao
dentro do prazo, serdo suspensos todos os seus demais beneficios.

4. O empregado que nao tenha direito a complementacéo, afastado ha mais de 12 (doze)
meses, devera efetuar o pagamento de seus beneficios, relativo a parte do empregado,
até o dia 10 (dez) do més em curso. Caso o empregado nao faca a restituicdo dentro do
prazo, serao suspensos todos os seus demais beneficios.

5. O adiantamento cessara apos a regularizagdo do pagamento do beneficio pelo INSS.

6. Apbs a regularizacdo do pagamento do beneficio pelo INSS, sera pago pela PRODAM
somente o valor da complementacao.

7. A complementacao se estendera por até 12 meses de afastamento.

8. Serdo suspensos, logo apdés a entrada em beneficio pelo INSS, os empréstimos
consignados em folha de pagamento, aquisicdo através de convénio PRODAM, bem
como aquisi¢cdes através da PRODASA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPLEMENTAGCAO SALARIAL PARA
APOSENTADO

A complementacao salarial para empregado aposentado correspondera a diferenga entre
o seu salario liquido e o valor da aposentadoria que vem recebendo, limitado ao periodo
de 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico - Esta complementagdo dar-se-4 caso o empregado aposentado que
esteja na ativa e tenha que se afastar da empresa por mais de 15 (quinze) dias seguidos,
por motivos de doencga, conforme descrito em atestado médico. W
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INDENIZAGAO AO APOSENTADO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZAGAO AO APOSENTADO

Sera concedido ao aposentado que se desligar da empresa uma indenizacao equivalente
aos proventos de quatro meses de salario, além das verbas rescisérias de lei.

SELECAO DE PESSOAL
CLAUSULA DECIMA SETIMA - SELECAO DE PESSOAL.

A PRODAM adotara como principio basico da politica de recrutamento de pessoal a
selecao publica para ingresso ao seu quadro, por forgca da Constituicado Federal de 1988,
garantindo o direito de participacéo aos seus empregados.

Paragrafo Unico - A comiss&o organizadora da selegao tera, obrigatoriamente, como um
dos seus membros, o representante dos empregados ou, na impossibilidade deste e seu
suplente, um empregado da PRODAM indicado pelo SINDPD-AM.

PESSOAS COM DEFICIENCIA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRABALHO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA.

A PRODAM providenciara a adequacgao das condi¢des fisico-ambientais do trabalho das
pessoas com deficiéncia, compatibilizando-as com suas limitagdes.

PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS DA EMPRESA - PLR

CLAUSULA DECIMA NONA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS DA
EMPRESA - PLR.

Em conformidade com o que determina o Estatuto Social da Empresa no seu art.34,
inciso IV, 6% (seis por cento) do Lucro Liquido do Exercicio sera destinado a participagao
dos empregados, rateados na forma da lei.

a) O valor apurado no rateio devera ser pago em parcela Unica, dentro do exercicio
seguinte, em data a ser determinada pela Administragao.

b) Terao direito ao rateio os empregados que integrarem o quadro de pessoal da empresa

We encerramento do exercicio, distribuido proporcionalmente ao tempo de servigowp
) et ) "
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durante o exercicio findo, considerando, para efeito dessa contagem, apenas os meses
trabalhados integralmente.

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
CLAUSULA VIGESIMA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

O sindicato e/ou representante dos empregados podera acompanhar todo processo de
modificacdo que o plano de cargos e salarios venha a sofrer, devendo, para tanto, ser
formalmente convidado a participar.

FLEXIBILIZAGAO DE HORARIO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FLEXIBILIZACAO DE HORARIO

Fica acordada a flexibilizagdo de horario de expediente dentro das seguintes alternativas,
de acordo com a Portaria 363/2013:

7h30 as 11h30; 13h as 17h;
7h30 as 12h; 13h30 as 17h;
8h as 12h; 13h as 17h;
8h as 12h; 13h30 as 17h30;
9h as 13h; 14h as 18h.

1. O uso da alternativa 5 estara condicionado a aprovacao da Diretoria, que priorizara a
continuidade das atividades dos setores.

O b G 9 =

2. As eventuais mudancas de horario s6 serdo permitidas a partir do inicio do més
subsequente a solicitagao formal.

3. A PRODAM definira o horario flexivel até 01 de dezembro de 2015 e implantara projeto
piloto nesta data, sendo a implantagao total nos setores em que couberem concluido até o
més de junho de 2016

4. O horario flexivel, ap6s sua definicdo e antes da implantacdo sera apresentado ao
SINDPD-AM devendo ser referendado pelo mesmo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE ESTUDANTES

Sera concedido aos empregados regularmente matriculados nos cursos superiores, de
universidades publicas, de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo — TIC e outros§ §§§j\% &
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cursos de interesse da PRODAM, desde que relacionados com a fungéo exercida, com
funcionamento no periodo diurno, a oportunidade de ausentar-se da PRODAM, com
prévia autorizagdo da Diretoria, sendo a compensagdo dessas horas efetuadas,
obrigatoriamente, dentro do mesmo més. .

A concessdo deste beneficio dar-se-4 mediante requerimento do interessado
acompanhado do comprovante de matricula, devendo ser renovado no inicio de cada
periodo letivo.

Paragrafo Unico - Mediante comprovacao a chefia imediata, o empregado matriculado
em exame vestibular podera interromper a sua jornada de trabalho para a realizagcao de
exames e provas, sem prejuizo para sua remuneracao, na hipdtese dos mesmos
coincidirem com seu horario de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FOLGA PARA INTERESSE PARTICULAR.

A todo empregado com mais de 02 (dois) anos de admissdo serdo concedidos, ao longo
do ano, 02 (dois) dias de folga. Esta concessao esta condicionada a autorizagdo da chefia
imediata e conhecimento da Geréncia, na seguinte forma: ‘

1) O empregado devera solicitar autorizacdo formalmente a chefia imediata, através de
um documento interno, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas ao dia
da folga.

2) Nos casos em que ndo houver autorizacdo formal da chefia imediata, sera
considerada falta com desconto em folha.

3) Nos casos de emergéncia comprovada por motivo de extrema necessidade o
empregado encaminhara ao chefe imediato sua solicitagdo com a devida justificativa
com cdpia para a Geréncia.

4) Nos casos citados no § 3° o empregado somente podera solicitar o0 abono de um dia,
nao podendo em hipétese alguma solicitar os dois dias em sequéncia.

5) Os casos de emergéncia a serem atendidos por esta clausula serdo: morte de parente
proximo nao inserido na CLT, acidente envolvendo o veiculo do empregado; sinistro
que atinja a residéncia do empregado;

6) Para os colaboradores de 220 horas, o dia de folga podera ser fracionado em 04

(quatro) meio expedientes. ﬁ@%
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SAIDA PARTICULAR

As necessidades de auséncia durante o expediente serdo tratadas em conformidade com
o art. 473 da CLT, salvos os casos previstos neste Acordo.

»

A PRODAM abonara mensalmente a titulo de saida particular, até 04 (quatro) horas, para
empregados com contrato de trabalho de 220 (duzentos e vinte) horas e até 2 (duas)
horas para empregados com contrato de trabalho de 180 (cento e oitenta) horas.

1. O empregado devera solicitar formalmente autorizagao da sua chefia imediata, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, quando for usufruir o beneficio desta clausula.

2. E vetado o abono, caso o empregado n3o registre o ponto da entrada da manha ou da
tarde.

3. Em caso de auséncia do chefe imediato, o empregado podera solicitar a saida aos
chefes superiores.

4. As horas de saida referidas nesta Clausula s6 poderdo ser usufruidas na seguinte
condicao: ‘

FUNCIONARIOS DE 220 HORAS MENSAIS

- Minimo de 01 (uma) hora por dia e Maximo de 02 (duas) horas por dia.

- Poderao ser autorizadas saidas superiores a 02 (duas) horas, desde que o
empregado volte para registrar o seu ponto. Nao ocorrendo o registro do ponto sera
considerado falta para o empregado.

- Fracao de horas sera considerado 01 (uma) hora.

FUNCIONARIOS DE 180 HORAS MENSAIS
- Minimo de 01 (uma) hora por dia.
- Poderéao ser autorizadas saidas superiores a 01 (uma) hora, desde que o
empregado volte para registrar o seu ponto. Nao ocorrendo o registro do ponto sera
considerado falta para o empregado.

- Fragcao de horas sera considerado 01 (uma) hora. AN
\
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LICENGAS ’

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — PRORROGAGAO DA LICENGCA MATERNIDADE E
PATERNIDADE.

A PRODAM concedera a licenga maternidade para as empregadas da empresa de 180
(cento e oitenta) dias de afastamento e licenga paternidade de 30 (trinta) dias de
afastamento, sem prejuizo do emprego e do salario.

A empregada ou empregado devera apresentar a PRODAM, para justificativa da referida
concessao, a certidao de nascimento de seu (ua) filho(a).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENCA POR ADOGCAO

Serao concedidos 120 (cento e vinte) dias corridos de licenga para a empregada e 30
(trinta) dias corridos para o empregado.

A empregada ou empregado devera apresentar a PRODAM, para justificativa da referida
concessao, o termo judicial de guarda do menor, acompanhado de certiddao expedida pelo
cartério da vara por onde comece com o processo de adogao, cujos termos atestam que o
adotante deu entrada no pedido de adogdo. Demais condi¢gées, de acordo com o
estabelecido pela CLT, no Art.392-A.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENGA FALECIMENTO

Além dos 2 (dois) dias concedidos no Art. 473 da CLT sera concedido 1 (um) dia de
licenga, consecutivo aos anteriores, em caso de falecimento do cOnjuge, familiares
ascendentes (pais e avos), descendentes (filhos e netos), irmaos ou pessoa que,
declarada em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Imposto de Renda,
vivia sob sua dependéncia econémica.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — LICENGA CASAMENTO

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario, por 5

(cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento. WN
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EXAMES MEDICOS PERIODICOS
CLAUSULA VIGESIMA NONA - EXAMES MEDICOS PERIODICOS

A PRODAM submetera todos os empregados a exames médicos periddicos, de acordo com a
Norma Regulamentadora N°. 7 (NR 7 — Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional), e Norma Regulamentadora N°. 17 (NR 17 — Ergonomia).

Paragrafo Unico - Todos os empregados convocados estao obrigados a realizar os exames
meédicos periédicos na data agendada. Caso o empregado ndo comparega as convocagdes
ou deixe de realizar algum exame laboratorial durante o periodo de realizacdo dos Exames
Médicos Periddicos, tera suspenso o auxilio alimentacao, até que, sem 6nus para a empresa,
regularize sua situacao.

ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA - DOAGAO DE SANGUE

A cada 06 (seis) meses de trabalho, o empregado tera direito ao abono integral de 1 (um)

dia de auséncia para doacgao voluntaria de sangue, condicionada a comprovagao junto ao
HEMOAM.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RECONHECIMENTO DE ATESTADO MEDICO

A PRODAM aceitara como justificativa de faltas, a ordem preferencial dos atestados médicos
estabelecidos em lei conforme abaixo:

a) Médico do trabalho ou do plano de saude conveniado;

b) Médico do Sistema Unico de Satde (SUS) ou a avaliagdo da pericia médica da Previdéncia
Social, quando o afastamento ultrapassar 15 dias, e outras situa¢cdes de acordo com a
legislagao previdenciaria;

c) Médico a servigo da reparticio federal, estadual ou municipal incumbido de assuntos de
higiene ou saude publica.

d) Médico ndo enquadrado em nenhuma das situagbes anteriores, considerado
atendimento particular.

1. Requisitos de Validade.
Para que o atestado médico ou odontolégico seja considerado valido, deve conter as

seguintes informagdes: @w
A/j /\) }/ N |
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a) Tempo de dispensa concedido ao empregado, por extenso e numericamente.

b) Ressalvadas as hipoteses de justa causa e exercicio de dever legal, ao médico
somente sera permitido fazer constar, em espago apropriado no atestado, o
diagnéstico codificado, conforme o Cédigo Internacional de Doencgas (CID) se houver
solicitacdo do paciente ou de seu representante legal, mediante expressa
concordancia consignada no documento.

c) Assinatura do médico ou odontélogo sobre carimbo no qual conste seu registro no
conselho profissional respectivo. As datas de atendimento, inicio da dispensa e
emissao do atestado nao poderao ser retroativas e deverao coincidir.

d) A entrega dos atestados devera ocorrer até 48 (quarenta e oito) horas apds o primeiro
dia do afastamento do empregado.

e) Quando o empregado estiver fora, a servico da PRODAM, o atestado médico sera
apresentado no dia do seu retorno a cidade de Manaus.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO DE ACOMPANHANTE

Os atestados de acompanhamento dever&o ter por finalidade justificar o acompanhamento
exclusivo a dependentes do(a) empregado(a).

1. A necessidade de acompanhamento devera ser expressamente registrada no atestado
ou no laudo médico.

2.E obrigatério o acompanhamento pelo Servico Social da empresa.

3. A empresa concedera o abono da frequéncia do empregado, até o maximo de 7 (sete)
dias consecutivos, podendo ser prorrogado uma unica vez ao ano, por igual periodo,
mediante laudo médico.

4. As excepcionalidades serdo tratadas pela Diretoria da Empresa sobre o ponto de vista
da necessidade e nao do prazo, desde que devidamente formalizado e justificado pelo (a)
empregado(a).

5.Para efeito exclusivo desta clausula, consideram-se dependentes do empregado: o
cdnjuge ou companheiro (a), pais, avoés e filhos (natural, adotivo, enteados e menores sob

uarda). A
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READAPTAGCAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL |
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — READAPTACAO

A PRODAM providenciara a adaptacao do empregado em nova fung¢do, quando este for
portador de doenga crénica, impedido de retornar a fungdo de origem, desde que seja
submetido a apreciagdo de junta médica do INSS; e seja declarada a sua incapacidade
fisica para exercer a antiga fungao.

RELAGCOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS E
REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS

Sera permitido o acesso dos dirigentes do SINDPD-AM e dos representantes dos
empregados a sede da PRODAM e as unidades funcionais, mediante prévia autorizacao
da Diretoria.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DOS EMPREGADOS PARA
REUNIOES, CONGRESSOS E ASSEMBLEIAS '

A PRODAM podera liberar os empregados, mediante autorizagao prévia da Diretoria, para
participarem de palestras, cursos, assembleias e congressos que contribuam diretamente
para o seu crescimento profissional ou de interesse de sua categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES

A PRODAM podera liberar de seu trabalho os empregados eleitos para cargo de diretoria
do SINDPD-AM e FEDERACAO, sem prejuizo para seu vencimento, beneficios e
vantagens, mediante autorizagdo da Diretoria.

1. A liberagdo dar-se-a mediante solicitacdo formal da respectiva entidade, desde que
devidamente autorizada pela Diretoria.

2. Os dirigentes que nao forem liberados integralmente poderdo ser liberados para
eventuais saidas a servico da respectiva entidade, sem prejuizo para sua jornada de
trabalho, desde que devidamente autorizados pela chefia imediata.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS
A PRODAM criara o Banco de Horas para facilitar o controle do saldo de horas credoras

ou devedoras do empregado. W}\
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Art. 543 da CLT.
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1 — As regras de funcionamento do Banco de Horas serdo estabelecidas pela Prodam e
referendada pelo SINDPD-AM.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DESCONTO ASSISTENCIAL

A PRODAM descontara, em favor do SINDPD-AM, 0,4% (zero virgula quatro por cento)
do salario base de todos os seus empregados, a titulo de desconto assistencial, no més
de homologacéo do ACT, exceto para os que sado sindicalizados a pelo menos 06 (seis)
meses.

Paragrafo Unico - Ressalva-se o direito do empregado quanto a oposicao ao desconto
assistencial, desde que se manifeste por escrito, e entregue a secretaria do SINDPD-AM
ou ao representante dos empregados, até o 10° (décimo) dia depois da assinatura do

presente instrumento, sendo as segundas vias, devidamente protocoladas, devolvidas aos
trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INSTRUMENTOS DE DIVULGAGAO

O SINDPD-AM e a PRODASA poderdo utilizar os instrumentos de divulgacdo da
PRODAM para veicular avisos, editais, convocagbes e noticias, de acordo com os
padrbes estabelecidos pela empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — ORGANIZAGAO POR LOCAL DE TRABALHO

Sera reconhecida uma Organizagao por Local de Trabalho - OLT eleita para um mandato
de 1 ano, prorrogavel em circunstancias emergenciais, pelo periodo maximo de 2 meses,
na seguinte forma:

1) A OLT tera por finalidade defender os interesses dos trabalhadores, intermediar
questées que interfiram nos interesses coletivos, inclusive no que tange ao
cumprimento deste acordo, sendo permitida a reeleicdo de seus componentes por
apenas um mandato subsequente.

2) As eleicdes dos membros das OLTs serdo coordenadas pelo SINDPD-AM e
acompanhadas pela PRODAM.

3) O representante serd eleito pela maioria dos votos validos conforme edital de
publicacéo emitido pelo SINDPD-AM.

4) O representante dos empregados tera estabilidade de 1 ano, conforme determina o

E-mail: sindpd_amazonas@yahoo.com.br
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DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — COMPROMISSOS

Para o cumprimento deste Acordo, é imprescindivel o firme compromisso de ambas as
partes - empresa e empregados. A primeira, cabe a garantia da concessdo das
proposicées deste Acordo, desde que n&o inviabilizem a existéncia da mesma; aos
segundos, cabe o empenho no cumprimento da fungdo exercida, para que a empresa
alcance suas metas e encerre seu exercicio com resultados positivos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORO

As partes envolvidas elegem para seu domicilio a cidade de Manaus, capital do Estado do
Amazonas, como unico foro competente para dirimir as questdes de ordem trabalhista ou
civil, que por ventura surjam na execugao deste Acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — PRORROGAGCAO DA VIGENCIA

Caso as partes nao firmem novo ACT até 30.09.2016, a vigéncia do presente instrumento
prorrogar-se-a por até 90 (noventa) dias. 4

4

(4
Rua Emilio Moreira, N2 151, Centro — Manaus — AM, CEP: 69020-040 — Fone-Fax (092) 3233-7770
E-mail: sindpd_amazonas@yahoo.com.br



~

(= & SINDPD-AM

| = Sindicado dos Trabalhadores de Processamento de Dados,

f g Informatica e Telematica em Empresas Publicas e Privadas de
= Processamento de Dados, de informatica, de Assessoramento,
& |

) de Pericias, de Informagdes, de Pesquisas, de Tecnologia e de
~ Instrugcao do Estado do Amazonas — SINDPD-AM

FILIADO A CUT, FENADADOS E DIEESE
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — PENALIDADE

O nao cumprimento de qualquer clausula deste ACORDO por parte da Empresa implicara
no pagamento de multa equivalente a 5 (cinco) salarios minimos em favor do SINDPD-AM,
bem como as medidas judiciais cabiveis.

Manaus (AM), 11 de novembro de 2015.
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