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SIND TR PD EMP EO P PRODA S INF SIM ESTDO AMAZONAS, CNPJN.
22.787.279/0001-38, NESTE ATO REPRESENTADO POR SEU PRESIDENTE, O SR.
JOSENAN DE ALENCAR LEAO E PRODAM - PROCESSAMENTO DE DADOS
AMAZONAS S.A., CNPJ N. 04.407.920/0001-80, NESTE ATO REPRESENTADA POR
SEU PRESIDENTE, O SR. LINCOLN NUNES DA SILVA, CELEBRAM O PRESENTE
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, ESTIPULANDO AS CONDICOES DE
TRABALHO PREVISTAS NAS CLAUSULAS SEGUINTES:

PRIMEIRO CAPITULO — DAS CLAUSULAS REGULAMENTARES
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA, REVISAO E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de 17/05/2021 a 16/05/2022,
prorrogavel por igual periodo, até a celebracéo de novo ACT.

§ 1°. A data-base da categoria é 1° de outubro de 2020.

§ 2°. As clausulas sociais deste acordo deverdo ser permanentes até que novo acordo
seja celebrado.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da PRODAM, abrangera
as categorias profissionais de Tecnologia da Informacéo e todas as demais categorias
que nela laborem, com abrangéncia em todo territério nacional.

CLAUSULA TERCEIRA — PAGAMENTO, FORMAS E PRAZOS

A PRODAM efetuard o pagamento salarial de seus empregados até o 5° dia util do
més subsequente, atendendo ao Art. 459 da Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT.

Paragrafo unico. A empresa descontara dos salarios de seus empregados, além dos
descontos determinados por Lei, as consignac¢des voluntarias autorizadas pelo proprio
empregado. A soma dessas consignacdes voluntarias ndo poderé ser superior a 35%
(trinta e cinco por cento) do saldo salarial remanescente ap0s os descontos legais
(INSS, Imposto de Renda, Penséo).

CLAUSULA QUARTA - AVALIACAO DE DESEMPENHO DO EMPREGADO DA
PRODAM

A PRODAM submetera formalmente seus empregados a Avaliacdo de Desempenho
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pelo menos 1 (uma) vez ao ano, sendo trimestral, de acordo com 0s processos da
empresa e a anuéncia dos representantes dos empregados.

Paragrafo Unico. Os empregados que estiverem a disposicdo de outras empresas,
6rgaos ou Secretarias de Governo deverdo ser avaliados conforme o procedimento de
Avaliagdo de Desempenho da PRODAM, devendo esta avaliagéo ser validada por um
gestor ou pela Diretoria da &rea.

CLAUSULA QUINTA — SELECAO DE PESSOAL

A PRODAM adotard como politica de recrutamento de pessoal a selecéo publica para
ingresso ao seu quadro, seguindo a legislacdo vigente, garantindo o direito de
participacdo aos seus empregados.

Paragrafo Unico. A comissdo organizadora da selecao tera, obrigatoriamente, como
um dos seus membros, o representante dos empregados ou, na impossibilidade deste
e seu suplente, um empregado da PRODAM indicado pelo SINDPD-AM.

CLAUSULA SEXTA — PLANO DE CARGOS E SALARIOS

O sindicato e/ou representante dos empregados devera acompanhar todo processo de
modificagdo que o plano de cargos e salarios venha a sofrer, devendo, para tanto, ser
formalmente convocado a patrticipar.

CLAUSULA SETIMA — RECONHECIMENTO DE ATESTADO MEDICO

A PRODAM aceitarda como justificativa de faltas, os atestados médicos conforme
estabelecido na Lei Federal n°® 3.807/1960, que dispde sobre a Lei Organica da
Previdéncia Social:

§ 1° Como requisitos de validade os atestados médicos ou de cirurgides-dentistas
deverdo obrigatoriamente conter:

. Nome do médico ou de cirurgido-dentista responsavel, devidamente
adimplente junto ao CRM ou CRO;
II.  Data da emissdo do atestado;
[ll.  Assinatura, carimbo e papel timbrado do médico ou do cirurgido-dentista; e
IV.  Numero de dias necessarios de afastamento.

§ 2°. A entrega dos atestados devera ocorrer em até 48 (quarenta e oito) horas apoés o
primeiro dia do afastamento do empregado.
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§ 3°. Na hipétese de o empregado estar fora do seu domicilio, ou impossibilitado de
fazé-lo por razdes médicas que o impecam, o atestado devera ser apresentado no dia
do seu retorno ao trabalho.

CLAUSULA OITAVA — ATESTADO MEDICO DE ACOMPANHANTE

Os atestados de acompanhamento deverdao ter por finalidade justificar o
acompanhamento exclusivo a dependentes do(a) empregado(a).

I. A necessidade de acompanhamento devera ser expressamente registrada no
atestado ou no laudo médico;

ll.  E obrigatério o acompanhamento pelo Servico Social da empresa;

[ll. A empresa concedera o abono da frequéncia do empregado, até o maximo de
7 (sete) dias consecutivos, podendo ser prorrogado uma Unica vez ao ano, por
igual periodo, mediante laudo médico;

IV. As excepcionalidades serdo tratadas pela Diretoria competente, que decidira
pela dilagdo de prazo, desde que devidamente formalizadas e justificadas
pelo(a) empregado(a); e

V. Para efeito exclusivo desta clausula, consideram-se dependentes do
empregado: o cbnjuge ou companheiro (a), pais, avos e filhos. Aplica-se
também a menor com a devida Guarda Judicial estabelecida.

CLAUSULA NONA — EXAMES MEDICOS PERIODICOS

A PRODAM submetera todos os empregados a exames médicos periddicos, de
acordo com a Norma Regulamentadora No. 7 (NR 7 — Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional), e Norma Regulamentadora No. 17 (NR 17 — Ergonomia).

Paragrafo Unico. Uma vez que a NR-07 estabelece a realizacdo obrigatoria dos
exames previstos no PCMSO, ndo é dado ao trabalhador recusar submeter-se a
avaliacdo médica periddica. Comprovada a auséncia do empregado ou a sua recusa
expressa em ndo se submeter a avaliacao, restara configurada a insubordinacdo por
parte do trabalhador, que respondera pela falta em Processo Administrativo
Disciplinar.

CLAUSULA DECIMA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS E DE
REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS

Sera permitido o acesso dos dirigentes do SINDPD-AM e do representante dos
empregados a sede da PRODAM e as unidades funcionais, mediante prévia
autorizacao da Diretoria.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LIBERACAO DOS EMPREGADOS PARA
REUNIOES, CONGRESSOS E ASSEMBLEIAS

A PRODAM podera liberar os empregados, mediante autorizacdo prévia da Diretoria,
para participarem de palestras, cursos, assembleias e congressos que contribuam
diretamente para o seu crescimento profissional ou de interesse de sua categoria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LIBERACAO DE DIRIGENTES

A PRODAM poderda liberar de seu trabalho os empregados eleitos para cargo de
diretoria do SINDPD-AM e FEDERACAO, sem prejuizo para seu vencimento,
beneficios e vantagens, mediante autorizacdo da Diretoria.

§ 1° A liberagdo dar-se-4 mediante solicitagdo formal da respectiva entidade, desde
gque devidamente autorizada pela Diretoria.

§ 2°. Os dirigentes que nao forem liberados integralmente poderdo ser liberados para
eventuais saidas a servigo da respectiva entidade, sem prejuizo para sua jornada de
trabalho, desde que devidamente autorizados pela chefia imediata.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INSTRUMENTOS DE DIVULGACAO

Mediante autorizacdo da diretoria da PRODAM, o SINDPD-AM e a PRODASA
poderdo utilizar os instrumentos de divulgacdo da PRODAM para veicular avisos,
editais, convocacdes e noticias, de acordo com os padrdes estabelecidos pela
empresa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ORGANIZACAO POR LOCAL DE TRABALHO

Sera reconhecida uma Organizacdo por Local de Trabalho - OLT eleita para um
mandato de 1 ano, prorrogavel em circunstancias emergenciais, pelo periodo maximo
de 2 meses, na seguinte forma:

§ 1°. A OLT tera por finalidade defender os interesses dos trabalhadores, intermediar
questdes que interfiram nos interesses coletivos, inclusive no que tange ao
cumprimento deste acordo, sendo permitida a reeleicdo de seus componentes por
apenas um mandato subsequente.

§ 2°. As eleicbes dos membros das OLTs serdo coordenadas pelo SINDPD-AM e
acompanhadas pela PRODAM.
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§ 3°. O representante sera eleito pela maioria dos votos validos, conforme edital de
publicacédo emitido pelo SINDPD-AM.

§ 4°. O representante dos empregados tera estabilidade de 1 ano, conforme determina
0 Art. 543 da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — APOSENTADORIA COMPULSORIA

A PRODAM podera aplicar a Lei de Beneficios da Previdéncia Social No. 8.213/1991,
artigo 51, pagando aos homens de 70 (setenta) anos e as mulheres de 65 (sessenta e
cinco) anos todos os direitos do desligamento, e devera cumprir a Lei Complementar
No. 152/2015, quanto ao desligamento compulsério de empregados do sexo
masculino e feminino de 75 (setenta e cinco) anos. Quando facultativo, a Empresa
definira e divulgara os critérios de aplicacao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — COMPROMISSOS

Para o cumprimento deste Acordo, é imprescindivel o firme compromisso de ambas as
partes — empresa e empregados. A primeira, cabe a garantia da concess&o das
proposicbes deste Acordo, desde que ndo inviabilizem a sua existéncia; aos
segundos, cabe o empenho no cumprimento da funcdo exercida, para que a empresa
alcance suas metas e encerre seu exercicio com resultados positivos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — FORO
As partes envolvidas elegem para seu domicilio a cidade de Manaus, capital do

Estado do Amazonas, como unico foro competente para dirimir as questdes de ordem
trabalhista ou civil, que porventura surjam na execucdo deste Acordo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — PENALIDADE

O n&o cumprimento de qualquer clausula deste Acordo por ambas as partes implicara
no pagamento de multa equivalente a 10 (dez) salérios-minimos/més em favor do
SINDPD-AM ou da PRODAM, dependendo de quem der a causa, independente das
medidas judiciais cabiveis.

SEGUNDO CAPITULO — DAS CLAUSULAS REMUNERATORIAS

CLAUSULA DECIMA NONA - COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DA
EVOLUCAO FINANCEIRA DA EMPRESA (GESTAO PARTICIPATIVA)
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Instituir uma comissao paritaria, com representantes dos trabalhadores e da empresa,
visando o acompanhamento da evolucao financeira da empresa, no que diz respeito a
possibilidade de conceder reajustes nas clausulas de Reposicdo Salarial (Clausula
Vigésima) e Auxilio Alimentacdo (Clausula Vigésima Quarta), conforme descrito nas
respectivas clausulas.

§ 1°. Preliminarmente, duas datas sao pré-fixadas:

I.  Em julho de 2021, sera avaliado a o incremento de mais 10% no valor do
tiquete, totalizando 20%; ou seja, valor unitario de R$ 54,00.

. Em setembro de 2021, serd avaliada a concessdo de 5% de reposicao,
conforme o caput desta, para mais ou para menos.

§ 20, Esta Comissdao se reunira mensalmente e dara ampla publicidade dos resultados
financeiros alcancados.

§ 3°. A primeira reunido acontecera até o 5° dia util do més subsequente a assinatura
do ACT. E as demais, a cada 30 dias.

CLAUSULA VIGESIMA - SALARIOS: REAJUSTES / REPOSICOES / CORRECOES

Considerando o acordo firmado entre a Diretoria da empresa e representantes dos
funcionarios no periodo de 2019/2020, que nao foi cumprido, no qual foi fixado 7,68%
de reposicao das perdas inflacionérias dos periodos anteriores.

Considerando a perda inflacionaria medida pelo IPCA de outubro/2019 a outubro/2020
que totalizou 3,96%.

Outubro/2019 0,10%
Novembro/2019 0,51%
Dezembro/2019 1,15%
Janeiro/2020 0,21%
Fevereiro/2020 0,25%
Margo/2020 0,07%
Abril/2020 -0,31%
Maio/2020 -0,38%
Junho/2020 0,26%
Julho/2020 0,36%
Agosto/2020 0,24%
Setembro/2020 0,64%
Outubro/2020 0,86%
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§ 1°. A PRODAM concedera a todos aos seus empregados, reposicao inflacionaria de
11,94%. Este percentual de reajuste seré aplicado sobre o valor fixado 7,68%, ou seja,
o valor corrigido até outubro de 2020, das perdas salariais.

§ 2° O adimplemento de reajustes/reposi¢des/correcdes desse acordo indicado no
item anterior, terd prioridade sobre qualquer tipo de promocao (nivel salarial),
bonificacdo, prémio ou incentivo demissional, ressalvados o0s ja previstos neste
instrumento.

8§ 3° Dos reajustes/reposicbes/correcdes que trata esta clausula, ndo incidira o
instituto da prescri¢cdo quinquenal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (ATS)

A PRODAM pagara um adicional por tempo de servi¢o correspondente a 1% (um por
cento) sobre o salario base do empregado, a titulo de anuénio, para cada 12 (doze)
meses de efetiva prestacédo de servico.

§ 1° O pagamento de cada anuénio dar-se-a a partir do més de aniverséario da
admisséo do empregado na empresa.

§ 2°. O adicional por tempo de servigo sera cumulativo até o limite maximo de 30%
(trinta por cento), a ser calculado sobre o salario base do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — ADICIONAL NOTURNO

A remuneracédo do trabalho noturno no periodo compreendido entre 22 horas de um
dia e 05 horas da manha do dia seguinte sera paga com acréscimo de 30% (trinta por
cento) sobre o valor da hora normal de trabalho, para o empregado que néo tenha tido
falta durante o més, ou a tenha justificado. Caso contrario, sera pago com acréscimo
de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal, de acordo com a CLT.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — ABONO NATALINO
Sera concedido até o dia 20 de dezembro do ano corrente, um abono natalino a todos
os empregados da PRODAM, mediante o fornecimento de 23 (vinte e trés) tiquetes

alimentacéo, no valor do auxilio alimentacao vigente a data da concesséo.

Pardgrafo Unico. Esta concessao esta condicionada a disponibilidade financeira da
empresa a época.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — AUXILIO ALIMENTACAO

A PRODAM fornecera a cada empregado, mensalmente, 23 (vinte e trés) tiquetes
alimentacdo, no valor unitario, de R$ 49,50, correspondendo a 10% sobre o valor
original, ressalvados os casos de:

I.  Suspenséo de contrato do trabalho, a pedido do empregado;
II.  Afastamento do empregado, por motivo de licenca médica, auxilio-doenca e
auxilio acidente, por mais de 12 meses;
[ll.  Licenca para concorrer e/ou exercer mandato eletivo; e
IV.  Cumprimento de suspenséo disciplinar.

§ 1°. Os tiquetes alimentacao serdo creditados até o dia 27 (vinte e sete) de cada més,
gue, caindo em dia ndo util, sera adiantado para o dia util anterior.

§ 20, Sera fornecido aos empregados um tiquete extra para as horas extras realizadas
sejam de 04 (quatro) horas corridas ou 08 (oito) horas intercaladas no mesmo dia,
desde que realizados aos sabados, domingos e feriados; por sua natureza, estdo
exclusos os pontos facultativos.

§ 3°. Serdo descontados os tiquetes alimentacdo do empregado que faltar ao trabalho
sem a devida justificativa legal. O desconto se dard no més subsequente ao da falta
ocorrida.

§ 4°, O reajuste do Auxilio Alimentacao sera regido pela Clausula Décima Nona.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS DA EMPRESA - PLR

Em conformidade com o que determina o Estatuto Social da Empresa, vigente.

§ 1°. O valor do lucro sera dividido igualitariamente entre todos os colaboradores em
todos os niveis.

§ 2° O valor apurado no rateio devera ser pago em parcela Unica, no exercicio
seguinte, em data a ser determinada pela Administracao.

§ 3°. Terdo direito ao rateio os empregados que integrarem o quadro de pessoal da
empresa na data de encerramento do exercicio, distribuido proporcionalmente ao
tempo de servi¢o durante o exercicio findo, considerando, para efeito dessa contagem,
apenas os meses trabalhados integralmente.
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TERCEIRO CAPITULO — DAS CLAUSULAS SOCIAIS
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — AUXILIO CRECHE

O empregado sera reembolsado, a titulo de auxilio creche, das despesas integrais
com mensalidades realizadas em creches, pré-escolas e escolas, limitado a até 60%
do salario-minimo vigente, por dependente. Terdo direito a esse beneficio os
empregados cujos dependentes atenderem 0s seguintes requisitos:

§ 1° Estar matriculado em escola particular e ter frequéncia regular no
estabelecimento educacional.

§ 2°, Estar registrado na Geréncia de Gestdo de Pessoas GEPES para a finalidade
deste beneficio.

§ 3°. Estar matriculado em escolaridade entre o bercéario e a terceira série do ensino
fundamental.

§ 4°, O empregado devera apresentar os comprovantes de pagamento da instituicao
de ensino até o prazo de fechamento da folha de pagamento, caso ndo apresente o
comprovante nesta data, o empregado perdera o direito do beneficio no respectivo
meés.

§ 5% O empregado que tenha como dependente Pessoa Com Deficiéncia (PCD),
devidamente comprovado com laudo atualizado, de médico especialista (SUS, INSS
ou do convénio), regularmente matriculado em estabelecimento educacional particular,
terd direito mensalmente a até 90% do salario-minimo, sem limite de idade. A
continuidade deste beneficio, esta condicionada a atualizagédo do laudo médico a cada
2 (dois) anos, que deverd ser apresentado ao Servico Social da empresa, para
acompanhamento.

8§ 6°. Entenda-se por dependente nesta clausula, os filhos e o menor com a devida
Guarda Judicial estabelecida.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ASSISTENCIA MEDICO/HOSPITALAR

A PRODAM manter4 convénio com empresa de assisténcia médico/hospitalar nos
moldes atuais, para atendimento de seus empregados e dependentes (cOnjuge,
companheiro(a) e filhos devidamente registrado). Aplica-se também a menor com a
devida Guarda Judicial estabelecida.

Fica definida a participacdo nos custos conforme a seguinte tabela, mediante adeséo
do empregado:
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NIVEIS SALARIAIS [PARTICIPACAO DO |PARTICIPACAO DA
EMPREGADO PRODAM
De AO1 a AO7 5% 95%
De BO1 a BO7 10% 90%
De C01 a CO7 15% 85%
De D01 a DO7 20% 80%
De EO1 a EO7 30% 70%
De FO1 a FO7 40% 60%
De GO1 a GO7 50% 50%

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A PRODAM mantera convénio com empresa de assisténcia odontolégica, para
atendimento dos seus empregados e dependentes (cbnjuge, companheiro(a) e filhos
devidamente registrados). Aplica-se também a menor com a devida Guarda Judicial
estabelecida.

As despesas serdo subsidiadas conforme a clausula anterior, referente a assisténcia
médico/hospitalar, mediante adesdo do empregado, restringindo-se 0s servigos
preventivos e corretivos ao Rol de Procedimentos Odontolégicos, instituido pela
Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS).

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ADIANTAMENTO E COMPLEMENTACAO
PREVIDENCIARIA

Ao empregado que entrar de licenga médica, conforme legislacdo previdenciaria /
trabalhista vigente, a empresa complementara o valor do auxilio-doenga ou acidente
pago pela previdéncia social até o limite da remuneracdo que deveria estar sendo
recebida, se em servigo ativo estivesse, até o maximo de 12 (doze) meses, desde que
submetido & apreciacédo de junta médica do INSS.

§ 1°. Para o usufruto deste beneficio, o0 empregado devera estar no exercicio de suas
fungBes ha pelo menos 12 (doze) meses ininterruptos.

§ 2°. No periodo inicial de beneficio e enquanto o INSS néo efetuar o pagamento do
Auxilio-Doenca, a empresa adiantara o valor integral da remuneracao do colaborador;
este, ao receber os atrasados, devolvera a empresa os valores recebidos a titulo de
adiantamento.

§ 3°. O empregado com direito a complementacao devera restituir o adiantamento a
PRODAM, em até 05 (cinco) dias uteis, apds o recebimento do beneficio do INSS.
Caso o empregado ndo faga a restituicdo dentro do prazo, os valores serdo
descontados via folha de pagamento enquanto persistir o saldo a ser restituido.
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§ 4°. O empregado que ndo tenha direito a complementacéo, afastado ha mais de 12
(doze) meses, devera efetuar o pagamento de seus beneficios, relativo a parte do
empregado, até o dia 10 (dez) do més em curso. Caso o empregado ndo faca a
restituicdo dentro do prazo, serdo suspensos todos os seus demais beneficios.

§ 5° O adiantamento cessara apos a regularizacdo do pagamento do beneficio pelo
INSS.

8§ 6°. ApoOs a regularizagdo do pagamento do beneficio pelo INSS, sera pago pela
PRODAM somente o valor da complementacéo.

§ 7°. A complementacéo se estendera por até 12 (doze) meses de afastamento.

§ 8°. Serdo suspensos, logo apos a entrada em beneficio pelo INSS, os empréstimos
consignados em folha de pagamento, aquisicdo através de convénio PRODAM, bem
como aquisi¢des através da PRODASA.

CLAUSULA TRIGESIMA — COMPLEMENTACAO SALARIAL PARA APOSENTADO

A complementagdo salarial para empregado aposentado correspondera a diferenca
entre o seu salario liquido e o valor da aposentadoria pago pelo INSS, limitado ao
periodo de 12 (doze) meses.

Paragrafo unico. Esta complementacdo dar-se-4 caso o empregado aposentado
tenha que se afastar da empresa por mais de 15 (quinze) dias seguidos, por motivos
de doenca, conforme descrito em atestado médico.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — INDENIZACAO AO APOSENTADO

Sera concedido ao empregado aposentado, indenizacdo equivalente a 04 (quatro)
meses de sua remuneracao vigente na data do encerramento do contrato de trabalho,
em caso de morte, pedido de demissao ou dispensa sem justa causa, além das verbas
rescisorias de lei.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

A PRODAM providenciara a adequacgdo das condigBes fisico-ambientais do trabalho
das pessoas com deficiéncia, compatibilizando-as com suas limita¢cdes, desde que
dentro das dependéncias fisicas da empresa e que ndo envolva o uso de materiais
médico-hospitalares (cama, respiradores e outros).
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — FLEXIBILIZACAO DE HORARIO

O registro de ponto dos colaboradores da PRODAM sera realizado conforme contrato
de trabalho, sendo permitida a realizacdo da carga horaria em escala ou flexibilizacdo
de horério, conforme segue:

§ 1°. ESCALA: para empregados de 180/més e 6h/dia, havera turnos das 1h as 7h; 7h
as 13h; 13h as 19h e das 19h as 1h. Em casos previamente analisados, pode haver
horarios diferentes de inicio e fim, sem ultrapassar as 6h/dia.

§ 2°. FLEXIVEL: para os empregados de 220h/mensais e 8h/dia, a PRODAM mantera
o horério flexivel no periodo determinado das 7h as 19h. O empregado deve cumprir
sua jornada de 8h/dia neste intervalo, em comum acordo com o gestor da area.

§ 3° TELETRABALHO: A PRODAM se compromete em realizar um estudo para
implementacéo do Teletrabalho, a ser apresentado até 30/09/2021.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — LIBERACAO DE ESTUDANTES

O empregado com contrato de trabalho por prazo indeterminado podera requerer a
participacdo em cursos de nivel superior, realizados em horario diurno, desde que
autorizados pela PRODAM e comprovada a capacidade de cumprimento da carga
horaria de trabalho, em conformidade com o especificado na Clausula anterior.

Paragrafo Unico. A PRODAM, por meio de norma administrativa especifica,
regulamentara a concessao do uso deste beneficio.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — FOLGA PARA INTERESSE PARTICULAR

A todo empregado com mais de 02 (dois) anos de efetivo exercicio serdo concedidos,
ao longo do ano (janeiro a dezembro), 02 (dois) dias de folga consecutivos ou
alternados. Esta concessdo esta condicionada a autorizacdo da chefia imediata e
conhecimento da Geréncia, na seguinte forma:

§ 1° O empregado devera solicitar a autorizagdo formalmente a chefia imediata,
através de um documento interno, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e 0ito)

horas ao dia da folga.

§ 2° Os casos em que nao houver autorizagdo formal da chefia imediata, serdo
considerados falta com desconto em folha.

§ 3°. Nos casos de emergéncia comprovada por motivo de extrema necessidade o
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empregado encaminhara ao chefe imediato sua solicitacdo com a devida justificativa
com cOpia para a Geréncia.

§ 4°. Nos casos citados no paragrafo acima, o empregado somente podera solicitar o
abono de um dia, ndo podendo em hipétese alguma solicitar os dois dias em
sequéncia.

§ 5°. Os casos de emergéncia a serem atendidos por esta clausula serdo: morte de
parente proximo nao inserido na CLT; acidente envolvendo o veiculo do empregado;
sinistro que atinja a residéncia do empregado.

§ 6°. Para os colaboradores de 220 horas, o dia de folga podera ser fracionado em 04
(quatro) meio expedientes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — SAIDA PARTICULAR

As necessidades de auséncia durante o expediente serdo tratadas em conformidade
com o art. 473 da CLT, salvos os casos previstos neste Acordo.

§ 1°. A PRODAM abonara, mensalmente, a titulo de saida particular, até 4 (quatro)
horas, para empregados com contrato de trabalho de 220 (duzentos e vinte) horas e
até 2 (duas) horas para empregados com contrato de trabalho de 180 (cento e oitenta)
horas.

§ 2°. O empregado devera solicitar formalmente autorizacdo da sua chefia imediata,
com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, quando for usufruir o beneficio
desta clausula.

§ 3°. E vetado o abono, caso o empregado nao registre o ponto da entrada da manha
ou da tarde.

§ 4°. Em caso de auséncia do gestor imediato, 0 empregado podera solicitar a saida
aos chefes superiores.

8§ 5% As horas de saida referidas nesta Clausula sé poderdo ser usufruidas na
seguinte condic&o:

. EMPREGADOS DE 220 HORAS MENSAIS
a. Minimo de 01 (uma) hora por dia e maximo de 02 (duas) horas por dia.
b. Poderdo ser autorizadas saidas superiores a 02 (duas) horas, desde
gue o empregado volte para registrar o seu ponto. N&o ocorrendo o
registro do ponto sera considerada falta para o empregado.
c. Fracédo de hora sera considerada 01 (uma) hora.
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. EMPREGADOS DE 180 HORAS MENSAIS
a. Minimo de 01 (uma) hora por dia.
b. Poderdo ser autorizadas saidas superiores a 01 (uma) hora, desde que
0 empregado volte para registrar o seu ponto. Nao ocorrendo o registro
do ponto sera considerada falta para o empregado.
c. Fracgédo de hora ser& considerada 01 (uma) hora.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA LICENCA MATERNIDADE E
PATERNIDADE

A PRODAM concedera as empregadas, licenga maternidade de 120 (cento e vinte)
dias de afastamento, conforme estabelecido no art. 392 da Lei n°® 10.421, de 15 de
Abril de 2002, acrescidos de 90 (noventa) dias, conforme Programa Empresa Cidada,
instituido pela Lei n°® 11.770/2008 e regulamentado pelo Decreto n°® 7.052/2009 e, aos
empregados, licenca paternidade de 30 (trinta) dias de afastamento, conforme Lei n®
11.770, de 9 de setembro de 2008.

Paragrafo unico. Os beneficiarios deverdo apresentar documentos comprobatorios
junto ao setor competente da PRODAM, para obtencao do referido beneficio.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — LICENCA POR ADOCAO

Serédo concedidos 120 (cento e vinte) dias corridos de licengca para a empregada
acrescidos de 90 (noventa) dias, conforme Programa Empresa Cidada, instituido pela
Lei n°11.770/2008 e redacdo dada pela Lei n°® 13.257, de 2016 e 30 (trinta) dias
corridos para o empregado.

Paragrafo Unico. O empregado deve apresentar a PRODAM, para justificativa da
referida concesséo, o termo judicial de guarda do menor, acompanhado de certiddo
expedida pelo cartério da vara por onde comece com o0 processo de adogao, cujos
termos atestam que o adotante deu entrada no pedido de ado¢&o. Demais condicdes,
de acordo com o estabelecido pela CLT, no Art.392-A.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — LICENCA FALECIMENTO

Além dos 2 (dois) dias concedidos no Art. 473 da CLT serdo concedidos
consecutivamente mais 03 (trés) dias Uteis de licenga, nos casos de falecimento do
conjuge, familiares ascendentes (pais e avos), descendentes (filhos, netos e menor
com a devida Guarda Judicial estabelecida), irm&os ou pessoa que, declarada em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Imposto de Renda, vivia sob sua
dependéncia econbmica.
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Paragrafo Unico. A licenca obedecera as condi¢gbes seguintes:

I.  Falecimento antes do expediente, licenca a partir do mesmo dia;
II.  Falecimento durante o expediente, a chefia autoriza a saida antecipada e a
licenca tera inicio no dia seguinte;
[ll.  Falecimento ap6s o expediente, licen¢a no dia seguinte; e
IV. Falecimento em dias em que a pessoa nao trabalha, licen¢a contada a partir do
dia do fato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — LICENCA CASAMENTO

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, por 5
(cinco) dias Uteis e consecutivos, em virtude de casamento.

Paragrafo Unico. Para obtencdo do beneficio o empregado devera apresentar o
documento comprobatério de certiddo de casamento ou equivalente, para registro na
competente area de pessoal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — DOACAO DE SANGUE

A cada 04 (quatro) meses de trabalho, o empregado tera direito ao abono integral de 1
(um) dia de auséncia para doagé&o voluntéria de sangue, condicionada a comprovagao
junto ao 6rgao de hematologia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — READAPTACAO

A PRODAM providenciara a adaptacdo do empregado em nova funcdo, quando este
for portador de doenca cronica, impedido de retornar a funcéo de origem, desde que
seja submetido & apreciagcdo de junta médica do INSS, e seja declarada a sua
incapacidade fisica para exercer a antiga funcgéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - KIT BEBE

A PRODAM fornecera KIT BEBE aos empregados, por ocasido do nascimento de
filhos ou adocao de criancas de até 3 (trés) anos de idade.

§ 1°. Seréa concedido 1 (um) KIT BEBE a cada filho, contendo especificamente itens de
uso pessoal do bebé, tais como: artigos de higiene, fraldas, brinquedos, entre outros.

§ 2°. O valor de cada KIT BEBE sera de R$ 510,00 (quinhentos e dez) reais,
reajustado pelo IPCA anual acumulado.

Documento PF11.2574.8364.2C1E assinado por: LINCOLN NUNES DA SILVA:03369974851 em 28/05/2021 as 19:19 utilizando assinatura por login/senha.

Documento PF11.2574.8364.2C1E assinado por: TEREZA D AVILA DA COSTA MONTEIRO:20203594215 em 27/05/2021 as 12:38 utilizando assinatura por login/senha.



Folha: 22

§ 3°. Esta concesséo esta condicionada a situacdo econémico-financeira favoravel da
empresa durante o exercicio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — LICENGCA NATALIDADE

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario e
acrescido de um ticket extra, na data de seu aniversario ou no dia util subsequente ao
seu natalicio caso este ocorra em feriado, sdbado, domingo ou 29 de fevereiro de
anos nao hissextos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ALTERACAO DE JORNADA DE
TRABALHO

Sera facultado aos colaboradores da PRODAM requerer alteragdo de jornada de
trabalho para 6 (seis) ou 8 (oito) horas onde couber, com consequentes reflexos
salariais, conforme plano de cargos e salarios da empresa.

Paradgrafo unico. Compete a PRODAM disciplinar, conjuntamente com 0s
representantes dos empregados, as regras de alteracéo de jornada de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — SUSPENSAO DE CONTRATO DE
TRABALHO

A PRODAM se compromete, conjuntamente com os representantes dos empregados,
a analisar e definir os requisitos para concessdo de suspensao de contrato de
trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — FORNECIMENTO DE EPI

A PRODAM fornecera o Equipamento de Protecdo Individual (EPI) para os
trabalhadores que prestam servicos presenciais em sua sede.

Paragrafo Unico. Enquanto durar a pandemia do COVID-19, a PRODAM continuara
fazendo o acompanhamento médico e sanitério definido pela FVS.

Manaus (AM), 14 de maio de 2021. SIND TR P D EMP E O Assinado de forma digital
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ESTDO AMA:22787279000138

AMA:227872790001 Dados: 2021.06.14

38 14:37:57 -04'00'

JOSENAN DE ALENCAR LEAO
Presidente do SIDPD-AM

LINCOLN NUNES DA SILVA
Diretor-Presidente da PRODAM
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