GRUPO FG SERVICOS EMPRESARIAIS

PROPOSTA COMERCIAL N® 3354
Aos Cuidados:

PRODAM

mpf‘esas? FG §ERVICOS E,APOK’) EMPRESARIAL EIRELI - EPP i
7.856/0001-65. s
 Municipal: 45580701. Inscngao Estadual: Isenta. .

4 Endergco Rua Jose Praxedes de Oliveira N2 232- Cj Duque de Caxias- Bairro: Flores —~CEP: 69.058-835
5. Tel&fcne (92)3083-1662- (92) 98558-2164/ (92) 98202-9435 :
E-Mlill‘z~ ommlal

rupofgservicos.com.br:; fi inanceiro@grupofgservicos.com.br
osta: 90 (Noventa) dias.

nto: Apés Termino do Servngo e emissdo de nota fiscal e recibo.

VICO DE PORTARIA, Caracteristica (S):
specializado na prestacdo de sernvigo: dgg&Agente
e Portaria Diurno, cumprindo uma escala
2x36, tendo em vista um posto 24hs.

|SERVICO DE PORTARIA, Caracteristica
 especializado na prestacdo de servico
de Portaria Noturno, cumprindo un
12x36, tendo em vista um posto 24hs.

3 RS 9.600,00

1
i

Total RS 18.787,50

Total Anual RS 225.450,00

3 Cecx\\a Guena ga_:‘mpos
518 698.702-

mara Cecilia Guerra Campos

mbro de 2021.

Rua Jose Praxedes de Oliveira, 232 — Cj. Duque de Caxias, Flores — Manaus/AM
Fone: (92) 3083-1662
grupofgserv0 | @gmail.com / financeiro.fgservicos@gmail.com




Descrigao Qtde VIr unit ViIr Més
AGENTE DE PORTARIA/PORTEIRO DIURNO -

.062 187
12hX36h. 3 3.062,50 | 9.187,50
AGENTE DE PORTARIA/PORTEIRO NOTURNO 3 3.200,00 9.600,00

- 12hX36h.

18.787,50




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PREGOS
REGIME DE TRIBUTAGAO

Convengdo Coletiva de Trabalho - MR002652/2021 - SINDESP

Numero de Registro no MTE: AM00042/2021
Vigéncia: 01/02/2021 a 31/01/2023

Data Base da Categoria: 1° de Fevereiro

Categoria Profissional - AGENTE DE PORTARIA DIURNO 12x36

Remuneragdo Qde. R$
Salério- Base 1.200,00
Agente de Portaria 1 1.200,00
Intrajornada ( 1h/dia * 15 dias = 15 horas) 15h R$ 140,63
Valor da remuneragéo 1.340,63
ENCARGOS SOCIAIS

Grupo "A" % R$

INSS 20,00% 268,13
FGTS 8,00% 107,25
RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO 3,00% 40,22
SALARIO EDUCAGCAO 2,50% 33,52
SESC 1,50% 20,11
SENAC 1,00% 13,41
SEBRAE 0,60% 8,04
INCRA 0,20% 2,68
Total 36,80% 493,35
Grupo "B" - Custos de Reposigao % R$
Férias Gozadas 8,27% 110,87
Auxilio Doenga (Menos de 15 Dias) 2,69% 36,06
Auxilio Doenca (Mais de 15 Dias) 0,13% 1,74
Acidente de Trabalho 0,01% 0,13
Auxilio Paternidade 0,01% 0,13
Faltas Legais 0,76% 10,19
Treinamento NR-5 0,54% 7,24
Total 12,41% | 166,37
Grupo "C" - Das Verbas Indenizatorias % | R$

1/3 Férias Constitucional 2,76% 37,00
13°, Salério 9,35% 125,35
Auviso Prévio Trabalhado 0,14% 1,88
Total 12,25% | 164,23
Grupo "D" - Verbas Rescisorias % | R$
Aviso Prévio Indenizado 3,53% 47,32
Reflexos no Aviso Prévio Indenizado 0,82% 10,99
Reflexos 13° Salario e Férias 0,85% 11,40
Multa do FGTS 4,02% 53,89
Indenizacéo Adicional 0,52% 6,97
Férias Indenizadas ou Proporcionais 0,84% 11,26
1/3 de Férias Indenizadas ou Proporcionais 0,28% 3,75
Total 10,86% 145,59




Grupo "E" % | R$
Abono Pecuniario 0,26% 3,49
1/3 Constitucionais do Abono Pecuniario 0,09% 1,21
Total 035% | 4,69
Grupo "F" % R$
FGTS S/ Aviso Prévio 0,35% 4,69
Incidéncias Sobre o Salario Maternidade 0,15% 2,01
Incidéncias Sobre o 13° Salario Aviso Prévio 0,03% 0,40
Incidéncia do GRUPO “A” Sobre os GRUPOS “B” e 9,07% 121,59
Total 9,60% 128,70
Encargos Sociais 82,27% 1.102,93
Valor da mao-de-obra (Remun + Enc.Soc) 2.443,56
INSUMOS R$
Uniforme / EPI | 50,75
Alimentacédo (com participacdo de 5% do empregado) 292,13
Seguro de Vida (obrigatério Clausula 112 CCT) 10,00
Cesta Bésica 105,00
Transporte (participacdo do empregado - 3% sal. base 42,00
Assisténcia social familiar (Clausula 10a. CCT) 10,00
Plano Odontol6gico 8,00
Total dos insumos 517,88
Valor da mao-de-obra (Remun+Enc.+Insumos) 2.961,43
DEMAIS COMPONENTES % R$
Despesas Administrativas 0,05% 1,48
Lucro Bruto 0,01% 0,30
Total dos demais componentes 0,06% 1,78
Valor M&o de Obra + Enc+Insumos + Demais Comp. 2.963,21
TRIBUTOS Percentual R$
ISSQN 5,00% 177,08
COFINS 3,00% 106,25
PIS 0,65% 23,02
IRPJ + CSLL 7,68% 271,99
Total de Tributos 16,33% 578,33
Salério - Valor Mensal por Agente 3.541,54
Valor total com desconto 3.062,50




MEMORIA DE CALCULO

Fardamento /EPI

Item VJRI)Drmunll. \//:i::l Qde. \.,Ubl.IUDIqI:I\eIIde
Calca 50,00 12 2 8,33
Camisa 55,00 12 2 9,17
Sapatos 67,00 12 2 11,17
Bone 25,00 12 1 2,08
Capa de chuva 42,00 12 2 7,00
Mascara Descartavel 35,00 12 4 11,67
Cracha 16,00 12 1 1,33
TOTAL 50,75
N° de agentes 1,00 50,75
Alimentacgéo
Valor do ticket 20,50
Qde. Ticket/més 15,00
Valor Total 307,50
Participacdo do empregado 5% 15,38
Participa¢do da empresa 292,13
Transporte
Valor da passagem 3,80
N° passagens/ dia 2,00
N° de dias trabalhados/més 15,00
Valor total das passagens 114,00
Participacdo do empregado 6% 72,00
Participacio da empresa 42,00
Cesta Bésica
Valor da Cesta bésica R$ 105,00
Quantidade 1,00
Participagdo da empresa 105,00
Plano Odontoldgico
Valor da Plano Odontolégico R$ 10,00
Desconto 2,00
Valor Total 8,00







PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS
REGIME DE TRIBUTACAO

Convencdo Coletiva de Trabalho - MR002652/2021 - SINDECON
NUmero de Registro no MTE: AMO00042/2021

Vigéncia: 01/02/2021 a 31/01/2023

Data Base da Categoria: 1° de Fevereiro

Categoria Profissional: AGENTE DE PORTARIA NOTURNO 12x36

Remuneracéo Qde. R$
Salario- Base 1.200,00
Agente de Portaria 1 1.200,00
Adicional Noturno 20% 150,00
Intrajornada ( 1h/dia * 15 dias = 15 horas) 15h 158,20
HORA NOTURNA REDUZIDA 15h 158,20
Valor da remuneracéo 1.666,40
ENCARGOS SOCIAIS

Grupo "A" % R$

INSS 20,00% 333,28
FGTS 8,00% 133,31
RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO 3,00% 49,99
SALARIO EDUCACAO 2,50% 41,66
SESC 1,50% 25,00
SENAC 1,00% 16,66
SEBRAE 0,60% 10,00
INCRA 0,20% 3,33
Total 36,80% 613,24
Grupo "B" - Custos de Reposi¢do % | R$
Férias Gozadas 8,27% 137,81
Auxilio Doenca (Menos de 15 Dias) 2,69% 44,83
Auxilio Doenca (Mais de 15 Dias) 0,13% 2,17
Acidente de Trabalho 0,01% 0,17
Auxilio Paternidade 0,01% 0,17
Faltas Legais 0,76% 12,66
Treinamento NR-5 0,54% 9,00
Total 12,41% | 206,80
Grupo "C" - Das Verbas Indenizatérias % | R$

1/3 Férias Constitucional 2,76% 45,99
13°. Salario 9,35% 155,81
Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 2,33
Total 12,25% | 204,13
Grupo "D" - Verbas Rescisorias % | R$
Aviso Prévio Indenizado 3,53% 58,82
Reflexos no Aviso Prévio Indenizado 0,82% 13,66
Reflexos 13° Salario e Férias 0,85% 14,16
Multa do FGTS 4,02% 66,99
Indenizacdo Adicional 0,52% 8,67
Férias Indenizadas ou Proporcionais 0,84% 14,00
1/3 de Férias Indenizadas ou Proporcionais 0,28% 4,67
Total 10,86% 180,97




Grupo "E" % | R$
Abono Pecuniério 0,26% 4,33
1/3 Constitucionais do Abono Pecuniario 0,09% 1,50
Total 0,35% | 5,83
Grupo "F" % R$
FGTS S/ Aviso Prévio 0,35% 5,83
Incidéncias Sobre o Salario Maternidade 0,15% 2,50
Incidéncias Sobre 0 13° Salario Aviso Prévio 0,03% 0,50
Incidéncia do GRUPO “A” Sobre os GRUPOS “B”
9,07%
e 151,14
Total 9,60% 159,97
Encargos Sociais 82,27% 1.370,95
Valor da méo-de-obra (Remun + Enc.Soc) 3.037,35
INSUMOS R$
Uniforme / EPI | 50,75
Alimentacdo (com participacdo de 5% do empregado) 292,13
Seguro de Vida (obrigatdrio Clausula 112 CCT) 10,00
Cesta Bésica 105,00
Transporte (participagdo do empregado - 3% sal. base) 42,00
Assisténcia social familiar (Clausula 10a. CCT) 10,00
Plano Odontoldgico 8,00
Total dos insumos 517,88
Valor da mao-de-obra (Remun+Enc.+Insumos) 3.555,22
DEMAIS COMPONENTES % R$
Despesas Administrativas 0,05% 1,78
Lucro Bruto 0,01% 0,36
Total dos demais componentes 0,06% 2,13
[\valor Mé&o de Obra + Enc+Insumos + Demais Comp. | 3.557,36 |
TRIBUTOS Percentual R$
ISSQN 5,00% 212,58
COFINS 3,00% 127,55
PIS 0,65% 27,64
IRPJ + CSLL 7,68% 326,53
Total de Tributos 16,33% 694,29
Salario - Valor Mensal | 4.251,65
Valor total com desconto 3.200,00




MEMORIA DE CALCULO

Fardamento /EPI

Item Valc;$Un|t. Vida Util (meses) Qde. mergzl:ISt(cl)%)
Calca 50,00 12 2 8,33
Camisa 55,00 12 2 9,17
Sapatos 67,00 12 2 11,17
Bone 25,00 12 1 2,08
Capa de chuva 42,00 12 2 7,00
Mascara Descartavel 35,00 12 4 11,67
Cracha 16,00 12 1 1,33
TOTAL 50,75
N° de agentes 1,00 50,75
Alimentagdo
Valor do ticket 20,50
Qde. Ticket/més 15,00
Valor Total 307,50
Participacdo do empregado 5% 15,38
Participacdo da empresa 292,13
Transporte
Valor da passagem 3,80
N° passagens/ dia 2,00
N° de dias trabalhados/més 15,00
Valor total das passagens 114,00
Participacdo do empregado 6% 72,00
Participacdo da empresa 42,00
Cesta Basica
Valor da Cesta basica R$ 105,00
Quantidade 1,00
Participacdo da empresa 105,00
Plano Odontolégico
Valor da Plano Odontolégico | R$ 10,00
Desconto 2,00
Valor Total 8,00







GRUPO FG SERVICOS EMPRESARIAIS

PROPOSTA COMERCIAL N® 3354
Aos Cuidados:

PRODAM

mpf‘esas? FG §ERVICOS E,APOK’) EMPRESARIAL EIRELI - EPP i
7.856/0001-65. s
 Municipal: 45580701. Inscngao Estadual: Isenta. .

4 Endergco Rua Jose Praxedes de Oliveira N2 232- Cj Duque de Caxias- Bairro: Flores —~CEP: 69.058-835
5. Tel&fcne (92)3083-1662- (92) 98558-2164/ (92) 98202-9435 :
E-Mlill‘z~ ommlal

rupofgservicos.com.br:; fi inanceiro@grupofgservicos.com.br
osta: 90 (Noventa) dias.

nto: Apés Termino do Servngo e emissdo de nota fiscal e recibo.

VICO DE PORTARIA, Caracteristica (S):
specializado na prestacdo de sernvigo: dgg&Agente
e Portaria Diurno, cumprindo uma escala
2x36, tendo em vista um posto 24hs.

|SERVICO DE PORTARIA, Caracteristica
 especializado na prestacdo de servico
de Portaria Noturno, cumprindo un
12x36, tendo em vista um posto 24hs.

3 RS 9.600,00

1
i

Total RS 18.787,50

Total Anual RS 225.450,00

3 Cecx\\a Guena ga_:‘mpos
518 698.702-

mara Cecilia Guerra Campos

mbro de 2021.

Rua Jose Praxedes de Oliveira, 232 — Cj. Duque de Caxias, Flores — Manaus/AM
Fone: (92) 3083-1662
grupofgserv0 | @gmail.com / financeiro.fgservicos@gmail.com




Descrigao Qtde VIr unit ViIr Més
AGENTE DE PORTARIA/PORTEIRO DIURNO -

.062 187
12hX36h. 3 3.062,50 | 9.187,50
AGENTE DE PORTARIA/PORTEIRO NOTURNO 3 3.200,00 9.600,00

- 12hX36h.

18.787,50




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PREGOS
REGIME DE TRIBUTAGAO

Convengdo Coletiva de Trabalho - MR002652/2021 - SINDESP

Numero de Registro no MTE: AM00042/2021
Vigéncia: 01/02/2021 a 31/01/2023

Data Base da Categoria: 1° de Fevereiro

Categoria Profissional - AGENTE DE PORTARIA DIURNO 12x36

Remuneragdo Qde. R$
Salério- Base 1.200,00
Agente de Portaria 1 1.200,00
Intrajornada ( 1h/dia * 15 dias = 15 horas) 15h R$ 140,63
Valor da remuneragéo 1.340,63
ENCARGOS SOCIAIS

Grupo "A" % R$

INSS 20,00% 268,13
FGTS 8,00% 107,25
RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO 3,00% 40,22
SALARIO EDUCAGCAO 2,50% 33,52
SESC 1,50% 20,11
SENAC 1,00% 13,41
SEBRAE 0,60% 8,04
INCRA 0,20% 2,68
Total 36,80% 493,35
Grupo "B" - Custos de Reposigao % R$
Férias Gozadas 8,27% 110,87
Auxilio Doenga (Menos de 15 Dias) 2,69% 36,06
Auxilio Doenca (Mais de 15 Dias) 0,13% 1,74
Acidente de Trabalho 0,01% 0,13
Auxilio Paternidade 0,01% 0,13
Faltas Legais 0,76% 10,19
Treinamento NR-5 0,54% 7,24
Total 12,41% | 166,37
Grupo "C" - Das Verbas Indenizatorias % | R$

1/3 Férias Constitucional 2,76% 37,00
13°, Salério 9,35% 125,35
Auviso Prévio Trabalhado 0,14% 1,88
Total 12,25% | 164,23
Grupo "D" - Verbas Rescisorias % | R$
Aviso Prévio Indenizado 3,53% 47,32
Reflexos no Aviso Prévio Indenizado 0,82% 10,99
Reflexos 13° Salario e Férias 0,85% 11,40
Multa do FGTS 4,02% 53,89
Indenizacéo Adicional 0,52% 6,97
Férias Indenizadas ou Proporcionais 0,84% 11,26
1/3 de Férias Indenizadas ou Proporcionais 0,28% 3,75
Total 10,86% 145,59




Grupo "E" % | R$
Abono Pecuniario 0,26% 3,49
1/3 Constitucionais do Abono Pecuniario 0,09% 1,21
Total 035% | 4,69
Grupo "F" % R$
FGTS S/ Aviso Prévio 0,35% 4,69
Incidéncias Sobre o Salario Maternidade 0,15% 2,01
Incidéncias Sobre o 13° Salario Aviso Prévio 0,03% 0,40
Incidéncia do GRUPO “A” Sobre os GRUPOS “B” e 9,07% 121,59
Total 9,60% 128,70
Encargos Sociais 82,27% 1.102,93
Valor da mao-de-obra (Remun + Enc.Soc) 2.443,56
INSUMOS R$
Uniforme / EPI | 50,75
Alimentacédo (com participacdo de 5% do empregado) 292,13
Seguro de Vida (obrigatério Clausula 112 CCT) 10,00
Cesta Bésica 105,00
Transporte (participacdo do empregado - 3% sal. base 42,00
Assisténcia social familiar (Clausula 10a. CCT) 10,00
Plano Odontol6gico 8,00
Total dos insumos 517,88
Valor da mao-de-obra (Remun+Enc.+Insumos) 2.961,43
DEMAIS COMPONENTES % R$
Despesas Administrativas 0,05% 1,48
Lucro Bruto 0,01% 0,30
Total dos demais componentes 0,06% 1,78
Valor M&o de Obra + Enc+Insumos + Demais Comp. 2.963,21
TRIBUTOS Percentual R$
ISSQN 5,00% 177,08
COFINS 3,00% 106,25
PIS 0,65% 23,02
IRPJ + CSLL 7,68% 271,99
Total de Tributos 16,33% 578,33
Salério - Valor Mensal por Agente 3.541,54
Valor total com desconto 3.062,50




MEMORIA DE CALCULO

Fardamento /EPI

Item VJRI)Drmunll. \//:i::l Qde. \.,Ubl.IUDIqI:I\eIIde
Calca 50,00 12 2 8,33
Camisa 55,00 12 2 9,17
Sapatos 67,00 12 2 11,17
Bone 25,00 12 1 2,08
Capa de chuva 42,00 12 2 7,00
Mascara Descartavel 35,00 12 4 11,67
Cracha 16,00 12 1 1,33
TOTAL 50,75
N° de agentes 1,00 50,75
Alimentacgéo
Valor do ticket 20,50
Qde. Ticket/més 15,00
Valor Total 307,50
Participacdo do empregado 5% 15,38
Participa¢do da empresa 292,13
Transporte
Valor da passagem 3,80
N° passagens/ dia 2,00
N° de dias trabalhados/més 15,00
Valor total das passagens 114,00
Participacdo do empregado 6% 72,00
Participacio da empresa 42,00
Cesta Bésica
Valor da Cesta bésica R$ 105,00
Quantidade 1,00
Participagdo da empresa 105,00
Plano Odontoldgico
Valor da Plano Odontolégico R$ 10,00
Desconto 2,00
Valor Total 8,00







PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS
REGIME DE TRIBUTACAO

Convencdo Coletiva de Trabalho - MR002652/2021 - SINDECON
NUmero de Registro no MTE: AMO00042/2021

Vigéncia: 01/02/2021 a 31/01/2023

Data Base da Categoria: 1° de Fevereiro

Categoria Profissional: AGENTE DE PORTARIA NOTURNO 12x36

Remuneracéo Qde. R$
Salario- Base 1.200,00
Agente de Portaria 1 1.200,00
Adicional Noturno 20% 150,00
Intrajornada ( 1h/dia * 15 dias = 15 horas) 15h 158,20
HORA NOTURNA REDUZIDA 15h 158,20
Valor da remuneracéo 1.666,40
ENCARGOS SOCIAIS

Grupo "A" % R$

INSS 20,00% 333,28
FGTS 8,00% 133,31
RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO 3,00% 49,99
SALARIO EDUCACAO 2,50% 41,66
SESC 1,50% 25,00
SENAC 1,00% 16,66
SEBRAE 0,60% 10,00
INCRA 0,20% 3,33
Total 36,80% 613,24
Grupo "B" - Custos de Reposi¢do % | R$
Férias Gozadas 8,27% 137,81
Auxilio Doenca (Menos de 15 Dias) 2,69% 44,83
Auxilio Doenca (Mais de 15 Dias) 0,13% 2,17
Acidente de Trabalho 0,01% 0,17
Auxilio Paternidade 0,01% 0,17
Faltas Legais 0,76% 12,66
Treinamento NR-5 0,54% 9,00
Total 12,41% | 206,80
Grupo "C" - Das Verbas Indenizatérias % | R$

1/3 Férias Constitucional 2,76% 45,99
13°. Salario 9,35% 155,81
Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 2,33
Total 12,25% | 204,13
Grupo "D" - Verbas Rescisorias % | R$
Aviso Prévio Indenizado 3,53% 58,82
Reflexos no Aviso Prévio Indenizado 0,82% 13,66
Reflexos 13° Salario e Férias 0,85% 14,16
Multa do FGTS 4,02% 66,99
Indenizacdo Adicional 0,52% 8,67
Férias Indenizadas ou Proporcionais 0,84% 14,00
1/3 de Férias Indenizadas ou Proporcionais 0,28% 4,67
Total 10,86% 180,97




Grupo "E" % | R$
Abono Pecuniério 0,26% 4,33
1/3 Constitucionais do Abono Pecuniario 0,09% 1,50
Total 0,35% | 5,83
Grupo "F" % R$
FGTS S/ Aviso Prévio 0,35% 5,83
Incidéncias Sobre o Salario Maternidade 0,15% 2,50
Incidéncias Sobre 0 13° Salario Aviso Prévio 0,03% 0,50
Incidéncia do GRUPO “A” Sobre os GRUPOS “B”
9,07%
e 151,14
Total 9,60% 159,97
Encargos Sociais 82,27% 1.370,95
Valor da méo-de-obra (Remun + Enc.Soc) 3.037,35
INSUMOS R$
Uniforme / EPI | 50,75
Alimentacdo (com participacdo de 5% do empregado) 292,13
Seguro de Vida (obrigatdrio Clausula 112 CCT) 10,00
Cesta Bésica 105,00
Transporte (participagdo do empregado - 3% sal. base) 42,00
Assisténcia social familiar (Clausula 10a. CCT) 10,00
Plano Odontoldgico 8,00
Total dos insumos 517,88
Valor da mao-de-obra (Remun+Enc.+Insumos) 3.555,22
DEMAIS COMPONENTES % R$
Despesas Administrativas 0,05% 1,78
Lucro Bruto 0,01% 0,36
Total dos demais componentes 0,06% 2,13
[\valor Mé&o de Obra + Enc+Insumos + Demais Comp. | 3.557,36 |
TRIBUTOS Percentual R$
ISSQN 5,00% 212,58
COFINS 3,00% 127,55
PIS 0,65% 27,64
IRPJ + CSLL 7,68% 326,53
Total de Tributos 16,33% 694,29
Salario - Valor Mensal | 4.251,65
Valor total com desconto 3.200,00




MEMORIA DE CALCULO

Fardamento /EPI

Item Valc;$Un|t. Vida Util (meses) Qde. mergzl:ISt(cl)%)
Calca 50,00 12 2 8,33
Camisa 55,00 12 2 9,17
Sapatos 67,00 12 2 11,17
Bone 25,00 12 1 2,08
Capa de chuva 42,00 12 2 7,00
Mascara Descartavel 35,00 12 4 11,67
Cracha 16,00 12 1 1,33
TOTAL 50,75
N° de agentes 1,00 50,75
Alimentagdo
Valor do ticket 20,50
Qde. Ticket/més 15,00
Valor Total 307,50
Participacdo do empregado 5% 15,38
Participacdo da empresa 292,13
Transporte
Valor da passagem 3,80
N° passagens/ dia 2,00
N° de dias trabalhados/més 15,00
Valor total das passagens 114,00
Participacdo do empregado 6% 72,00
Participacdo da empresa 42,00
Cesta Basica
Valor da Cesta basica R$ 105,00
Quantidade 1,00
Participacdo da empresa 105,00
Plano Odontolégico
Valor da Plano Odontolégico | R$ 10,00
Desconto 2,00
Valor Total 8,00







Patrimonio

PARA ABRIGAR SEUS SONHOS

Patri Trinta E Quatro Empreendimentos Imobiliarios Ltda

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, que a empresa F G SERVICOS COMBINADOS PARA
APOIO A EDIFICIOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°® 36.187.856/0001-65, estabelecida na
Rua josé Praxedes de Oliveira, n° 232 bairro Flores, na cidade de Manaus, Estado do
Amazonas, presta servicos a empresa PATRI TRINTA E QUATRO EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA, CNPJ n° 11.298.426/0001-47, estabelecida na Rua Maria Alvares, n°
90, CJ 30, Tatuapé — Sao Paulo/SP, Representada neste ato por Debora Fernandes
Barbosa, detém qualificagdo técnica para a prestacdo de servicos de Recepcionistas e
Agentes de Portaria.

Registramos que a empresa presta servicos 04 (quatro) agentes de portaria noturno
com escala de 12x36, iniciado em 14 de junho de 2021 com o prazo de contrato de 18 meses,
com inicio na data de assinatura do contrato, a contratante pagara o valor de R$ 12.994,36.
As notas fiscais de servigos sdo de numeros:

NF N° 12 de 14/06/2021 a 30/06/2021
NF N° 13 de 01/07/2021 a 31/07/2021
NF N° 23 de 01/08/2021 a 31/08/2021
NF N° 30 de 01/09/2021 a 30/09/2021
NF N° 35 de 01/10/2021 a 31/10/2021
NF N° 47 de 01/11/2021 a 30/11/2021
NF N° 62 de 01/12/2021 a 31/12/2021

Informamos ainda que a empresa esta cumprido fielmente com suas obrigagcdes nas
prestacdes dos servigos acima referidos apresentam bom desempenho operacional, nada

constando que a desabone técnica e comercialmente, até a presente data.

Manaus-Am, 23 de Dezembro de 2021

Debora Fernandes Barbosa PIL LN
e
CPF n° 806.795.102-06

Patrimonio

PARA ABRIGAR SEUS SONHOS Rua Maria Alvares, n°® 90, CJ 30, Tatuapé — Sao Paulo/SP




GRUPO FG SERVICOS EMPRESARIAIS

PREGAQ ELETRONICO N°12/2021
ANEXO IV

Declaragdo quanto ao cumprimento as normas relativas ao trabalho do menor

ey

FG SERVI(;OS COMBINADOS PARA APDIO A EDIFICIOS LTDA EPP, CNPJIMF N° :
36.187.856/0001-65, sediada Rua Jose Praxedes de Oliveira, 232 — Cj. Duque de Caxuas
Flores - ManausIAM

Declaro que nao posswmos em Nosso Quadro de Pessoal, empregados menores de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou msalubre e.em qualquer trabalho,
menores de 16 (dezessels)_ _hos,. salvo na condigéo de aprendvz a partir de 14 (quatorze)
anos, em observanma ad artigo 7° mcuso XXXIII da Constltu _qéo Federal :

*'CAD, NACIONAL DE PESSOA JURIDICA j

*CNPJ N2 36,187, 856/0001-65
R G SERVICOS COMBINADOS

'PARA AFPOIO A EDIFICIOS - TDA

S Rua José Praxedes o2 Oliverra, Ne 32
Qds. C, Lot. 37,Cany Aefam, Saiz 03- ¢ .orcs

ManauslAM 27 de Dezembro de 2021.. snmay CEP: 69.058-835

L Manaus Am )
—

P

@Mﬂ;m‘a@w 9 MWC/;MM

Elcilene Pinheiro Ferreira Gadelha { 1517116-7,

F. G. SERVICOS COMBINADOS PARA
APOIO A EDIFKCIOS -LTDA -

* ', CNPJ:N® 36.187 856/0001-65

Rua Jose Praxedes de Oliveira, 232 - Cj. Duque de Caxias, Flores — Manaus/AM
Fone: (92) 3083-1662
comercial fgservicose gmail.com

Digitalizado com CamScanner



GRUPO FG SERVICOS EMPRESARIAIS

PREGAO ELETRONICO N° 12/2021
ANEXQ 111

Declaragao de fato superveniente impeditivo de habilitagcdo

_FG SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS LTDA EPP, CNPJ/MF N° :
" 36. 187 856/0001-65 , sediada a Rua Jose Praxedes de Oliveira, 232 - Cj. Duque de F
Camas F lores ManauslAM sl

Declara, sob as penas da Lei, que até a; presente data memstem fatos lmpedmvos para
sua habllltagao no presente processo crente da obngatorledade de declarar ocorrencnas

r' AD. NACIONAL DE PESSOAJURJOICA j
CNPJ N 36.187.856/0001-65

_ - ) F G SERVICO:: COMBINADOS

_PARA APOIO A EDIFICIOS Z{TDA

g 7 ""’_"1;:7?:@ { *-:4 " Rua José Praredes ce Olnenra, 12232
g , e % tlpra
éﬁwﬂﬁ e E
. NoO- -
Elcilene Pinheiro Ferreira Gadelha , 1517116-7. .. \_ Manaus . A )

F. G. SERVICOS COMBINAD OS5 PARA
APOIO A EDIFICIOS - LTRA

CNPJ: N? 36.187.856/0001-65

Rua Jose Praxedes de Oliveiny, 232 = Cj. Duque de Caxias, Flores — Manaus/AM
Fone: (92) 3083-1662
comercial fgsenvicosa gmail com

Digitalizado com CamScanner



GRUPO FG SERVICOS EMPRESARIALS

Nivel de Classificagdo . Grupo de acesso
Piblico 1 PUBLICO

PREGAO ELETRONICO 12/2021
DECLARAGAO DE VISTORIA

3
1

Conforme iteh 8.11 do Termo de Referéncia, declaro que aempresa F G
SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO E EDIFICIOS LTDA - EPP mscma no CNPJ :
- 36.187.856/0001-65

(_) v13tonou mmuc:osamente as dependéncias da PRODAM S.A., tomando ciéncia das condigdes
que: possam mﬂmr direta ou mdlretamentc na execucdo dos servi¢os, renunciando-ao direito de
reclamagdes ou éuestmnamcnto posteriores, judiciais ou cxtrajudiciais € que tomou conhecimento
das reais condigdes das 4reas definidas no Edital,bem como coletou mformacoes de todos os dados e
elememos nccessénos a perfcua execugdo do servigo. - :

‘A

() optou pela ndo realizagéo de vistoria assumindo inteiramente a responsabilidade ou consequéncias
_ por essa omissdo, mantendo as garantias que vincularem sua proposta ao presente edital.

CAD. NACIONAL DE PESSbA JURIDICA '\
réNPJ: N2 36.187.856/0001-65
F. G. SERVICOS COMBINADOS
PARA APOIO A EDIFICIOS - LTDA

Rua José Pravedes de Olwveira, N2 232 et 25 de Deasbec B 2021,
Qda. C, Lot. 37,Con). Aefam, Sala 03- Flores

CEP: 69.058-835

\_ Manaus | - am_J
ampos
i (ec\ha Guetta (
g S mmaa 2 698.70 63 |
= - -
chrcscntahtc da proponente : Ropresentantgrda PRODAM

FROOAM SiA

F. 6. SERVICOS COMBINAD®S PARA
APOIO A EDIFICIOS - LTDA

CNPJ; N? 36.187 856/0001-65

Rua José Praxedes de Oliveira , 232 — Cj Duque de Caxins, Flores — Manaus/AM
Fone: (92) 3083-1662 / (92) 98558-2164

comercial@I(gservicos.com,br / financeiro@fgservicos.com.br

T g ———

Dlgltallzado com CamScanner



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AMO000042/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/01/2021

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR002652/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13621.100902/2021-12
DATA DO PROTOCOLO: 21/01/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: 13621101623202176e Registro n°: AM000059/2021

SIND DOS EMP EM COND E EMP PREST SERV DA CIDADE D/MNS, CNPJ n. 00.444.514/0001-36, neste
ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EMPREGADOS EM CONDOMINIOS E PRESTADORES DE
SERVICOS DE MANACAPURU E REGIAO/AM, CNPJ n. 12.348.944/0001-33, neste ato representado(a) por
seu ;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIGILANCIA, SEGURANCA, TRANSPORTE DE VALORES E CURSO DE
FORMACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n. 63.691.521/0001-52, neste ato representado(a) por seu

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2021 a 31 de janeiro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES DA BASE DE
REPRESENTAGAO SINDICAL - PRESTADORES DE SERVIGOS DE AGENTES DE PORTARIA,
PORTEIROS, FISCAL DE MALL, CONCIERGE, FISCAL DE PATRIMONIO, CONTROLADOR DE ACESSO
E DEMAIS TRABALHADORES ELENCADOS NO ROL DE ATIVIDADES DAS EMPRESAS DE PORTARIA
E AGENTES DE PORTARIA DO ESTADO DO AMAZONAS, com abrangéncia territorial em Alvaraes/AM,
Amatura/AM, Anama/AM, Anori/AM, Apui/AM, Atalaia do Norte/AM, Autazes/AM, Barcelos/AM,
Barreirinha/AM, Benjamin Constant/AM, Beruri/AM, Boa Vista do Ramos/AM, Boca do Acre/AM,
Borba/AM, Caapiranga/AM, Canutama/AM, Carauari/AM, Careiro da Varzea/AM, Careiro/AM, Coari/AM,
Codajas/AM, Eirunepé/AM, Envira/AM, Fonte Boa/AM, Guajara/AM, Humaita/AM, Ipixuna/AM,
Iranduba/AM, Itacoatiara/AM, Itamarati/AM, Itapiranga/AM, Japura/AM, Jurua/AM, Jutai/AM, Labrea/AM,
Manacapuru/AM, Manaquiri/AM, Manaus/AM, Manicoré/AM, Maraa/AM, Maués/AM, Nhamunda/AM,
Nova Olinda do Norte/AM, Novo Airao/AM, Novo Aripuana/AM, Parintins/AM, Pauini/AM, Presidente
Figueiredo/AM, Rio Preto da Eva/AM, Santa Isabel do Rio Negro/AM, Santo Anténio do Iga/AM, Sao
Gabriel da Cachoeira/AM, Sao Paulo de Olivenga/AM, Sao Sebastidao do Uatuma/AM, Silves/AM,
Tabatinga/AM, Tapaua/AM, Tefé/AM, Tonantins/AM, Uarini/AM, Urucara/AM e Urucurituba/AM.

Salarios, Reajustes e Pagamento



Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DA TABELA SALARIAL E SEUS FINS

DIURNO

SALARIO SEM FALTAS

II - MAO-DE-OBRA VALOR

SALARIO NORMATIVO R$ 1.200,00
MASSA SALARIAL RS 1.200,00
INTRAJORNADAS 15 R$ 9,375 RS$ 140,63

VALOR DA REMUNERACAO PARA 15
DIAS. RS 1.340,63

NOTURNO

SALARIO SEM FALTAS

11 - MAO-DE-OBRA VALOR

PISO SALARIAL 1.200,00
SALARIO NORMATIVO 1.200,00
ADICIONAIS NOTURNOS 120 R$ 1,250 150,00
MASSA SALARIAL 1.350,00
INTRAJORNADAS 15 R$ 10,547 158,20
HORA NOTURNA REDUZIDA 15 R$ 10,547 158,20

VALOR DA REMUNERACAO PARA 15
DIAS. 1.666,40

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL E SEUS FINS

REAJUSTE SALARIAL



A partir de primeiro de fevereiro de 2021, havera reajuste no piso da Categoria, sendo este, na ordem de
5,30% (Cinco virgula trinta décimos por cento) elevando o valor atual de R$ 1.139,60 (Hum mil e cento e trinta
e nove reais e sessenta centavos) para o valor de R$ 1.200,00 (Hum mil e duzentos reais).

Paragrafo Primeiro — Dos Efeitos Financeiros

Os efeitos financeiros dar-se-ao, a partir da homologacgao da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo — Outros Pisos Salariais

Outros pisos Salariais relativos a fungdes necessarias para as atividades administrativas e operacionais das
empresas prestadoras de servigos terceirizados serdo de acordo com a descrigao abaixo:

AGENTE DE PORTARIA / PORTEIRO R$ 1.200,00
SERVICOS GERAIS R$ 1.200,00
FISCAL DE PATRIMONIO RS 1.200,00
FISCAL DE SHOPPING / MAILL R$ 1.200,00
FISCAL DE PATIO RS 1.200,00
LIDER DE 10%

SERVICOS S/PISO  R$ 1.319,99
FISCAL DE SERVICOS R$ 1.799,99

OPERADOR DE CFTV / MONITORAMENTO NIVEL1 RS$ 1.200,00
OPERADOR DE CFTV / MONITORAMENTO NIVEL II RS 1.360,37
OPERADOR DE CFTV / MONITORAMENTO NIVEL III R$ 1.520,19
RECEPCIONISTA R$ 1.200,00

Pagamento de Salario (] Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO SALARIAL E SEUS FINS

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

Ressalvado o motivo de forga maior devidamente apurado pelo sindicato obreiro, as empresas abrangidas por
esta convencgéo, efetuardo o pagamento do saldo de salario até o 5° (quinto) dia util do més subsequente. Os
salarios somente serédo pagos através de deposito bancario em conta cujo trabalhador seja o titular, sendo
considerados dias uteis todos os dias, exceto domingos e feriados.



Remunerag¢ao DSR

CLAUSULA SEXTA - DO DSR E SEUS FINS

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

O descanso semanal remunerado sera concedido mediante divulgagao previa de escala mensalmente
organizada pela empresa, obedecendo ao critério estabelecido por lei, inclusive com a incorporagao das
horas extra se houver e respeitando os critérios de intervalos estabelecidos por lei, sejam: intervalo de 11
(onze) horas entre duas jornadas de trabalho e descanso de 24 (vinte e quatro) horas interruptas pelo menos
uma vez por semana, preferencialmente aos domingos.

Paragrafo Primeiro - Toda e qualquer prorrogagao de horario de trabalho, contar-se a a partir dos 10 (dez)
minutos do termino do horario pré-estabelecido na escala previamente organizada.

Paragrafo Segundo - Nos termos do Art. 59-A, Paragrafo Unico da CLT, considera-se que a remuneracéo
mensal paga ao trabalhador em razao de sua escala 12x36, ja abrange os pagamentos devidos pelo
descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serao considerados compensados os feriados
e as prorrogagoes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 da CLT.

Paragrafo Terceiro - Em acordo a O.J. 394, a majoragao do valor do Repouso Semanal Remunerado, em
razao da integracdo das horas extras habitualmente prestadas, ndo repercute nos calculos das férias, na
Gratificagdo Natalina, do Aviso Prévio e do FGTS, sob pena de caracterizagao de “bis in idem”.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DO DESCONTO DE CONVENIOS

DOS DESCONTOS PARA CONVENIOS

Opcionalmente, as empresas poderao manter convénios com o objetivo de beneficiar seus empregados.



Paragrafo Primeiro - As compras realizadas através dos convénios serdo descontadas pelas empresas,
diretamente em folha de pagamento de seus empregados, limitando-se ao percentual de 30% (trinta por
cento) do salario base.

Paragrafo Segundo - Em caso de demissé&o, fica assegurado que a empresa descontara todo o valor faltante
para a quitagao do débito do empregado com o CARTAO BENEFICIOS.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - DOS ENCARGOS SOCIAIS

Convencao Coletiva De Trabalho 2021/2023

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CONDOMINIOS E PRESTADORAS DE SERVICOS DE
MANACAPURU E REGIAO — AM — CATEGORIA DA PRESTACAO DE SERVICOS, CNPJ n.
12.348.944/0001-33, neste ato Representado por seu Presidente, ORLEILSON DE ASSUMPCAO
PINTO;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CONDOMINIOS E EMPRESAS PRESTADORAS DE
SERVICOS DE MANAUS — CATEGORIA DA PRESTACAO DE SERVICOS, CNPJ n.
00.444.514/0001-36, neste ato Representado por seu Presidente, ANDRE MATOS NUNES;

SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIGILANCIA, SEGURANCA, TRANSPORTE DE
VALORES, CURSO DE FORMACAO E PRESTADORAS DE SERVICOS DE PORTARIA DO
ESTADO DO AMAZONAS - SINDESP/AM, CNPJ: 63.691.521/0001-52, neste ato representado pelo
Diretor-Presidente, Sr. JOSE PACHECO FERREIRA — CPF N° 035.149.942-34.

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE



As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2021 a 31 de janeiro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

Paragrafo UNICO — DA VIGENCIA ESPECIFICA DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

Nao obstante o prazo de vigéncia da presente CCT, as clausulas economicas tais como PISO SALARIAL,
VALE ALIMENTACAO E CESTA BASICA, serio revistas apos decurso de 12 (doze) meses.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera as Categorias dos empregados terceirizados nas
funcdes de Porteiros, Agentes de Portaria, Fiscais de Patrimonio, Fiscais de Mall, Concierge, Controlador
de Acesso de todos o Estado do Amazonas.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de primeiro de fevereiro de 2021, havera reajuste no piso da Categoria, sendo este, na ordem de
5,30% (Cinco virgula trinta décimos por cento) elevando o valor atual de R$ 1.139,60 (Hum mil e cento e
trinta e nove reais e sessenta centavos) para o valor de R$ 1.200,00 (Hum mil e duzentos reais).

Paragrafo Primeiro — Dos Efeitos Financeiros

Os efeitos financeiros dar-se-30, a partir da homologacao da presente Convengao Coletiva de Trabalho.



Paragrafo Segundo — Outros Pisos Salariais

Outros pisos Salariais relativos a fun¢des necessarias para as atividades administrativas e operacionais das
empresas prestadoras de servicos terceirizados serdo de acordo com a descri¢ao abaixo:

AGENTE DE PORTARIA / PORTEIRO R$ 1.200,00
SERVICOS GERAIS R$ 1.200,00
FISCAL DE PATRIMONIO RS 1.200,00
FISCAL DE SHOPPING / MAILL R$ 1.200,00
FISCAL DE PATIO RS 1.200,00
LIDER DE 10%

SERVICOS S/PISO  R$ 1.319,99
FISCAL DE SERVICOS R$ 1.799,99

OPERADOR DE CFTV / MONITORAMENTO NIVELT RS 1.200,00
OPERADOR DE CFTV / MONITORAMENTO NIVEL II R$ 1.360,37
OPERADOR DE CFTV / MONITORAMENTO NIVEL III R$ 1.520,19
RECEPCIONISTA R$ 1.200,00

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO —- FORMAS E PRAZOS

Ressalvado o motivo de for¢a maior devidamente apurado pelo sindicato obreiro, as empresas abrangidas
por esta convengado, efetuardo o pagamento do saldo de salario até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente. Os salarios somente serdo pagos através de deposito bancéario em conta cujo trabalhador seja
o titular, sendo considerados dias uteis todos os dias, exceto domingos e feriados.

Repouso semanal remunerado



CLAUSULA QUINTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

O descanso semanal remunerado sera concedido mediante divulgacdo previa de escala mensalmente
organizada pela empresa, obedecendo ao critério estabelecido por lei, inclusive com a incorporagdo das
horas extra se houver e respeitando os critérios de intervalos estabelecidos por lei, sejam: intervalo de 11
(onze) horas entre duas jornadas de trabalho e descanso de 24 (vinte e quatro) horas interruptas pelo
menos uma vez por semana, preferencialmente aos domingos.

Paragrafo Primeiro - Toda e qualquer prorrogacgao de horario de trabalho, contar-se a a partir dos 10
(dez) minutos do termino do horério pré-estabelecido na escala previamente organizada.

Parigrafo Segundo - Nos termos do Art. 59-A, Paragrafo Unico da CLT, considera-se que a
remunera¢do mensal paga ao trabalhador em razdo de sua escala 12x36, j4 abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados
compensados os feriados e as prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e
0 § 5°do art. 73 da CLT.

Paragrafo Terceiro - Em acordo a O.J. 394, a majoracao do valor do Repouso Semanal Remunerado, em
razao da integracdo das horas extras habitualmente prestadas, ndo repercute nos calculos das férias, na
Gratificagdo Natalina, do Aviso Prévio e do FGTS, sob pena de caracterizagdo de “bis in idem”.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Qutros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

A remuneragdo das horas extras, quando realizadas, serd acrescida de 50% (cinquenta por cento), em
relacdo a hora normal, e de 100% (cem por cento), nas folgas.

Auxilio Alimentacgao



CLAUSULA SETIMA - DA ALIMENTACAO

As empresas se obrigam a fornecer alimentagdo aos seus empregados, através do tiquete alimentagao no
valor facial de R$ 20,50 (vinte reais e cinquenta centavos), a partir do registro desta CCT, observando as
condi¢des estabelecidas nos paragrafos seguintes.

Paragrafo Primeiro - Os tiquetes de que trata esta clausula serdo fornecidos de uma unica vez, devendo
haver o pagamento destes até o dia 30 de cada més relativo aos tiquetes do més vincendo, sendo devido
um para cada dia de trabalho. Fica autorizado o desconto no més posterior relativo as faltas havidas no
meés anterior.

Parigrafo Segundo - E facultado as empresas efetuarem desconto de no maximo 5% (cinco por cento)
do valor total dos tiquetes, ou refei¢des fornecidas.

Paragrafo Terceiro - As empresas que prestam servigos a empresas ou reparti¢des, cujos contratos se
tenham garantido o fornecimento da refei¢do pelo tomador do servico, em seu proprio refeitorio, e sendo
esta de boa qualidade, fica dispensada da obriga¢do do fornecimento do tiquete alimentagao.

CLAUSULA OITAVA - DA CESTA BASICA

As empresas fornecerdo Cestas Basicas aos seus empregados de mao de obra direta, sendo esta, no valor
facial de R$ 105,00 (cem e cinco reais), a partir do registro desta CCT, de acordo com as condicdes
abaixo.

Paragrafo Primeiro - O Empregado tera direito ao beneficio da Cesta Bésica desde que cumpra
integralmente o seu horario de trabalho pré-estabelecido.

Paragrafo Segundo - O Empregado ndo tera direito ao beneficio da Cesta Basica por descumprir a sua
jornada de trabalho, motivado pelas seguintes ocorréncias: auséncia ao trabalho por quaisquer motivos,
atrasos justificados ou ndo e saida antecipada.



Paragrafo Terceiro - As Cestas Bésicas fornecidas pelas empresas ndo substituem os tiquetes
Alimentacao prevista na presente CCT, sendo esta, tdo somente um incentivador para sua assiduidade ao
local de trabalho.

Paragrafo Quarto - O valor referente a Cesta basica devera ser pago em Cartdo Eletronico, sendo
proibido o fornecimento in natura.

PARAGRAFO QUINTO: a cesta basica ¢ beneficio obtida por meio de processo de negociacao salarial
2021 — 2022, estando a mesma e seu recebimento, vinculada ao pagamento da Taxa Negocial estipulada
na clausula 27* desta CCT. O trabalhador opositor ao pagamento da referida taxa, ficard sujeito ao ndo
recebimento do referido beneficio negociado pelas Entidades Sindicais Laborais em favor da Categoria.

Auxilio Transporte

CLAUSULA NONA — TRANSPORTE

As empresas que ndo fornecerem conducdo propria deverdo conceder o vale-transporte instituido pela Lei
7.169, de 30.09.87, e regulamentacdo pelo Decreto Federal n.° 95.247, de 17.11.87.

Paragrafo Primeiro - O fornecimento de vale-transporte serd para a locomog¢ao do funcionério no trajeto
residéncia/trabalho e vice-versa.

Paragrafo Segundo - O fornecimento do vale-transporte serd realizado de uma tinica vez, no primeiro dia
util do inicio de sua jornada de trabalho mensal.

Parigrafo Terceiro - E facultado as empresas efetuarem desconto de no maximo 6% (seis por cento), do
salério base do profissional.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO/MORTE FUNERAL



Em caso de falecimento de empregado as empresas assumirdo o pagamento a titulo de auxilio funeral, no
valor facial de (03) pisos do salario base da categoria.

Paragrafo Unico - No caso de falecimento do conjugue, filho e os que comprovadamente viverem sob
sua dependéncia econdmica, as empresas assumirdo o pagamento a titulo de auxilio — funeral do
dependente, no valor facial de 01 (um) piso salarial base da categoria.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas ficardo obrigadas a providenciar seguro de vida empresarial em grupo para seus
profissionais, sendo o valor minimo por prémio capital de morte, calculado sobre 12 vezes o valor do piso
da categoria.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS DESCONTOS PARA CONVENIOS

Opcionalmente, as empresas poderdo manter convénios com o objetivo de beneficiar seus empregados.

Paragrafo Primeiro - As compras realizadas através dos convénios serdo descontadas pelas empresas,
diretamente em folha de pagamento de seus empregados, limitando-se ao percentual de 30% (trinta por
cento) do salario base.

Paragrafo Segundo - Em caso de demissao, fica assegurado que a empresa descontara todo o valor
faltante para a quitacdo do débito do empregado com o CARTAO BENEFICIOS.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO PLANO ODONTOLOGICO

As Entidades Sindicais supramencionadas em comum acordo com o SINDESP-AM, convencionam
que a Empresa SERVDONTO estara ofertando os servigos, ficando as Empresas obrigadas a
aderirem o plano odontologico selecionado.

Paragrafo Primeiro - O valor unitario de pagamento da mensalidade por cada trabalhador sera na
ordem de RS 10,00 (DEZ REALIS) e fica autorizado a EMPRESA a efetuar o desconto no valor de
RS 2,00 (DOIS REALIS) por trabalhador para adequac¢io a RN 297-PLANO DE CONTINUIDADE.

Paragrafo Segundo - A Empresa que por forca da sua gestdo deixar de cadastrar o trabalhador no
plano ODONTOLOGICO, subtraindo o direto quanto ao seu uso junto a operadora ou motivar o
cancelamento do plano odontologico seja por falta de pagamento e ou por descumprimento
contratual junto a operadora, pagara multa correspondente ao piso da categoria estabelecida nessa
CCT, para cada trabalhador prejudicado.

Paragrafo TERCEIRO - Se o trabalhador nao dispuser interesse na aceitacio do Plano
Odontologico, 0 mesmo devera comunicar sua oposi¢io mediante carta direcionada ao Empregador
e a operadora Contratada.

Relacoes de Trabalho — Condi¢oes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Atribuicoes da Func¢iao/Desvio de Funcao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS FUNCOES E ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Em beneficios das atividades laborais desta categoria, serdo reconhecidas as seguintes funcdes e
atividades.

Paragrafo Primeiro — Agentes de Portaria, Porteiros, CONTROLADORES DE ACESSO, FISCAL
DE PATIO, CONCIERGE, Operador de CFTV e Monitoramento.



Sao profissionais empregados das empresas terceirizadas, selecionados para desenvolver as atividades
conforme Descrigdo Sumaria abaixo:

Zelam pela guarda do patrimonio e exercem a observacao de fabricas, armazéns, residéncias,
estacionamentos, edificios publicos e privados e outros estabelecimento, percorrendo-os sistematicamente
e inspecionando suas dependéncias (ronda), para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranha e
outras anormalidades; Controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os
lugares desejados; Recebem hdospedes em hotéis; escoltam pessoas e mercadorias; Fazem manutencao
simples nos locais de trabalho.

ATIVIDADES

A - RECEBER OS HOSPEDES.

A.1 Dar boas-vindas ao héspede

A.2 Descarregar bagagem dos hdspedes

A.3 Solicitar manobrista e mensageiro

A.4 Adequar atendimento ao hdospede deficiente e VIP
A.5 Providenciar meios de transporte

A.6 Indicar ao hospede motorista bilingue

B — ORIENTAR PESSOAS.

B.1 Orientar visitantes

B.2 Orientar deslocamento na empresa
B.3 Informar sobre regime interno

B.4 Orientar sobre eventos no hotel
B.5 Informar sobre comércio local

B.6 Informar itinerério de 6nibus

B.7 Requisitar transporte



B.8 Chamar seguranga do hotel quando ocorréncia

C — ZELAR PELA GUARDA DO PATRIMONIO.

C.1 Percorrer as dependéncias da empresa (Efetuar Rondas de Fiscalizacio)
C.2 Verificar portas e janelas

C.3 Observar movimentacdo das pessoas pela redondeza

C.4 Registrar a passagem pelos pontos de ronda

C.5 Relatar avarias nas instalagdes

C.6 Inspecionar os veiculos nos estacionamentos

C.7 Contactar proprietarios dos veiculos irregularmente estacionados

C.8 Monitorar pelo Circuito fechado de TV

C.9 Prevenir incéndios

D - CONTROLAR O FLUXO DE PESSOAS.

D.1 Identificar as pessoas
D.2 Interfonar

D.3 Encaminhar as pessoas
D.4 Acompanhar o visitante

D.5 Controlar a movimentagao das pessoas (Efetuar revistas, podendo usar equipamentos de detectores de
metais € outros)

D.6 Prestar primeiros socorros

D.7 Acionar o 190 da PM e 193 do corpo de bombeiros

E — RECEBER MATERIAIS E EQUIPAMENTOS.



E.1 Recepcionar o entregador

E.2 Verificar a documentagdo da mercadoria recebida
E.3 Conferir os materiais

E.4 Examinar o estado dos materiais e equipamentos
E.5 Receber volumes e correspondéncias

E.6 Requisitar material

E.7 Acompanhar a entrega de produtos comprados pelos condominos

F — FAZER MANUTENCAO SIMPLES.

F.1 Inspecionar gravacao do circuito fechado de TV

F.2 Trocar fita do circuito fechado de TV e baterias do radio transmissor
F.3 Checar o posicionamento das cameras

F.4 Reparar pequenos defeitos em equipamentos de circuito fechado de TV
F.5 Solicitar reparos

F.6 Atender emergéncias no elevador

F.7 Inspecionar hidrantes

F.8 Ligar bomba de suc¢ao

F.9 Ligar gerador

F.10 Trocar lampadas e resisténcias de chuveiros

F.11 Irrigar jardim

G — COMUNICAR-SE.
G.1 Falar ao telefone

G.2 Comunicar-se por sinais



G.3 Comunicar-se em outros idiomas

G.4 Transmitir recados

G.5 Lidar com o publico

G.6 Operar radio, interfone, pabx e sistema telefonico (ramal)
G.7 Dominar co6digo de comunicacao

G.8 Redigir relatorio

G.9 Informar o regulamento aos interessados

H - DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS.
H.1 Demonstrar educagdo

H.2 Manter a postura

H.3 Demonstrar honestidade

H.4 Aplicar os ensinamentos do treinamento
H.5 Demonstrar asseio

H.6 Demonstrar atencao

H.7 Demonstrar espirito de equipe

H.8 Demonstrar paciéncia

H.9 Manter o autocontrole

H.10 Organizar-se

H.11 Ter capacidade de tomar decisdes
H.12 Demonstrar prestatividade

H.13 Ter destreza manual

H.14 Administrar seu proprio tempo

H.15 Dirigir autos e motos

H.16 Aplicar normas de combates a incéndio



H.17 Aceitar ideias
H.18 Estar atualizado
H.19 Ser desinibido

H.20 Demonstrar senso de responsabilidade

Paragrafo Segundo — Fiscal de Servicgo

Sera considerado como Fiscal de Servigo o profissional que desempenha as atividades de:

I. Fiscalizacoes dos Postos de servigos;
II. Organiza escalas de servigos;
III. Providencia substituigdes dos ausentes nos postos de servicos;

I'V. Responsavel pela reserva dos postos, dentre outros.

Paragrafo TERCEIRO — DA PROIBICAO DE CONTRATACAO DE COOPERATIVAS DE
TRABALHO DE SERVICOS DE PORTARIA

Visando o controle das relacdes de trabalho dos trabalhadores da area de portaria e servicos no
Amazonas, bem como visando o cumprimento das relacdes previdenciarias e suas contribui¢des
devidas de Ambito laboral e patronal, as partes convenentes deste instrumento coletivo de trabalho:
SINDESP/AM, SINDECONSERVICOS/AM e SINDECOMPRESTS, convencionam a proibicao de
contratacio de Cooperativas para prestacio de servicos de: portaria, controles de acesso, fiscal de
mall, recepcionistas e servicos administrativos, em ambito das funcdes representadas pelas
entidades de classe e econdmica pelos contratantes na cidade de Manaus e Estado do Amazonas.

Jornada de Trabalho — Duracgao, Distribuicao, Controle, Faltas

Duracao e Horario



CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, distribuido de acordo com as
necessidades das empresas, respeitando sempre seu limite estabelecido pela Constituicao Federal.

Paragrafo Primeiro — O divisor para os calculos de horas normais, horas extras, adicionais noturnos,
intrajornadas e demais vantagens, sera de 220 horas.

Paragrafo Segundo — Os profissionais que trabalharem no horario noturno, compreendido este das 22
(vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, terdo acréscimo de 01 (uma) hora com
adicional de 50% (cinquenta por cento), a titulo de hora noturna reduzida.

Paragrafo Terceiro — O trabalho compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco)
horas do dia seguinte, sera remunerada com adicional de 20% (vinte por cento) do valor da hora normal,
devendo incorporar ao salario para que incida sobre todos os reflexos trabalhistas em vigor.

Paragrafo Quarto - Acordam as partes que havendo necessidades operacionais das empresas para
atendimento especifico de postos de trabalho, a jornada pré-estabelecida de 44 horas semanais, podera ser
estendida em 02 (horas) extras didrias conforme previstas na CLT.

- DA JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL 12x36

A Jornada de trabalho podera ser de doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas
de descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razao da natural compensagao pelo descanso
nas trinta e seis horas seguintes.

— Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura coincidam
com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacao pelo descanso nas trinta e seis horas
seguintes.



— Na escala de compensacao de 12x36, ndo se considerara a ocorréncia de jornada extraordindria, salvo se
esta extrapolar as 12 horas previstas, todavia, as horas excedentes a 12* hora de trabalho serdo pagas a
titulo de horas extras, ndo havendo que se falar em descaracteriza¢do da escala de trabalho 12x36.

— Na escala de compensacio de 12X36 o divisor para os célculos de horas normais, horas extras,
adicionais noturnos, intrajornadas e demais vantagens, serd de 192 horas.

- em caso de trabalho noturno laborados entre 22 (vinte ¢ duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do
dia seguinte, as horas serdo reduzidas para o tempo de 52,5 (cinquenta e dois virgula cinco) minutos,
conforme CLT (Hora Noturna reduzida).

- em caso de trabalho noturno laborados entre 22 (vinte ¢ duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do
dia seguinte, este periodo sera remunerado com o Adicional de 20% (vinte por cento) em relacio a
hora normal (Adicional Noturno).

- em caso especificamente necessario, ficam as empresas autorizadas a adocio de outras jornadas
previstas em lei.

- INTERVALO INTRAJORNADA

As empresas deverdo conceder intervalo de 01 (uma) hora para refei¢cdes e repouso (intrajornada). Em
caso de ndo concessdo integral ou parcial do referido intervalo, a indenizagdo serd de 50% (Cinquenta por
cento) do valor da hora normal de trabalho, sobre o tempo ndo concedido.

- O tempo concedido parcialmente ndo podera ser inferior a 30 (trinta) minutos, sob pena de indenizar
01 (uma) hora completa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — BANCO DE HORAS



Fica acordado que, durante o prazo de vigéncia do presente CCT, as empresas poderdo adotar o regime de
BANCO DE HORAS para a jornada cumprida além do limite contratual, desde que necessaria para
atender especificidades do servigo ou que decorram de eventos fora de controle do empregador,
procedendo a compensacao das horas excedentes, na forma prevista nesta Clausula e, conforme ritos do
Artigo 59, §§ 2° e 3°da CLT.

Paragrafo Primeiro - As primeiras 20 (vinte) horas de sobre jornada realizadas pelo empregado, durante
o més, excedentes a 192 (cento e noventa e duas) horas mensais, serdo pagas com o adicional de 50%
(cinquenta por cento).

Paragrafo Segundo - As horas excedentes ao limite do paragrafo anterior serdo acumuladas no BANCO
DE HORAS, por um periodo estipulado no acordo negociado entre as partes.

Paragrafo Terceiro - Durante os dias do acordo negociado entre as partes, de que trata o paragrafo
anterior, poderd haver compensacao das horas excedentes pela diminuicao da jornada didria ou pela
concessao de folga além das normais.

Paragrafo Quarto - Sera informado ao empregado, ao final de cada més, o saldo da apuracdo das horas
resultantes do BANCO DE HORAS, positivo ou negativo.

Paragrafo Quinto - A utilizacdo de saldo existente no BANCO DE HORAS, seja positivo ou negativo,
sera feito em igualdade de condigdes, ou seja, na razao de uma hora depositada (crédito ou débito), para
cada hora realizada.

Paragrafo Sexto - O saldo credor de horas ndo compensadas, apurado ao final do periodo estipulado no
acordo, sera pago ao empregado com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Sétimo - No caso de desligamento do empregado, por pedido de demissdo ou justa causa, o
saldo existente no BANCO DE HORAS, sera pago ou descontado, segundo as regras contidas nesta
Cléausula. Observando o valor maximo de desconto do salario base da categoria.

Paragrafo Oitavo - Se o desligamento ocorrer por iniciativa da empresa, o saldo negativo existente no
Banco de horas, serd por ela descontado observando o valor méximo de desconto no salario base da



categoria, enquanto que o crédito de horas do empregado sera pago juntamente com as verbas rescisorias,
na forma do Paragrafo Sexto.

Paragrafo Nono — DAS HORAS IN INTINERE

O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupacao do posto de trabalho e
para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo
empregador, ndo serda computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposicdo do empregador,
conforme art. 59, § 2°, da CLT.

Paragrafo Décimo —- DO TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR

Por ndo se considerar tempo a disposi¢cdo do empregador, ndo sera computado como periodo
extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no
§ 1° do art. 58 da CLT, quando o empregado, por escolha propria, buscar protecdo pessoal, em caso de
insegurancga nas vias publicas ou més condi¢des climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas
dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, entre outras, aquelas previstas no § 2° do
art. 4° da CLT.

Faltas

- AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho sem prejuizo de remuneragao:

Paragrafo Primeiro — 02 (dois) dias, consecutivos em caso de falecimento do conjuge, ascendente e
descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua
dependéncia economica.

Paragrafo Segundo — 03 (Trés) dias, consecutivos em caso de casamento.



Paragrafo Terceiro — 05 (Cinco) dias, consecutivos em caso de nascimento de filho.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacio

CLAUSULA VIGESIMA - 13° SALARIO

O pagamento integral ou da 2? parcela do 13° salario devera ser pago, até o dia 20 de dezembro de cada
ano.

Parigrafo Unico — Acordam as partes, que havendo disponibilidade de recursos pelas as empresas, o 13°
salario podera ser pago mensalmente, trimestralmente, semestralmente ou na forma da Legislagdo em
vigor, a razao de 1/12 avos ao més, langcado no contracheque do empregado, sob a denominacgao de
adiantamento de 13° salério.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA NAS RESCISOES

A quitagdo da rescisdo do contrato de trabalho sera efetuado nos seguintes prazos.

Paragrafo Primeiro — Até o 10° (décimo) dia, a contar do 1° (primeiro) dia til da notificacdo da
demissao.

Paragrafo Segundo — O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio devera ser pago por
ocasido do pagamento geral dos demais empregados, se a homologagdo e/ou rescisdo ndo ocorrer antes
desse fato.

Paragrafo Terceiro — Eventuais diferencas, ou pagamentos suplementares, devidos na rescisao de
contrato de trabalho, deverdo ser pagos até 10 (dez) dias ap6s o fato.



Paragrafo Quarto — O atraso na quitagdo da rescisdo contratual sera objeto de punicao, através da
aplicacdo de uma multa prevista nesta CCT, que serd revertido em favor do empregado demitido.

Paragrafo Quinto — Quando da Rescisdo de trabalhadores representados e ndo opositores a taxa negocial,
a entidade homologadora fornecera declaracdo em favor da parte que comparecer para homologacao,
contendo dia e hora.

Paragrafo Sexto — Sera realizado exame demissional que acompanhara os seguintes documentos
relativos a rescis@o: a) carta de preposi¢do; b) saldo do FGTS do periodo em que o funcionario demitido
prestou servigo a empresa; ¢) carta de referéncia; d) comunicacdo de dispensa do empregado; ¢) PPP —
Perfil Profissiografico.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — UNIFORMES

Serd fornecida gratuitamente pelas empresas os uniformes de trabalho para seus empregados a razao de 02
(dois) uniformes para cada 12 (doze) meses de trabalho, ou quando comprovado seu efetivo desgaste,
convencionando - se que o uniforme ficara sob custddia do profissional, sendo tais pecas de propriedade
da empresa, devendo em caso de rescisao Contratual, por qualquer motivo, devolver os uniformes
fornecidos. Em caso de extravio ou danificagdo das mesmas, ficam as empresas autorizadas a descontar da
remunerag¢do ou indenizacdo os valores correspondentes, nos termos do Artigo n°. 462, paragrafo 1° da
CLT, exceto por acidentes de servigo.

Insalubridade

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE



Aos empregados que trabalham em locais insalubres ou que tenham substancias perigosas a satide ou
quando este estiver exposto permanentemente com inflamaveis ou explosivos, fardo jus aos referidos
adicionais, cujo pagamento devera ser feito de acordo com a legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico — A caracterizacdo dos referidos adicionais far-se-3o por meio de pericia Técnica.

Treinamento para Prevencio de Acidentes e Doencas do Trabalho

- DOS SESMT’S

A constitui¢do do SESMT’s (Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho) obedecera a determinantes da legislagao vigente, (NR n° 17, n°® 33).

Paragrafo Unico — As empresas participantes e aderentes a presente Convencao Coletiva do Trabalho
fica autorizadas a adotar qualquer das modalidades previstas pela Portaria n°17, de 01.08.2007. DOU de
02.08.2007, SESMT COMUM.

I. As empresas que desenvolvem suas atividades em um mesmo polo industrial ou comercial podem
constituir SESMT comum, vinculando seus empregados, total ou parcialmente, aos SESMTs dos
tomadores de seus servigos;

II. O dimensionamento do SESMT comum organizado na forma do inciso I, deve considerar o somatdrio
dos trabalhadores assistido e a atividade econdmica que empregue o maior numero entre os trabalhadores

assistido,

III. O nimero de empregados assistidos pelo SESMT comum ndo integra a base de calculos para
dimensionamento do SESMT das empresas;

IV. O SESMT organizado conforme previsao no paragrafo inico deve ter seu funcionamento avaliado
anualmente, através de comissdo composta por representantes dos Sindicatos Patronal e Laboral.

Outras disposicoes sobre relacio entre sindicato e empresa



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTINUIDADES DOS CONTRATOS

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizacdo de servigos e a necessidade de prever para os
trabalhadores maior seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente
participarem desse intento, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestagdo do mesmo
servico em razao de nova licitagdo publica ou novo contrato contratardo os empregados da anterior, sem
descontinuidade da presta¢io dos servigos, sendo que nesse caso a rescisio SERA POR ACORDO
MUTUO e obrigara ao pagamento do percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depdsitos do FGTS e
pagamento de metade do aviso prévio, se indenizado, ou seu cumprimento normal, em relacdo as demais
verbas rescisorias nao havera alteragao.

Paragrafo Primeiro - Havendo real impossibilidade da continuagdo do trabalhador nos servigos,
devidamente justificado pela empresa ou pelo empregado, o empregado terd direito a indenizagdo no
percentual de 40% (quarenta por cento) sobre os depositos do FGTS e os demais direitos previstos em
Lei, inclusive o art. 477 da CLT.

Paragrafo Segundo - Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razao da
proximidade do término do contrato de prestagdo de servigo e por qualquer motivo der continuidade ao
contrato cabera ao respectivo empregador fazer a retratacdo, em razdo da manutengdo do emprego
(principio benéfico e mais favoravel ao laborista).

Paragrafo Segundo - No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigo,
persistindo pendéncias de homologacdes de rescisdes contratuais, poderd a empresa vencedora do contrato
de prestacdo de servicos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador
reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

- DA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA MENSAL

Ficam os trabalhadores com o direito ao livre arbitro de associagdo sindical aos Sindicatos de Classe, que
se responsabiliza a implementar um plano de beneficios (consultas médicas, exames laboratoriais,
convénios médicos e demais especialidades em favor dos contribuintes associados), mediante o
pagamento no valor de 2% (dois por cento) sobre seus vencimentos bases.



— DA TAXA NEGOCIAL

Fica convencionado que o pagamento da Contribui¢ao Negocial, a ser descontada dos trabalhadores,
contribuintes e beneficiados pelos itens da Convencao Coletiva de Trabalho, representados neste ato pelo
Sindeconservigos AM e Sindecomprests, sera realizado da seguinte forma:

RS 16,00 (DEZESSEIS REAIS) do salario de todos os Trabalhadores beneficiados pelo presente reajuste
salarial ano base 2021/2022, no més de Margo de 2021;

RS 16,00 (DEZESSEIS REAIS) do salario de todos os Trabalhadores beneficiados pelo presente reajuste
salarial ano base 2021/2022, no més de Maio de 2021;

RS 16,00 (DEZESSEIS REAIS) do salario de todos os Trabalhadores beneficiados pelo presente reajuste
salarial ano base 2021/2022, no més de Julho de 2021;

RS 16,00 (DEZESSEIS REAIS) do salario de todos os Trabalhadores beneficiados pelo presente reajuste
salarial ano base 2021/2022, no més de Setembro de 2021;

RS 16,00 (DEZESSEIS REAIS) do salario de todos os Trabalhadores beneficiados pelo presente reajuste
salarial ano base 2021/2022, no més de Novembro de 2021;

RS 16,00 (DEZESSEIS REAIS) do salario de todos os Trabalhadores beneficiados pelo presente reajuste
salarial ano base 2021/2022, no més de Janeiro de 2022.

RS 16,00 (DEZESSEIS REAIS) do salario de todos os Trabalhadores beneficiados pelo presente reajuste
salarial ano base 2022/2023, no més de Margo de 2022;

RS 16,00 (DEZESSEIS REAIS) do salario de todos os Trabalhadores beneficiados pelo presente reajuste
salarial ano base 2022/2023, no més de Maio de 2022;



RS 16,00 (DEZESSEIS REAIS) do salario de todos os Trabalhadores beneficiados pelo presente reajuste
salarial ano base 2022/2023, no més de Julho de 2022;

RS 16,00 (DEZESSEIS REAIS) do salario de todos os Trabalhadores beneficiados pelo presente reajuste
salarial ano base 2022/2023, no més de Setembro de 2022;

RS 16,00 (DEZESSEIS REAIS) do salario de todos os Trabalhadores beneficiados pelo presente reajuste
salarial ano base 2022/2023, no més de Novembro de 2022;

RS 16,00 (DEZESSEIS REAIS) do salario de todos os Trabalhadores beneficiados pelo presente reajuste
salarial ano base 2022/2023, no més de Janeiro de 2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O limite para pagamento da Contribuicdo da Taxa Negocial ser4 de dez
dias depois de feito o desconto dos trabalhadores e o pagamento devera ser feito na Conta do
Sindeconservicos AM, com dados bancarios:

Banco: Caixa Econémica Federal — Agencia: 2971
OP.: 003
Conta Correte: 2370-1

CNPJ: 12.348.944/0001-33.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento da Contribui¢io Negocial sera descontado dos salarios dos
trabalhadores beneficiados pelas conquistas da Entidade, respeitando os percentuais acima estipulados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionado o direito a oposigio aos pagamentos acima
mencionados, devendo o trabalhador apresentar carta de oposi¢@o ao Sindicato de Classe:
SINDECONSERVICOS AM, sito a Rua Luiz Antony, nimero 107, Centro de Manaus, no horario: das
07:30 as 15:00, de segunda a sexta feira, manuscrita, proprio punho (MODELO EMITIDO PELO
SINDICATO), até o dia 20 do més de desconto para que seja encaminhada copia de oposi¢ao para o
departamento de pessoal ou contabilidade do contratante.



PARAGRAFO QUARTO - Os empregados que nio quiserem estar substituidos pelas Entidades
Sindicais Laborais, no processo de negociacio, poderdo livremente promover a revogacao da outorga de
poderes, ficando excluidos de todas as clausulas de beneficios ora negociadas, devendo para tanto, de
livre e espontinea vontade, apresentar formalmente sua manifestagdo de OPOSICAO diretamente na
secretaria do SINDECONSERVICOS AM, por documento assinado, como modo de cumprimento dos
ritos ora negociados. O prazo para apresentacdo da referida carta de oposicao ¢ de 20 (VINTE) dias,
contados da transmissao e liberacdo da referida Convengdo Coletiva de Trabalho perante o Ministério do
Trabalho e Emprego. O SINDICATO informaré para os contratantes (EMPRESA) a relagdo dos
empregados que manifestaram a exclusao do pacto negocial firmado pelo Sindicato laboral e Sindical
patronal, ficando os referidos trabalhadores excluidos dos beneficios conquistados pelo Sindicato
representante, salvo o reajuste salarial, direito constitucional.

PARAGRAFO QUINTO - Os recolhimentos estipulados nas clausulas, VIGESIMA SEXTA e
VIGESIMA SETIMA, deverio obedecer ao 10° dia util aos recolhimentos nos proventos do trabalhador,
sob pena de multa de 2% (dois por cento), depois de vencido os 30 (trinta) primeiros dias apds o desconto
e ndo repasse a Entidade Superior.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO EMPRESTIMO CONSIGNADO

Fica opcional para as empresas a ado¢do dos Empréstimos Consignados a seus funciondrios nos moldes
da Lei 10.820/2003, seguindo as regras adotadas pela legislagdo vigente do Banco Central do Brasil
quanto as institui¢des credenciadas e autorizadas para oferta de tal produto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido que os Sindicatos (laboral a patronal), poderdo indicar a
instituicao financeira para a ado¢do do Empréstimo Consignado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica convencionado o teto de 30% (TRINTA POR CENTO) do valor base
dos ganhos mensais do colaborador, como estipulagdo para liberacdo dos empréstimos que possam ser
contratados pelos interessados.

Disposicoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MULTA



Fica acordada que o ndo cumprimento de qualquer das clausulas desta convengao acarretard a multa de
um piso salarial da categoria que, sera revertido a parte prejudicada.

Renovacao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA - DA PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO.

O processo de prorrogacao, revisao, denuncia ou revogagao do presente Acordo, ficara subordinada ao
Artigo 615 da CLT.

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO JUIZO COMPETENTE

Serd competente da Justica do Trabalho da 11? Regido para dirimir quaisquer duvidas surgidas em func¢ao
da aplicacdo do presente acordo, inclusive, quanto as contribui¢des sindicais, reconhecendo as empresas o
direito de o sindicato obreiro ingressar por substituicdo processual e acdo de cumprimento para fazer valer
a presente CONVENCAO COLETIVA.

E, por assim estarem de pleno acordo, firmam o presente instrumento com todas as laudas, em 03 (trés)
vias, de igual teor e forma, que vao assinadas, pelas partes, para que produzam seus juridicos e legais
efeitos.
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ANEXO I - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS CCT 2021 /2023

ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO “A” — CUSTO DOS ENCARGOS 36,80%
INSS 20,00%
FGTS 8,00%
RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO 3,00%
SALARIO EDUCACAO 2,50%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
GRUPO “B” — CUSTO DAS AUSENCIAS 12,41%
Férias Gozadas 8,27%
Auxilio Doenca (Menos de 15 Dias) 2,69%
Auxilio Doenca (Mais de 15 Dias) 0,13%
Acidente de Trabalho 0,01%
Auxilio Paternidade 0,01%
Faltas Legais 0,76%
Treinamento NR-5 0,54%
GRUPO “C” — CUSTO DAS VERBAS 12,25%
INDENIZATORIAS

1/3 Férias Constitucional 2,76%
13°. Salario 9,35%
Aviso Prévio Trabalhado 0,14%
GRUPO “D” — VERBAS RESCISORIAS 10,86%
Aviso Prévio Indenizado 3,53%
Reflexos no Aviso Prévio Indenizado 0,82%
Reflexos 13° Salario e Férias 0,85%
Multa do FGTS 4,02%
Indenizagdo Adicional 0,52%
Férias Indenizadas ou Proporcionais 0,84%
1/3 de Férias Indenizadas ou Proporcionais 0,28%
GRUPO “E” 0,35%
Abono Pecuniario 0,26%
1/3 Constitucionais do Abono Pecuniario 0,09%
GRUPO “F” 9,60%

FGTS S/ Aviso Prévio 0,35%



Incidéncias Sobre o Salario Maternidade 0,15%
Incidéncias Sobre o 13° Salario Aviso Prévio 0,03%
Incidéncia do GRUPO “A” Sobre os GRUPOS “B” ¢ “C” 9,07%

TOTAL DOS ENCARGOS 82,27%

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO DO 13° SALARIO

13° SALARIO

O pagamento integral ou da 22 parcela do 13° salario devera ser pago, até o dia 20 de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico — Acordam as partes, que havendo disponibilidade de recursos pelas as empresas, o 13°
salario podera ser pago mensalmente, trimestralmente, semestralmente ou na forma da Legislagédo em vigor,
a razao de 1/12 avos ao més, langado no contracheque do empregado, sob a denominacéo de adiantamento
de 13° salario.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - DAS HORAS EXTRAS E SEUS FINS

HORAS EXTRAS

A remuneragao das horas extras, quando realizadas, sera acrescida de 50% (cinquenta por cento), em
relagao a hora normal, e de 100% (cem por cento), nas folgas.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALE ALIMENTAGAO



DA ALIMENTAGAO

As empresas se obrigam a fornecer alimentagao aos seus empregados, através do tiquete alimentagdo no
valor facial de R$ 20,50 (vinte reais e cinquenta centavos), a partir do registro desta CCT, observando as
condigoes estabelecidas nos paragrafos seguintes.

Paragrafo Primeiro - Os tiquetes de que trata esta clausula serao fornecidos de uma unica vez, devendo
haver o pagamento destes até o dia 30 de cada més relativo aos tiquetes do més vincendo, sendo devido um
para cada dia de trabalho. Fica autorizado o desconto no més posterior relativo as faltas havidas no més
anterior.

Paragrafo Segundo - E facultado as empresas efetuarem desconto de no méaximo 5% (cinco por cento) do
valor total dos tiquetes, ou refei¢cdes fornecidas.

Paragrafo Terceiro - As empresas que prestam servigos a empresas ou reparticbes, cujos contratos se
tenham garantido o fornecimento da refei¢gdo pelo tomador do servigo, em seu proprio refeitério, e sendo esta
de boa qualidade, fica dispensada da obrigagao do fornecimento do tiquete alimentagao.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALE TRANSPORTE

TRANSPORTE

As empresas que nao fornecerem condugao propria deverdo conceder o vale-transporte instituido pela Lei
7.169, de 30.09.87, e regulamentacéao pelo Decreto Federal n.° 95.247, de 17.11.87.

Paragrafo Primeiro - O fornecimento de vale-transporte sera para a locomogéao do funcionario no trajeto
residéncia/trabalho e vice-versa.

Paragrafo Segundo - O fornecimento do vale-transporte sera realizado de uma Unica vez, no primeiro dia util
do inicio de sua jornada de trabalho mensal.



Paragrafo Terceiro - E facultado as empresas efetuarem desconto de no méaximo 6% (seis por cento), do
salario base do profissional.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PLANO ODONTOLOGICO

DO PLANO ODONTOLOGICO

As Entidades Sindicais supramencionadas em comum acordo com o SINDESP-AM, convencionam que
a Empresa SERVDONTO estara ofertando os servigos, ficando as Empresas obrigadas a aderirem o
plano odontolégico selecionado.

Paragrafo Primeiro - O valor unitario de pagamento da mensalidade por cada trabalhador sera na
ordem de R$ 10,00 (DEZ REAIS) e fica autorizado a EMPRESA a efetuar o desconto no valor de R$ 2,00
(DOIS REAIS) por trabalhador para adequagdo a RN 297-PLANO DE CONTINUIDADE.

Paragrafo Segundo - A Empresa que por forga da sua gestao deixar de cadastrar o trabalhador no
plano ODONTOLOGICO, subtraindo o direto quanto ao seu uso junto a operadora ou motivar o
cancelamento do plano odontologico seja por falta de pagamento e ou por descumprimento contratual
junto a operadora, pagara multa correspondente ao piso da categoria estabelecida nessa CCT, para
cada trabalhador prejudicado.

Paragrafo TERCEIRO - Se o trabalhador nao dispuser interesse na aceitagao do Plano Odontolégico, o
mesmo devera comunicar sua oposi¢cao mediante carta direcionada ao Empregador e a operadora
Contratada

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AUXILIO FUNERAL

AUXILIO/MORTE FUNERAL

Em caso de falecimento de empregado as empresas assumirao o pagamento a titulo de auxilio funeral, no
valor facial de (03) pisos do salario base da categoria.



Paragrafo Unico - No caso de falecimento do conjugue, filho e os que comprovadamente viverem sob sua
dependéncia econdmica, as empresas assumirdo o pagamento a titulo de auxilio — funeral do dependente, no
valor facial de 01 (um) piso salarial base da categoria.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO SEGURO DE VIDA

SEGURO DE VIDA

As empresas ficardo obrigadas a providenciar seguro de vida empresarial em grupo para seus profissionais,
sendo o valor minimo por prémio capital de morte, calculado sobre 12 vezes o valor do piso da categoria

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CESTA BASICA

DA CESTA BASICA

As empresas fornecerao Cestas Basicas aos seus empregados de mao de obra direta, sendo esta, no valor
facial de R$ 105,00 (cem e cinco reais), a partir do registro desta CCT, de acordo com as condigbes abaixo.

Paragrafo Primeiro - O Empregado tera direito ao beneficio da Cesta Basica desde que cumpra
integralmente o seu horario de trabalho pré-estabelecido.

Paragrafo Segundo - O Empregado nao tera direito ao beneficio da Cesta Basica por descumprir a sua
jornada de trabalho, motivado pelas seguintes ocorréncias: auséncia ao trabalho por quaisquer motivos,
atrasos justificados ou ndo e saida antecipada.

Paragrafo Terceiro - As Cestas Basicas fornecidas pelas empresas nao substituem os tiquetes Alimentacao
prevista na presente CCT, sendo esta, tdo somente um incentivador para sua assiduidade ao local de
trabalho.



Paragrafo Quarto - O valor referente a Cesta basica devera ser pago em Cartao Eletrénico, sendo proibido o
fornecimento in natura.

PARAGRAFO QUINTO: a cesta basica € beneficio obtida por meio de processo de negociagao salarial 2021
— 2022, estando a mesma e seu recebimento, vinculada ao pagamento da Taxa Negocial estipulada na
clausula 272 desta CCT. O trabalhador opositor ao pagamento da referida taxa, ficara sujeito ao nao
recebimento do referido beneficio negociado pelas Entidades Sindicais Laborais em favor da Categoria.

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CONTRATAGAO DO EMPRESTIMO CONSIGNADO

DO EMPRESTIMO CONSIGNADO

Fica opcional para as empresas a adogao dos Empréstimos Consignados a seus funcionarios nos moldes da
Lei 10.820/2003, seguindo as regras adotadas pela legislagao vigente do Banco Central do Brasil quanto as
instituicbes credenciadas e autorizadas para oferta de tal produto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido que os Sindicatos (laboral a patronal), poderéo indicar a
instituicao financeira para a adogédo do Empréstimo Consignado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica convencionado o teto de 30% (TRINTA POR CENTO) do valor base dos
ganhos mensais do colaborador, como estipulagao para liberagao dos empréstimos que possam ser
contratados pelos interessados.

Contrato de Trabalho [l Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO PAGAMENTO DE RESCISOES

GARANTIA NAS RESCISOES

A quitagéo da rescisao do contrato de trabalho sera efetuado nos seguintes prazos.

Paragrafo Primeiro — Até o 10° (décimo) dia, a contar do 1° (primeiro) dia util da notificacao da demissao.



Paragrafo Segundo - O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio devera ser pago por
ocasiao do pagamento geral dos demais empregados, se a homologagao e/ou rescisao nao ocorrer antes
desse fato.

Paragrafo Terceiro — Eventuais diferencas, ou pagamentos suplementares, devidos na rescisdo de contrato
de trabalho, deverao ser pagos até 10 (dez) dias apds o fato.

Paragrafo Quarto — O atraso na quitagdo da rescisdo contratual sera objeto de punigado, através da aplicagao
de uma multa prevista nesta CCT, que sera revertido em favor do empregado demitido.

Paragrafo Quinto — Quando da Rescisao de trabalhadores representados e n&do opositores a taxa negocial, a
entidade homologadora fornecera declaragdo em favor da parte que comparecer para homologacao,
contendo dia e hora.

Paragrafo Sexto — Sera realizado exame demissional que acompanhara os seguintes documentos relativos a
rescisao: a) carta de preposigao; b) saldo do FGTS do periodo em que o funcionario demitido prestou servigo
a empresa; c) carta de referéncia; d) comunicagao de dispensa do empregado; e) PPP — Perfil
Profissiografico.

Relagoes de Trabalho [ Condi¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribui¢cées da Funcao/Desvio de Fungao

CLAUSULA DECIMA NONA - DA FUNGOES E SUAS ATRIBUIGOES E SEUS FINS

DAS FUNGOES E ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Em beneficios das atividades laborais desta categoria, serdao reconhecidas as seguintes fungdes e atividades.

Pa]régrafo Primeiro — Agentes de Portaria, Porteiros, CONTROLADORES DE ACESSO, FISCAL DE
PATIO, CONCIERGE, Operador de CFTV e Monitoramento.



Sao profissionais empregados das empresas terceirizadas, selecionados para desenvolver as atividades
conforme Descricdo Sumaria abaixo:

Zelam pela guarda do patriménio e exercem a observagao de fabricas, armazéns, residéncias,
estacionamentos, edificios publicos e privados e outros estabelecimento, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias (ronda), para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranha e
outras anormalidades; Controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os
lugares desejados; Recebem hdspedes em hotéis; escoltam pessoas e mercadorias; Fazem manutengao
simples nos locais de trabalho.

ATIVIDADES

A - RECEBER OS HOSPEDES.

A.1 Dar boas-vindas ao héspede

A.2 Descarregar bagagem dos héspedes

A.3 Solicitar manobrista e mensageiro

A.4 Adequar atendimento ao hospede deficiente e VIP
A.5 Providenciar meios de transporte

A.6 Indicar ao héspede motorista bilingue

B — ORIENTAR PESSOAS.

B.1 Orientar visitantes

B.2 Orientar deslocamento na empresa
B.3 Informar sobre regime interno

B.4 Orientar sobre eventos no hotel
B.5 Informar sobre comércio local

B.6 Informar itinerario de dnibus

B.7 Requisitar transporte

B.8 Chamar seguranga do hotel quando ocorréncia



C - ZELAR PELA GUARDA DO PATRIMONIO.

C.1 Percorrer as dependéncias da empresa (Efetuar Rondas de Fiscalizagao)
C.2 Verificar portas e janelas

C.3 Observar movimentagao das pessoas pela redondeza

C.4 Registrar a passagem pelos pontos de ronda

C.5 Relatar avarias nas instalagdes

C.6 Inspecionar os veiculos nos estacionamentos

C.7 Contactar proprietarios dos veiculos irregularmente estacionados

C.8 Monitorar pelo Circuito fechado de TV

C.9 Prevenir incéndios

D - CONTROLAR O FLUXO DE PESSOAS.

D.1 Identificar as pessoas
D.2 Interfonar

D.3 Encaminhar as pessoas
D.4 Acompanhar o visitante

D.5 Controlar a movimentacao das pessoas (Efetuar revistas, podendo usar equipamentos de detectores de
metais e outros)

D.6 Prestar primeiros socorros

D.7 Acionar 0 190 da PM e 193 do corpo de bombeiros

E - RECEBER MATERIAIS E EQUIPAMENTOS.

E.1 Recepcionar o entregador

E.2 Verificar a documentagédo da mercadoria recebida
E.3 Conferir os materiais

E.4 Examinar o estado dos materiais e equipamentos



E.5 Receber volumes e correspondéncias

E.6 Requisitar material

E.7 Acompanhar a entrega de produtos comprados pelos condéminos

F — FAZER MANUTENGAO SIMPLES.

F.1 Inspecionar gravagao do circuito fechado de TV

F.2 Trocar fita do circuito fechado de TV e baterias do radio transmissor

F.3 Checar o posicionamento das cameras

F.4 Reparar pequenos defeitos em equipamentos de circuito fechado de TV

F.5 Solicitar reparos

F.6 Atender emergéncias no elevador

F.7 Inspecionar hidrantes

F.8 Ligar bomba de sucgéo

F.9 Ligar gerador

F.10 Trocar lampadas e resisténcias de chuveiros

F.11 Irrigar jardim

G — COMUNICAR-SE.

G.1 Falar ao telefone

G.2 Comunicar-se por sinais

G.3 Comunicar-se em outros idiomas
G.4 Transmitir recados

G.5 Lidar com o publico

G.6 Operar radio, interfone, pabx e sistema telefénico (ramal)

G.7 Dominar cédigo de comunicagéo

G.8 Redigir relatorio



G.9 Informar o regulamento aos interessados

H - DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS.
H.1 Demonstrar educacao

H.2 Manter a postura

H.3 Demonstrar honestidade

H.4 Aplicar os ensinamentos do treinamento
H.5 Demonstrar asseio

H.6 Demonstrar atengao

H.7 Demonstrar espirito de equipe

H.8 Demonstrar paciéncia

H.9 Manter o autocontrole

H.10 Organizar-se

H.11 Ter capacidade de tomar decisdes
H.12 Demonstrar prestatividade

H.13 Ter destreza manual

H.14 Administrar seu préprio tempo

H.15 Dirigir autos e motos

H.16 Aplicar normas de combates a incéndio
H.17 Aceitar ideias

H.18 Estar atualizado

H.19 Ser desinibido

H.20 Demonstrar senso de responsabilidade

Paragrafo Segundo - Fiscal de Servigo

Sera considerado como Fiscal de Servigo o profissional que desempenha as atividades de:



I. Fiscalizagbes dos Postos de servigos;
Il. Organiza escalas de servigos;
lll. Providencia substituicbes dos ausentes nos postos de servigos;

IV. Responsavel pela reserva dos postos, dentre outros.

Jornada de Trabalho [ Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas

Duragéao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA - DA JORNADA DE TRABALHO E SEUS FINS

DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, distribuido de acordo com as
necessidades das empresas, respeitando sempre seu limite estabelecido pela Constituicao Federal.

Paragrafo Primeiro — O divisor para os calculos de horas normais, horas extras, adicionais noturnos,
intrajornadas e demais vantagens, sera de 220 horas.

Paragrafo Segundo - Os profissionais que trabalharem no horario noturno, compreendido este das 22 (vinte
e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, terdo acréscimo de 01 (uma) hora com adicional
de 50% (cinquenta por cento), a titulo de hora noturna reduzida.

Paragrafo Terceiro — O trabalho compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas
do dia seguinte, sera remunerada com adicional de 20% (vinte por cento) do valor da hora normal, devendo
incorporar ao salario para que incida sobre todos os reflexos trabalhistas em vigor.

Paragrafo Quarto - Acordam as partes que havendo necessidades operacionais das empresas para
atendimento especifico de postos de trabalho, a jornada pré-estabelecida de 44 horas semanais, podera ser
estendida em 02 (horas) extras diarias conforme previstas na CLT.

- DA JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL 12x36



A Jornada de trabalho podera ser de doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, nao sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacgao pelo descanso nas
trinta e seis horas seguintes.

— Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura coincidam com a
escala prevista nesta clausula, face a natural compensagéao pelo descanso nas trinta e seis horas seguintes.

— Na escala de compensacgao de 12x36, ndo se considerara a ocorréncia de jornada extraordinaria, salvo se
esta extrapolar as 12 horas previstas, todavia, as horas excedentes a 122 hora de trabalho serdo pagas a
titulo de horas extras, ndo havendo que se falar em descaracterizagdo da escala de trabalho 12x36.

— Na escala de compensagao de 12X36 o divisor para os calculos de horas normais, horas extras,
adicionais noturnos, intrajornadas e demais vantagens, sera de 192 horas.

- em caso de trabalho noturno laborados entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia
seguinte, as horas serao reduzidas para o tempo de 52,5 (cinquenta e dois virgula cinco) minutos,
conforme CLT (Hora Noturna reduzida).

- em caso de trabalho noturno laborados entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia
seguinte, este periodo sera remunerado com o Adicional de 20% (vinte por cento) em relagao a hora
normal (Adicional Noturno).

- em caso especificamente necessario, ficam as empresas autorizadas a adogao de outras jornadas
previstas em lei.

- INTERVALO INTRAJORNADA

As empresas deverao conceder intervalo de 01 (uma) hora para refei¢gdes e repouso (intrajornada). Em caso
de ndo concessao integral ou parcial do referido intervalo, a indenizagao sera de 50% (Cinquenta por cento)
do valor da hora normal de trabalho, sobre o tempo n&o concedido.

Compensacéao de Jornada



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO BANCO DE HORAS

BANCO DE HORAS

Fica acordado que, durante o prazo de vigéncia do presente CCT, as empresas poderao adotar o regime de
BANCO DE HORAS para a jornada cumprida além do limite contratual, desde que necessaria para atender
especificidades do servigo ou que decorram de eventos fora de controle do empregador, procedendo a
compensacao das horas excedentes, na forma prevista nesta Clausula e, conforme ritos do Artigo 59, §§ 2° e
3°da CLT.

Paragrafo Primeiro - As primeiras 20 (vinte) horas de sobre jornada realizadas pelo empregado, durante o
més, excedentes a 192 (cento e noventa e duas) horas mensais, serdo pagas com o adicional de 50%
(cinquenta por cento).

Paragrafo Segundo - As horas excedentes ao limite do paragrafo anterior serao acumuladas no BANCO DE
HORAS, por um periodo estipulado no acordo negociado entre as partes.

Paragrafo Terceiro - Durante os dias do acordo negociado entre as partes, de que trata o paragrafo anterior,
podera haver compensacgao das horas excedentes pela diminuigao da jornada diaria ou pela concessao de
folga além das normais.

Paragrafo Quarto - Sera informado ao empregado, ao final de cada més, o saldo da apuragéo das horas
resultantes do BANCO DE HORAS, positivo ou negativo.

Paragrafo Quinto - A utilizagdo de saldo existente no BANCO DE HORAS, seja positivo ou negativo, sera
feito em igualdade de condig¢des, ou seja, na razdo de uma hora depositada (crédito ou débito), para cada
hora realizada.

Paragrafo Sexto - O saldo credor de horas ndo compensadas, apurado ao final do periodo estipulado no
acordo, sera pago ao empregado com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Sétimo - No caso de desligamento do empregado, por pedido de demissao ou justa causa, o saldo
existente no BANCO DE HORAS, sera pago ou descontado, segundo as regras contidas nesta Clausula.
Observando o valor maximo de desconto do salério base da categoria.



Paragrafo Oitavo - Se o desligamento ocorrer por iniciativa da empresa, o saldo negativo existente no Banco
de horas, sera por ela descontado observando o valor maximo de desconto no salario base da categoria,
enquanto que o crédito de horas do empregado sera pago juntamente com as verbas rescisorias, na forma do
Paragrafo Sexto.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS FALTAS E SUAS JUSTIFICATIVAS LEGAIS

Faltas

- AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho sem prejuizo de remuneragéao:

Paragrafo Primeiro — 02 (dois) dias, consecutivos em caso de falecimento do conjuge, ascendente e
descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua
dependéncia econdmica.

Paragrafo Segundo - 03 (Trés) dias, consecutivos em caso de casamento.

Paragrafo Terceiro — 05 (Cinco) dias, consecutivos em caso de nascimento de filho.

Sobreaviso

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO TEMPO A DISPOSIGAO DO EMPREGADOR

DO TEMPO A DISPOSIGAO DO EMPREGADOR

Por nao se considerar tempo a disposi¢ao do empregador, ndo sera computado como periodo extraordinario
0 que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no § 1° do art. 58 da
CLT, quando o empregado, por escolha propria, buscar protegao pessoal, em caso de inseguranga nas vias



publicas ou mas condi¢des climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa
para exercer atividades particulares, entre outras, aquelas previstas no § 2° do art. 4° da CLT.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS HORAS IN INTINERE

DAS HORAS IN INTINERE

O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagao do posto de trabalho e
para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador,
nao sera computado na jornada de trabalho, por nao ser tempo a disposicdo do empregador, conforme art.
59, § 2°, da CLT.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Insalubridade

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

UNIFORMES

Sera fornecida gratuitamente pelas empresas os uniformes de trabalho para seus empregados a razédo de 02
(dois) uniformes para cada 12 (doze) meses de trabalho, ou quando comprovado seu efetivo desgaste,
convencionando - se que o uniforme ficara sob custéddia do profissional, sendo tais pegas de propriedade da
empresa, devendo em caso de rescisao Contratual, por qualquer motivo, devolver os uniformes fornecidos.
Em caso de extravio ou danificagdo das mesmas, ficam as empresas autorizadas a descontar da
remuneragao ou indenizagéo os valores correspondentes, nos termos do Artigo n°. 462, paragrafo 1° da CLT,
exceto por acidentes de servico.

Periculosidade

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA PERICULOSIDADE

INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE



Aos empregados que trabalham em locais insalubres ou que tenham substancias perigosas a saude ou
qguando este estiver exposto permanentemente com inflamaveis ou explosivos, farao jus aos referidos
adicionais, cujo pagamento devera ser feito de acordo com a legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico — A caracterizagdo dos referidos adicionais far-se-do por meio de pericia Técnica

Outras Normas de Prevencgao de Acidentes e Doencgas Profissionais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO
TRABALHO

Treinamento para Prevengao de Acidentes e Doengas do Trabalho

- DOS SESMT’S

A constituicdo do SESMT'’s (Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho) obedecera a determinantes da legislacéo vigente, (NR n® 17, n°® 33).

Paragrafo Unico — As empresas participantes e aderentes a presente Convengao Coletiva do Trabalho fica
autorizadas a adotar qualquer das modalidades previstas pela Portaria n°17, de 01.08.2007. DOU de
02.08.2007, SESMT COMUM.

I. As empresas que desenvolvem suas atividades em um mesmo polo industrial ou comercial podem constituir
SESMT comum, vinculando seus empregados, total ou parcialmente, aos SESMTs dos tomadores de seus
Servicos;

II. O dimensionamento do SESMT comum organizado na forma do inciso |, deve considerar o somatorio dos
trabalhadores assistido e a atividade econémica que empregue o maior nimero entre os trabalhadores
assistido,

[ll. O nimero de empregados assistidos pelo SESMT comum nao integra a base de calculos para
dimensionamento do SESMT das empresas;

IV. O SESMT organizado conforme previsao no paragrafo unico deve ter seu funcionamento avaliado
anualmente, através de comissdo composta por representantes dos Sindicatos Patronal e Laboral.

Relagdes Sindicais

Contribuicoes Sindicais



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA TAXA NEGOCIAL E SEUS FINS

ASSOCIATIVA MENSAL

Ficam os trabalhadores com o direito ao livre arbitro de associagéo sindical aos Sindicatos de Classe, que se

responsabiliza a implementar um plano de beneficios (consultas médicas, exames laboratoriais, convénios

meédicos e demais especialidades em favor dos contribuintes associados), mediante o pagamento no valor de

2% (dois por cento) sobre seus vencimentos bases.

— DA TAXA NEGOCIAL

Fica convencionado que o pagamento da Contribuicdo Negocial, a ser descontada dos trabalhadores,
contribuintes e beneficiados pelos itens da Convencgéao Coletiva de Trabalho, representados neste ato pelo
Sindeconservigos AM e Sindecomprests, sera realizado da seguinte forma:

R$ 16,00 (DEZESSEIS REAIS) do salario de todos os Trabalhadores beneficiados pelo presente reajuste
salarial ano base 2021/2022, no més de Margo de 2021;

R$ 16,00 (DEZESSEIS REAIS) do salario de todos os Trabalhadores beneficiados pelo presente reajuste
salarial ano base 2021/2022, no més de Maio de 2021;

R$ 16,00 (DEZESSEIS REAIS) do salario de todos os Trabalhadores beneficiados pelo presente reajuste
salarial ano base 2021/2022, no més de Julho de 2021;

R$ 16,00 (DEZESSEIS REAIS) do salario de todos os Trabalhadores beneficiados pelo presente reajuste
salarial ano base 2021/2022, no més de Setembro de 2021;

R$ 16,00 (DEZESSEIS REAIS) do salario de todos os Trabalhadores beneficiados pelo presente reajuste
salarial ano base 2021/2022, no més de Novembro de 2021;

R$ 16,00 (DEZESSEIS REAIS) do salario de todos os Trabalhadores beneficiados pelo presente reajuste
salarial ano base 2021/2022, no més de Janeiro de 2022.



R$ 16,00 (DEZESSEIS REAIS) do salario de todos os Trabalhadores beneficiados pelo presente reajuste
salarial ano base 2022/2023, no més de Margo de 2022;

R$ 16,00 (DEZESSEIS REAIS) do salario de todos os Trabalhadores beneficiados pelo presente reajuste
salarial ano base 2022/2023, no més de Maio de 2022;

R$ 16,00 (DEZESSEIS REAIS) do salario de todos os Trabalhadores beneficiados pelo presente reajuste
salarial ano base 2022/2023, no més de Julho de 2022;

R$ 16,00 (DEZESSEIS REAIS) do salario de todos os Trabalhadores beneficiados pelo presente reajuste
salarial ano base 2022/2023, no més de Setembro de 2022;

R$ 16,00 (DEZESSEIS REAIS) do salario de todos os Trabalhadores beneficiados pelo presente reajuste
salarial ano base 2022/2023, no més de Novembro de 2022;

R$ 16,00 (DEZESSEIS REAIS) do salario de todos os Trabalhadores beneficiados pelo presente reajuste
salarial ano base 2022/2023, no més de Janeiro de 2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O limite para pagamento da Contribuicido da Taxa Negocial sera de dez dias
depois de feito o desconto dos trabalhadores e o pagamento devera ser feito na Conta do Sindeconservigos
AM, com dados bancarios:

Banco: Caixa Econémica Federal — Agencia: 2971
OP.: 003

Conta Correte: 2370-1

CNPJ: 12.348.944/0001-33.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento da Contribuicdo Negocial sera descontado dos salarios dos
trabalhadores beneficiados pelas conquistas da Entidade, respeitando os percentuais acima estipulados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionado o direito a oposigdo aos pagamentos acima mencionados,
devendo o trabalhador apresentar carta de oposigao ao Sindicato de Classe: SINDECONSERVICOS AM, sito
a Rua Luiz Antony, nimero 107, Centro de Manaus, no horario: das 07:30 as 15:00, de segunda a sexta feira,



manuscrita, préprio punho (MODELO EMITIDO PELO SINDICATO), até o dia 20 do més de desconto para
gue seja encaminhada copia de oposigcao para o departamento de pessoal ou contabilidade do contratante.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados que ndo quiserem estar substituidos pelas Entidades Sindicais
Laborais, no processo de negociagao, poderao livremente promover a revogagao da outorga de poderes,
ficando excluidos de todas as clausulas de beneficios ora negociadas, devendo para tanto, de livre e
espontanea vontade, apresentar formalmente sua manifestagcdo de OPOSICAO diretamente na secretaria do
SINDECONSERVICOS AM, por documento assinado, como modo de cumprimento dos ritos ora negociados.
O prazo para apresentacgao da referida carta de oposicéo é de 20 (VINTE) dias, contados da transmisséo e
liberagao da referida Convengao Coletiva de Trabalho perante o Ministério do Trabalho e Emprego. O
SINDICATO informara para os contratantes (EMPRESA) a relagao dos empregados que manifestaram a
exclusao do pacto negocial firmado pelo Sindicato laboral e Sindical patronal, ficando os referidos
trabalhadores excluidos dos beneficios conquistados pelo Sindicato representante, salvo o reajuste salarial,
direito constitucional.

PARAGRAFO QUINTO - Os recolhimentos estipulados nas clausulas, VIGESIMA SEXTA e VIGESIMA
SETIMA, deverdo obedecer ao 10° dia Util aos recolhimentos nos proventos do trabalhador, sob pena de
multa de 2% (dois por cento), depois de vencido os 30 (trinta) primeiros dias apds o desconto e ndo repasse a
Entidade Superior.

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA CONTINUIDADE DOS CONTRATOS

CONTINUIDADES DOS CONTRATOS

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagdo de servigos e a necessidade de prever para os
trabalhadores maior seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente
participarem desse intento, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestagao do mesmo
servico em raz&o de nova licitagéo publica ou novo contrato contratardo os empregados da anterior, sem
descontinuidade da prestagao dos servigos, sendo que nesse caso a rescisao SERA POR ACORDO MUTUO
e obrigara ao pagamento do percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depdsitos do FGTS e pagamento
de metade do aviso prévio, se indenizado, ou seu cumprimento normal, em relagdo as demais verbas
rescisorias ndo havera alteracao.

Paragrafo Primeiro - Havendo real impossibilidade da continuagéo do trabalhador nos servigos, devidamente
justificado pela empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito a indenizagdo no percentual de 40%
(quarenta por cento) sobre os depdsitos do FGTS e os demais direitos previstos em Lei, inclusive o art. 477
da CLT.



Paragrafo Segundo - Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razao da
proximidade do término do contrato de prestacéo de servigo e por qualquer motivo der continuidade ao
contrato cabera ao respectivo empregador fazer a retratagao, em razdo da manutengédo do emprego (principio
benéfico e mais favoravel ao laborista).

Paragrafo Segundo - No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigo, persistindo
pendéncias de homologagdes de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de
prestagao de servigos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador
reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

Disposicoes Gerais

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA - DA ABRANGENCIA E EFEITOS DA CCT

ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera as Categorias dos empregados terceirizados nas
fungbes de Porteiros, Agentes de Portaria, Fiscais de Patrimdnio, Fiscais de Mall, Concierge, Controlador de
Acesso de todos o Estado do Amazonas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA PROIBIGAO DE CONTRATATAGAO DE COOPERATIVAS DE
TRABALHO

DA PROIBIGAO DE CONTRATAGAO DE COOPERATIVAS DE TRABALHO DE SERVIGOS DE PORTARIA

Visando o controle das relagoes de trabalho dos trabalhadores da area de portaria e servigos no
Amazonas, bem como visando o cumprimento das relagées previdenciarias e suas contribuigoes
devidas de ambito laboral e patronal, as partes convenentes deste instrumento coletivo de trabalho:
SINDESP/AM, SINDECONSERVICOS/AM e SINDECOMPRESTS, convencionam a proibigao de
contratagdo de Cooperativas para prestacao de servigos de: portaria, controles de acesso, fiscal de
mall, recepcionistas e servigos administrativos, em ambito das fungoes representadas pelas entidades
de classe e econdmica pelos contratantes na cidade de Manaus e Estado do Amazonas.

Renovacéao/Rescisado do Instrumento Coletivo



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA REVISAO DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

DA VIGENCIA ESPECIFICA DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

N&o obstante o prazo de vigéncia da presente CCT, as clausulas econdmicas tais como PISO SALARIAL,
VALE ALIMENTACAO E CESTA BASICA, serao revistas apds decurso de 12 (doze) meses.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA RENOVAGAO, MULTA E CONTROVERSIAS E JUizO
COMPETENTE

Descumprimento do Instrumento Coletivo

- MULTA

Fica acordada que o ndo cumprimento de qualquer das clausulas desta convengao acarretara a multa de um
piso salarial da categoria que, sera revertido a parte prejudicada.

- DA PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO.

O processo de prorrogagao, revisao, denuncia ou revogacgéao do presente Acordo, ficara subordinada ao Artigo
615 da CLT.

- DO JUiZO COMPETENTE

Sera competente da Justiga do Trabalho da 112 Regido para dirimir quaisquer duvidas surgidas em fungao da
aplicacao do presente acordo, inclusive, quanto as contribui¢cdes sindicais, reconhecendo as empresas o
direito de o sindicato obreiro ingressar por substituicao processual e agao de cumprimento para fazer valer a
presente CONVENCAO COLETIVA.



E, por assim estarem de pleno acordo, firmam o presente instrumento com todas as laudas, em 03 (trés) vias,
de igual teor e forma, que vao assinadas, pelas partes, para que produzam seus juridicos e legais efeitos.

ANDRE MATOS NUNES
Vice-Presidente
SIND DOS EMP EM COND E EMP PREST SERV DA CIDADE D/MNS

JOSE PACHECO FERREIRA
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIGILANCIA, SEGURANCA, TRANSPORTE DE VALORES E
CURSO DE FORMACAO DO ESTADO DO AMAZONAS

ORLEILSON DE ASSUMPCAO PINTO
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EMPREGADOS EM CONDOMINIOS E PRESTADORES DE
SERVICOS DE MANACAPURU E REGIAO/AM

ANEXOS ,
ANEXO | - DA ATA DE REUNIAO PARITARIA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - DA ATA DE REUNIAO LABORAL

Anexo (PDF)

ANEXO il - DA LISTA LABORAL 1

Anexo (PDF)



ANEXO IV - DA LISTA LABORAL 2

Anexo (PDF)

ANEXO V - DA ATA DE REUNIAO LABORAL 2

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet,
no endereco http://www.mte.gov.br.



Ministério da Economia N° DO PROTOCOLO (Uso da Junta Comercial)
Secretaria de Governo Digital

4 Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracéo

¥, Secretaria de Estado de Planejamento, Desenvolvimento, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagédo — SEPLANCTI

NIRE (da sede ou filial, quando a Caédigo da Natureza N° de Matricula do Agente
sede for em outra UF) Juridica Auxiliar do Comércio

2062

1 - REQUERIMENTO

ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial do Estado do Amazonas

Nome: E G SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS LTDA
(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comércio) N° FCN/REMP

requer a V.S2 o deferimento do seguinte ato: |H ‘l Il“l |‘
N° DE CODIGO CODIGO DO
VIAS DO ATO EVENTO QTDE DESCRIGCAO DO ATO/ EVENTO AMP2100295494
1 002 ALTERACAO

020 1 ALTERACAO DE NOME EMPRESARIAL

046 1 TRANSFORMACAO

2001 1 ENTRADA DE SOCIO/ADMINISTRADOR

2247 1 ALTERACAO DE CAPITAL SOCIAL

MANAUS Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comércio:
Local Nome:
Assinatura:
23 Dezembro 2021 Telefone de Contato:
Data
2 - USO DA JUNTA COMERCIAL
[]pecisAo siNGULAR []pEcisAo coLEGIADA
Nome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s):
|:| SIM I:I SIM Processo em Ordem
A decisdo
_
Data
[InAo [INnao s Responsavel
Data Responsavel Data Responsavel
DECISAO SINGULAR
22 Exigéncia 32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia

|:| Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

|:| Processo deferido. Publique-se e arquive-se. I:I I:I I:I I:I

|:| Processo indeferido. Publique-se.

1
Data Responsavel
DECISAO COLEGIADA N s N o
22 Exigéncia 32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia

|:| Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

|:| Processo deferido. Publique-se e arquive-se. I:I I:I I:I I:I

|:| Processo indeferido. Publique-se.

/1

Data Vogal Vogal Vogal

Presidente da Turma

OBSERVACOES

_TE{ Junta Comercial do Estado do Amazonas

Certifico registro sob o n°® 13200835298 em 27/12/2021 da Empresa F G SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS LTDA, CNPJ

’ 36187856000165 e protocolo 210680971 - 23/12/2021. Autenticacdo: 2C319D5EEO059FEAC9016E1CC5B9CC97D265A018. Lycia Fabiola Santos
de Andrade - Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.jucea.am.gov.br e informe n° do protocolo 21/068.097-1 e o cédigo

de seguranca 4z4x Esta coépia foi autenticada digitalmente e assinada em 27/12/2021 por Lycia Fabiola Santos de Andrade — retario-Geral.
%S'i/g\@— pag. 1/9

LYCIA FABIOLA SANTOS DE ANDRADE
SECRETARIA GERAL



JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO AMAZONAS
Registro Digital

Capa de Processo

Identificacdo do Processo

NUmero do Protocolo |NUmero do Processo Médulo Integrador Data

21/068.097-1 AMP2100295494 23/12/2021

Identificacdo do(s) Assinante(s)

CPF Nome Data Assinatura

649.944.652-15 ELCILENE PINHEIRO FERREIRA GADELHA 23/12/2021

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do govbr 7)

Selo Ouro - Certificado Digital

. Junta Comercial do Estado do Amazonas
Certifico registro sob o n°® 13200835298 em 27/12/2021 da Empresa F G SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS LTDA, CNPJ
7 36187856000165 e protocolo 210680971 - 23/12/2021. Autenticagdo: 2C319D5EEO059FEAC9016E1CC5B9CC97D265A018. Lycia Fabiola Santos
de Andrade - Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.jucea.am.gov.br e informe n° do protocolo 21/068.097-1 e o cédigo
de seguranca 4z4x Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 27/12/2021 por Lycia Fabiola Santos de Andrade weeral.
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LYCIA FABIOLA SANTOS DE ANDRADE
SECRETARIA GERAL



-

F G SERVICOS E APOIO EMPRESARIAL EIRELI EPP
CNPJ N° 36.187.856/0001-65
NIRE N° 13600112501
PRIMEIRA ALTERACAO CONTRATUAL

ELCILENE PINHEIRO FERREIRA GADELHA, brasileira, Administradora de empresas, casada
no regime de comunhdo parcial de bens, natural de Manaus/AM, nascidal6/12/1979, portadora do
RG SSP/AM 1517116-7 e CPF n° 649.944.652-15, residente e domiciliado a Avenida Torquato
Tapajoés, n° 6437, Condominio Tapajés, Rua Medelinda, Casa 16, Quadra B, Taruma, Manaus/AM,
CEP 69041-025 ,titular da empresa individual de responsabilidade limitada F G SERVICOS E
APOIO EMPRESARIAL EIRELI EPP, com sede na Rua Jose Praxedes de oliveira, n® 232, Quadra
C, Lote 37, Conjunto AEFAM, Sala 03, Flores, Manaus/AM, CEP 69.058-835, com ato constitutivo
arquivado na Junta Comercial do Estado do Amazonas — JUCEA-AM sob o NIRE n°. 13600112501,
em sessdo de 30/01/2020, inscrita no CNPJ sob n°. 36.187.856/0001-65 fazendo uso do que permite
o artigo 968, § 3°, da Lei n° 10.406/2002, com a redacao alterada pelo artigo 10 da Lei Complementar
n® 128/2008, ora transforma seu registro de EIRELI para SOCIEDADE EMPRESARIA
LIMITADA, conforme alteracdo a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA -O capital social passa a ser de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais),
dividido em 200.000 (duzentas mil) quotas, no valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada, totalmente
integralizadas em moeda corrente nacional, passa a ser dividido da seguinte forma:

SOCIOS o QUOTAS VALOR
ELCILENE PINHEIRO FERREIRA GADELHA 100 % 200.000 | R$ 200.000,00
TOTAL 100 % 200.000 | R$ 200.000,00

CLAUSULA SEGUNDA - A responsabilidade da sécia € restrita ao valor de suas quotas, mas
todos respondem solidariamente pela integralizacdao do Capital Social conforme artigo 1.052 da Lei
10.406 de 10 de Janeiro de 2002.

CLAUSULA TERCEIRA — A administracdo da sociedade e o uso do nome empresarial serdo
exercidos pelo sécia ELCILENE PINHEIRO FERREIRA GADELHA, que tera todos os poderes
e atribuicdes de movimentar conta bancdria, assinar contratos e praticar todos os atos necessirios ao
bom funcionamento da empresa, autorizando o uso do nome empresarial, vedado, no entanto, em
atividades estranhas ao interesse social ou assumir obrigagdes seja a favor de qualquer um dos
quotistas ou de terceiros, bem como, onerar ou alienar bens imdveis da sociedade, sem autorizagao
dos sécios, ao qual compete cumprir e elaborar as cldusulas contratuais, tendo, os poderes que a Lei
lhe outorga para assegurar o funcionamento regular da sociedade ficando, outrossim investidos de
mais o seguinte:

a) Transigir, acordar, renunciar, desistir, confessar dividas e firmar compromissos;

b) Alienar, adquirir e onerar bens e conferir direito;
Constituir mandatdrios ou procuradores, especificando no instrumento de procuracio a vigéncia, os
atos e operagdes que poderdo praticar

CLAUSULA QUARTA - A administradora, ELCILENE PINHEIRO FERREIRA GADELHA
declara, sob as penas da Lei, que nao estd impedido de exercer a administracao da sociedade, por Lei
especial, ou em virtude de condenagao criminal, ou por se encontrar sob efeitos dela, a pena que vede,
ainda que temporariamente o acesso a cargos publicos: ou por crime falimentar, de prevaricagao, peita
ou suborno, concussido, peculato, ou contra as relagcdes de consumo, fé publica, ou a propriedade,
enquanto perdurarem os efeitos da condenacdo e contra o sistema financeiro nacional, contra as
normas de defesa da concorréncia.

) g ~ Junta Comercial do Estado do Amazonas

' Certifico registro sob o n° 13200835298 em 27/12/2021 da Empresa F G SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS LTDA, CNPJ
36187856000165 e protocolo 210680971 - 23/12/2021. Autenticacdo: 2C319D5EEO059FEAC9016E1CC5B9CC97D265A018. Lycia Fabiola Santos
de Andrade - Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.jucea.am.gov.br e informe n° do protocolo 21/068.097-1 e o cédigo
de seguranca 4z4x Esta coépia foi autenticada digitalmente e assinada em 27/12/2021 por Lycia Fabiola Santos de Andrade — retario-Geral.
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CLAUSULA QUINTA - Nos termos da Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006 a sociedade se
enquadrara na condi¢cdo de EMPRESA DE PEQUENO PORTE

CLAUSULA SEXTA - A sociedade passa a ser denominada F G SERVICOS COMBINADOS
PARA APOIO A EDIFICIOS LTDA

Tendo em vista as alteracoes propostas, passa-se na integra o ato constitutivo da sociedade
limitada, com a seguinte redacao:

F G SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS LTDA EPP
CNPJ N° 36.187.856/0001-65

ELCILENE PINHEIRO FERREIRA GADELHA, brasileira, Administradora de empresas, casada
no regime de comunhao parcial de bens, natural de Manaus/AM, nascidal6/12/1979, portadora do
RG SSP/AM 1517116-7 e CPF n° 649.944.652-15, residente e domiciliado a Avenida Torquato
Tapajos, n® 6437, Condominio Tapajés, Rua Medelinda, Casa 16, Quadra B, Taruma, Manaus/AM,
CEP 69041-025, Unica sé6cia da sociedade: F G SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A
EDIFICIOS LTDA EPP, com sede na Rua Jose Praxedes de oliveira, n® 232, Quadra C, Lote 37,
Conjunto AEFAM, Sala 03, Flores, Manaus/AM, CEP 69.058-835, registrada na Junta Comercial do
Estado do Amazonas-JUCEA, em sessdo de 30/01/2020. Inscrita no CNPJ sob o n°® 36.187.856/0001-
65, consolida o presente contrato de acordo com as clausulas seguintes:

(CLAUSULA 1*) DA DENOMINACAO SOCIAL E SEDE

A Sociedade gira no mercado com a seguinte denominagdo social: F G SERVICOS
COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS LTDA EPP e exerce suas atividades na Rua Jose
Praxedes de oliveira, n° 232, Quadra C, Lote 37, Conjunto AEFAM, Sala 03, Flores, Manaus/AM,
CEP 69.058-835, podendo abrir filiais, escritérios e representacdes em qualquer localidade do Pafs.

(CLAUSULA 2%) DO ENQUADRAMENTO:
Nos termos da Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006 a sociedade se enquadrara na condigdo de
EMPRESA DE PEQUENO PORTE

(CLAUSULA 3 DO INICIO DA ATIVIDADE E PRAZO DE DURACAO:
O inicio da sociedade deu-se em 30/01/2020, e sua duracio serd por tempo indeterminado.

(CLAUSULA 4" DOS OBJETIVOS:

A sociedade tem os seguintes objetivos sociais:

81.11-7-00 - Servicos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais
53.20-2-02 - Servicos de entrega rapida

80.20-0-01 - Atividades de monitoramento de sistemas de seguranca eletronico

81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

81.29-0-00 - Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente

81.30-3-00 - Atividades paisagisticas

82.19-9-99 - Preparacao de documentos e servicos especializados de apoio administrativo nao
especificados anteriormente

82.99-7-99 - Outras atividades de servicos prestados principalmente as empresas nao especificadas
anteriormente

=g Junta Comercial do Estado do Amazonas
@' Certifico registro sob o n° 13200835298 em 27/12/2021 da Empresa F G SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS LTDA, CNPJ
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(CLAUSULA 5% DO CAPITAL:

O capital social é de de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), dividido em 200.000 (duzentas mil)
quotas, no valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada, totalmente integralizadas em moeda corrente
nacional, dividido da seguinte forma:

SOCIOS Yo QUOTAS VALOR
ELCILENE PINHEIRO FERREIRA GADELHA 100 % 200.000 | R$ 200.000,00
TOTAL 100 % 200.000 | R$ 200.000,00

(CLAUSULA 6% - DA RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS:

A responsabilidade de cada s6cio € restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem
solidariamente pela integralizagdo do Capital Social conforme artigo 1.052 da Lei 10.406 de 10 de
Janeiro de 2002.

(CLAUSULA 7*) DA ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE
A administracdo da sociedade e 0 uso do nome empresarial serdo exercidos pela s6cia ELCILENE
PINHEIRO FERREIRA GADELHA, que tera todos os poderes e atribui¢des de movimentar conta
bancdria, assinar contratos e praticar todos os atos necessdrios ao bom funcionamento da empresa,
autorizando o uso do nome empresarial, vedado, no entanto, em atividades estranhas ao interesse
social ou assumir obrigag¢des seja a favor de qualquer um dos quotistas ou de terceiros, bem como,
onerar ou alienar bens iméveis da sociedade, sem autorizacao dos sécios, ao qual compete cumprir e
elaborar as cldusulas contratuais, tendo, os poderes que a Lei lhe outorga para assegurar o
funcionamento regular da sociedade ficando, outrossim investidos de mais o seguinte:

a) Transigir, acordar, renunciar, desistir, confessar dividas e firmar compromissos;

b) Alienar, adquirir e onerar bens e conferir direito;
Constituir mandatérios ou procuradores, especificando no instrumento de procuragdo a vigéncia, 0s
atos e operagdes que poderdo praticar

(CLAUSULA 8% - DA DECLARACAO DO ADMINISTRADOR

A administradora, ELCILENE PINHEIRO FERREIRA GADELHA declara, sob as penas da Lei,
que nao estd impedido de exercer a administracao da sociedade, por Lei especial, ou em virtude de
condenagdo criminal, ou por se encontrar sob efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente o acesso a cargos publicos: ou por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou
suborno, concussio, peculato, ou contra as relacdes de consumo, fé publica, ou a propriedade,
enquanto perdurarem os efeitos da condenacdo e contra o sistema financeiro nacional, contra as
normas de defesa da concorréncia.

(CLAUSULA 9% - DA REMUNERACAO DOS SOCIOS:

A Sécia, ELCILENE PINHEIRO FERREIRA GADELHA, recebera mensalmente a titulo de pré-
labore, quantia a ser fixada em comum acordo, registrando-se aos limites fixados na Lei do Imposto
de Renda vigente.

(CLAUSULA 10 - DO FALECIMENTO DE SOCIOS

Falecendo ou interditado qualquer sécio, a sociedade continuard suas atividades com os herdeiros,
sucessores e o incapaz. Nao sendo possivel ou inexistindo interesse destes ou do(s) sécio(s)
remanescente(s), o valor de seus haveres serd apurado com base na situagao patrimonial da sociedade,
4 data da resolucao verificada em balanco especialmente levantado.

Paragrafo Unico: O mesmo procedimento serd adotado em outros casos em que a sociedade se
resolva em relagcao a seu socio.

(CLAUSULA 11%) - CESSAO OU TRANSFERENCIA DE QUOTAS

- Junta Comercial do Estado do Amazonas
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As quotas sdo indivisiveis e ndo poderao ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o consentimento
do outro sécio, a quem fica assegurado, em igualdade de condi¢des e preco direito de preferéncia para
a sua aquisi¢cdo se posta a venda, formalizada, se realizada a cessao delas, a alteracdo contratual
pertinente.

(CLAUSULA 12*) - DO EXERCICIO SOCIAL E DISTRIBUICAO

Ao Termino de cada més, a empresa apurard balancete de fechamento, apurando Ativo, Passivo e
Resultado, e dessa forma, podera proceder a distribuicao dos lucros (caso existentes) de forma
assimétrica as cotas de participagao do capital social, conforme defini¢do e acordo entre os sécios.
Ao Término do exercicio social, em 31 de dezembro, o administrador prestard contas justificadas de
sua administrac@o, procedendo a elaboracado do inventario, do balango patrimonial e do balanco de
resultado econdmico, cabendo aos sécios ajustarem quaisquer diferencgas de resultado previamente
distribuido por antecipacao.

(CLAUSULA 13*) — DOS CASOS OMISSOS
Os casos omissos neste instrumento serdo regulados de acordo com a legislacdo em vigor.

(CLAUSULA 14% - FORO JURIDICO

Fica eleito o Foro da Comarca de Manaus, Estado do Amazonas para o exercicio € cumprimento
dos direitos e obrigacdes resultantes deste contrato.

Nesses termos, os socios firmam a presente alteracdo contratual em 01 (uma) via para que produza
os efeitos legais.

Manaus/AM, 22 de dezembro de 2021

ELCILENE PINHEIRO FERREIRA GADELHA
RG SSP/AM 1517116-7
CPF n° 649.944.652-15

Junta Comercial do Estado do Amazonas
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO AMAZONAS
Registro Digital

Documento Principal

Identificacdo do Processo

NUmero do Protocolo |NUmero do Processo Médulo Integrador Data

21/068.097-1 AMP2100295494 23/12/2021

Identificacdo do(s) Assinante(s)

CPF Nome Data Assinatura

649.944.652-15 ELCILENE PINHEIRO FERREIRA GADELHA 23/12/2021

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do govbr 7)

Selo Ouro - Certificado Digital

. Junta Comercial do Estado do Amazonas
Certifico registro sob o n°® 13200835298 em 27/12/2021 da Empresa F G SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS LTDA, CNPJ
7 36187856000165 e protocolo 210680971 - 23/12/2021. Autenticagdo: 2C319D5EEO059FEAC9016E1CC5B9CC97D265A018. Lycia Fabiola Santos
de Andrade - Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.jucea.am.gov.br e informe n° do protocolo 21/068.097-1 e o cédigo
de seguranca 4z4x Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 27/12/2021 por Lycia Fabiola Santos de Andrade weeral.
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Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos
Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa
Departamento de Registro Empresarial e Integracdo

Junta Comercial do Estado do Amazonas

Secretaria de Estado de Planejamento, Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e Inovacgdo

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

Certifico que o ato, assinado digitalmente, da empresa F G SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A
EDIFICIOS LTDA, de CNPJ 36.187.856/0001-65 e protocolado sob o nimero 21/068.097-1 em 23/12/2021, encontra-
se registrado na Junta Comercial sob o nimero 13200835298, em 27/12/2021. O ato foi deferido eletronicamente pelo

examinador Aristofanes de Sousa Rabelo.

Certifica o registro, a Secretaria-Geral, Lycia Fabiola Santos de Andrade. Para sua validagdo, devera ser acessado o
sitio eletronico do Portal de Servicos / Validar Documentos (https://portal servicos.jucea.am.gov.br/Portal/pages/

imagemProcesso/viaUnica.jsf) e informar o nimero de protocolo e chave de seguranca.

Capa de Processo

Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura
649.944.652-15 ELCILENE PINHEIRO FERREIRA GADELHA 23/12/2021
Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do  govb "
Selo Ouro - Certificado Digital
Documento Principal

Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura
649.944.652-15 ELCILENE PINHEIRO FERREIRA GADELHA 23/12/2021

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do govb i
Selo Ouro - Certificado Digital

Data deinicio dos efeitos do registro (art. 36, Lei 8.934/1994): 22/12/2021

Documento assinado eletronicamente por Aristofanes de Sousa Rabelo, Servidor(a) Publico(a), em

27/12/2021, &s 08:05.

A autencidade desse documento pode ser conferida no portal de servicos da jucea informando o

numero do protocolo 21/068.097-1.

Junta Comercial do Estado do Amazonas
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO AMAZONAS
Registro Digital

O ato foi deferido e assinado digitalmente por :

Identificacdo do(s) Assinante(s)

CPF Nome

720.917.462-15 LYCIA FABIOLA SANTOS DE ANDRADE

Manaus. segunda-feira, 27 de dezembro de 2021

Junta Comercial do Estado do Amazonas
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de Andrade - Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.jucea.am.gov.br e informe n° do protocolo 21/068.097-1 e o cédigo
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRICAO A A () | DATA DE ABERTURA
11.268.426/0003.09 COMPROVANTE DE INSCRIGCAO E DE SITUAGCAO 06/02/2017
FILIAL CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
PATRI TRINTA E QUATRO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
*kkkkkkk DEMAIS
CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
46.79-6-99 - Comércio atacadista de materiais de construgcao em geral
CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
41.10-7-00 - Incorporacao de empreendimentos imobiliarios
41.20-4-00 - Construgao de edificios
42.99-5-99 - Outras obras de engenharia civil ndo especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV DO TURISMO 13331 ke
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
69.041-010 TARUMA-ACU MANAUS AM
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
FISCAL@HIROSHIMA.COM.BR (11) 2942-4000
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGCAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 06/02/2017
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 28/12/2021 as 15:18:05 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO A A DATA DE ABERTURA
NOMERO DE INSCRICRO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | D47 DE 5%

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

F G SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
FG SOLUCOES E SERVICOS EMPRESARIAIS EPP

CODIGO E DESCRIGCAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
81.11-7-00 - Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

53.20-2-02 - Servigos de entrega rapida

80.20-0-01 - Atividades de monitoramento de sistemas de seguranca eletronico (Dispensada *)

81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

81.29-0-00 - Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente

81.30-3-00 - Atividades paisagisticas

82.19-9-99 - Preparacao de documentos e servigos especializados de apoio administrativo nao especificados
anteriormente (Dispensada *)

82.99-7-99 - Outras atividades de servigos prestados principalmente as empresas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R JOSE PRAXEDES DE OLIVEIRA 232 QUADRAC LOTE 37 CONJ AEFAM SALA
03

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF

69.058-835 FLORES MANAUS AM

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

ALTAIRGADELHABIO1@GMAIL.COM (92) 9221-4703/ (92) 3071-3383

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 30/01/2020

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fkkkkkkk Fdkdkkkkk

(*) A dispensa de alvaras e licengas é direito do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolugdo CGSIM n° 51, de 11 de
Jjunho de 2019, ou da legislagdo propria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, ndo tendo a Receita Federal qualquer
responsabilidade quanto as atividades dispensadas.

Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 27/12/2021 as 18:38:19 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO
11.268.426/0001-47
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO ggﬁggg%‘;ﬂum
CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

PATRI TRINTA E QUATRO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Fkkkkkkk DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

41.10-7-00 - Incorporacao de empreendimentos imobiliarios

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

41.20-4-00 - Construcao de edificios

42.99-5-99 - Outras obras de engenharia civil ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R MARIA ALVARES 90 CONJ 30

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
03.077-060 TATUAPE SAO PAULO SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

contabil@hiroshima.com.br (11) 2942-4000/ (11) 2942-4000
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ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

20/10/2009

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGCAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Fdedkdkkkk
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DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 28/12/2021 as 15:25:04 (data e hora de Brasilia).
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Comarca de Manaus

CERTIDAOESTADUALDEDISTRIBUICAO
FALENCIA E RECUPERAGAO DE CREDITO

CERTIDAO N°: 005856706 FOLHA: 1/1

A autenticidade desta certiddao podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justica.

Pesquisando os registros de distribuicdo de feitos no sistema informatizado
do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, no periodo de 20 anos anteriores a data de
27/12/2021, Certifico NADA CONSTAR em nome de:

F G SERVICOS E APOIO EMPRESARIAL EIRELI EPP, residente na RUA JOSE

PRAXEDES DE OLIVEIRA 232, FLORES, FLORES, CEP: 69058-835, Manaus - AM,
vinculado ao CNPJ: 36.187.856I0001_65. *kkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkhkkkkhhkhkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkk

Certidao expedida gratuitamente pela internet, com validade de 30 dias.

Manaus, terca-feira, 28 de dezembro de 2021.

0005856706

et | T



CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  36.187.856/0001-65
Razao Social:F G SERVICOS E APOIO EMPRESARIAL EIRELI

Endereco: R JOSE PRAXEDES DE OLIVEIRA SL 03 232 QD C LT 37 CJ AEFAN /
FLORES / MANAUS / AM / 69058-835

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:24/12/2021 a 22/01/2022

Certificacdo NUmero: 2021122402314175234664
Informacdo obtida em 28/12/2021 10:41:59

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nonme: F G SERVI COS E APO O EMPRESARI AL EI RELI (MATRI Z E FILIAIS)
CNPJ: 36.187.856/0001- 65

Certidédo n°: 57935758/ 2021

Expedi ¢cdo: 28/12/2021, as 10:49: 24

Val i dade: 25/06/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que F G SERVICOS E APO O EMPRESARI AL EI RELI (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 36.187.856/0001-65, NAO CONSTA
do Banco Naci onal de Devedores Trabal hi stas.

Certiddo emtida combase no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabal ho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de jul ho de 2011, e
na Resolucdo Adm nistrativa n® 1470/ 2011 do Tribunal Superior do
Trabal ho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidao sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabal ho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedi cao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho ou Com ssdo de Conciliacédo Prévia.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



Ministério da Economia N° DO PROTOCOLO (Uso da Junta Comercial)
Secretaria de Governo Digital

4 Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracéo

¥, Secretaria de Estado de Planejamento, Desenvolvimento, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagédo — SEPLANCTI

NIRE (da sede ou filial, quando a Caédigo da Natureza N° de Matricula do Agente
sede for em outra UF) Juridica Auxiliar do Comércio
13200835298 2062

1 - REQUERIMENTO

ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial do Estado do Amazonas

Nome: E G SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS LTDA
(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comércio) N° FCN/REMP

requer a V.S2 o deferimento do seguinte ato: |H ‘l I| H | |‘
N°DE CODIGO CODIGO DO
VIAS DOATO EVENTO QTDE DESCRIGAO DO ATO / EVENTO AME2100296377
1 223 BALANCO

MANAUS Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comércio:

Local Nome:
Assinatura:
27 Dezembro 2021 Telefone de Contato:
Data
2 - USO DA JUNTA COMERCIAL
[]pecisAo siNGULAR []pEcisAo coLEGIADA
Nome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s):
I:I SIM I:I SIM Processo em Ordem
A decisdo
1
Data
|:| NAO I |:| NAO [/ Responsavel
Data Responsavel Data Responsavel
DECISAO SINGULAR
22 Exigéncia 32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia

|:| Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

|:| Processo deferido. Publique-se e arquive-se. I:I I:I I:I I:I

|:| Processo indeferido. Publique-se.

1
Data Responsavel
DECISAO COLEGIADA N s N o
22 Exigéncia 32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia

|:| Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

|:| Processo deferido. Publique-se e arquive-se. I:I I:I I:I I:I

|:| Processo indeferido. Publique-se.

/1

Data Vogal Vogal Vogal

Presidente da Turma

OBSERVACOES

_TE{ Junta Comercial do Estado do Amazonas

Certifico registro sob o n® 1157061 em 28/12/2021 da Empresa F G SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS LTDA, CNPJ

’ 36187856000165 e protocolo 210682809 - 24/12/2021. Autenticacdo: ASDE58D1E9963ACOFB6ACEB712BE1CB475A657B. Lycia Fabiola Santos
de Andrade - Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.jucea.am.gov.br e informe n° do protocolo 21/068.280-9 e o cédigo

de seguranca VT60 Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 28/12/2021 por Lycia Fabiola Santos de Andrade — Secretario-Geral.
@— pag. 1/18

LYCIA FABIOLA SANTOS DE ANDRADE
SECRETARIA GERAL



JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO AMAZONAS
Registro Digital

Capa de Processo

Identificacdo do Processo

=

ZLt

NUmero do Protocolo |NUmero do Processo Médulo Integrador Data

21/068.280-9 AME2100296377 24/12/2021

e EEEEA R

fga;

Identificacdo do(s) Assinante(s)

CPF Nome Data Assinatura

626.508.902-15 CLAUDEMIR FLORES LIRA 27/12/2021

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do govb

Selo Ouro - Certificado Digital

649.944.652-15 ELCILENE PINHEIRO FERREIRA GADELHA 27/12/2021

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do govb

Selo Ouro - Certificado Digital

—&. Junta Comercial do Estado do Amazonas
Certifico registro sob o n® 1157061 em 28/12/2021 da Empresa F G SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS LTDA, CNPJ
& 36187856000165 e protocolo 210682809 - 24/12/2021. Autenticagdo: ASDE58D1E9963ACOFB6ACEB712BE1CB475A657B. Lycia Fabiola Santos
de Andrade - Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.jucea.am.gov.br e informe n° do protocolo 21/068.280-9 e o cédigo
de seguranca VT60 Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 28/12/2021 por Lycia Fabiola Santos de Andrade@ﬂaﬁo@eral.

LYCIA FABIOLA SANTOS DE ANDRADE pag. 2/18

SECRETARIA GEF




BALANCO PATRIMONIAL

Numero de Ordem 01

TERMO DE ABERTURA

Contém o Balanc¢o Patrimonial 10 (Dez) paginas, compondo o Balan¢o Patrimonial
do periodo compreendido entre janeiro de 2021 e novembro de 2021, da empresa F
G SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS LTDA, com sede a
Rua José Praxedes de Oliveira, n° 232, Quadra C, Lote 37, Conj. AEFAM, Sala 03,
Flores, Manaus/AM, CEP 69.058-835, com seu registro arquivado na Junta
Comercial do estado do Amazonas, sob o n° 13200835298, em sessao de 30/01/2020,
inscrita no CNPJ sob numero 36.187.856/0001-65.

Manaus/AM, 02 de janeiro de 2021

F G SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS LTDA
Elcilene Pinheiro Ferreira Gadelha

CPF n° 619.894.922-15

Titular

Claudemir F lira
Contador

CRM/AM 010151
CPF n° 626.508.902-15

Junta Comercial do Estado do Amazonas

Certifico registro sob o n® 1157061 em 28/12/2021 da Empresa F G SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS LTDA, CNPJ

36187856000165 e protocolo 210682809 - 24/12/2021. Autenticacdo: ASDE58D1E9963ACOFB6ACEB712BE1CB475A657B. Lycia Fabiola Santos

de Andrade - Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.jucea.am.gov.br e informe n° do protocolo 21/068.280-9 e o cédigo

de seguranca VT60 Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 28/12/2021 por Lycia Fabiola Santos de Andrade — Secretario-Geral.
@' pag. 3/18

LYCIA FABIOLA SANTOS DE ANDRADE
SECRETARIA GERAL



F G SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A
EDIFICIOS LTDA
CNPJ: 36.187.856/0001-65
NIRE: 13200835298

BALANCO PATRIMONIAL
NOVEMBRO 2021

Rua José Praxedes de Oliveira, n® 232
Quadra C, Lote 37, Conj. AEFAM, Sala 03
Flores
Manaus/AM
CEP: 69.058-835

~ Junta Comercial do Estado do Amazonas

g};\g’ Certifico registro sob o n® 1157061 em 28/12/2021 da Empresa F G SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS LTDA, CNPJ
" 36187856000165 e protocolo 210682809 - 24/12/2021. Autenticagdo: ASDE58D1E9963AC9FB6ACEB712BE1CB475A657B. Lycia Fabiola Santos
de Andrade - Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.jucea.am.gov.br e informe n° do protocolo 21/068.280-9 e o cédigo

de seguranca VT60 Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 28/12/2021 por Lycia Fabiola Santos de Andrade — Secretario-Geral.

pag. 4/18




F G SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS LTDA
CNPJ: 36.187.856/0001-65 NIRE: 1320083529-8
Rua José Praxedes de Oliveira, n° 232
Quadra C, Lote 37, Conj. AEFAM, Sala 03
Flores, Manaus/AM, CEP: 69.058-835

BALANCO PATRIMONIAL NOVEMBRO 2021

ATIVO 412.569,95
ATIVO CIRCULANTE 375.349,73
DISPONIBILIDADES 167.425,63

CAIXA E EQUIV DE CAIXA 167.425,63

CREDITOS 207.924,10
DUPLICATAS A RECEBER 207.924,10

ATIVO NAO CIRCULANTE 37.220,22
IMOBILIZADO 37.220,22
IMOBILIZADO DEFINIDO 37.220,22

PASSIVO 412.569,95
PASSIVO CIRCULANTE 25.528,24
OBRIGAGCOES A CURTO PRAZO 25.528,24
OBRIGACOES TRIBUTARIAS 10.533,78

OBRIGACOES SOCIAIS 6.754,46

CONTAS A PAGAR 8.240,00

PATRIMONIO LIQUIDO 387.041,71
CAPITAL 105.000,00

CAPITAL SUBSCRITO 105.000,00

LUCROS E OU PREJUIZOS ACUMULADOS 282.041,71

LUCROS ACUMULADOS 282.041,71

Manaus/AM, 30 de novembro de 2021

Reconhecemos a exatiddo do presente Balango Patrimonial, levantado em
30/11/2021, somando tanto no ativo como no Passivo o valor de R$ 412.569,95
(Quatrocentos e doze mil, quinhentos e sessenta e nove reais e noventa e cinco centavos).

F G Servigos Combinados para Apoio a Edificios Ltda
Elcilene Pinheiro Ferreira Gadelha
CPF n° 619.894.922-15

Titular

Claudemir F Lira
Contador CRC/AM 010151
CPF n° 626.508.902-15

Junta Comercial do Estado do Amazonas

Certifico registro sob o n® 1157061 em 28/12/2021 da Empresa F G SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS LTDA, CNPJ

36187856000165 e protocolo 210682809 - 24/12/2021. Autenticacdo: ASDE58D1E9963ACOFB6ACEB712BE1CB475A657B. Lycia Fabiola Santos

de Andrade - Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.jucea.am.gov.br e informe n° do protocolo 21/068.280-9 e o cédigo

de seguranca VT60 Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 28/12/2021 por Lycia Fabiola Santos de Andrade — Secretario-Geral.
@' pag. 5/18

LYCIA FABIOLA SANTOS DE ANDRADE
SECRETARIA GERAL



F G SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS LTDA
CNPJ: 36.187.856/0001-65 NIRE: 1320083529-8
Rua José Praxedes de Oliveira, n® 232
Quadra C, Lote 37, Conj. AEFAM, Sala 03

Flores, Manaus/AM, CEP: 69.058-835

D R E NOVEMBRO 2021

RECEITA BRUTA 862.500,39
PRESTACAO DE SERVICOS 862.500,39
(-) DEDUCOES (55.166,34)
Impostos 55.166,34
(=) RECEITAS LIQUIDAS 807.334,05
(-) CUSTO DOS SERVICOS PRESTADOS (299.205,59)
CUSTOS GERAIS 299.205,59
(=) RESULTADO OPERACIONAL BRUTO 508.128,46
(-) DESPESAS OPERACIONAIS (214.994,58)
Administrativas 128.230,97
Gerais 45.731,56
Tributarias 41.032,05
(=) Resultado Operacional antes do resultado Financeiro 293.133,88
(+/-) Resultado Financeiro (11.092,17)
Despesas Financeiras 11.092,17
(=) LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO 282.041,71

Manaus/AM, 30 de novembro de 2021

F G Serv. Combinados para Apoio a Edificios Ltda Claudemir F Lira
Elicilene Pinheiro Ferreira Gadelha Contador
CPF n°® 619.894.922-15 CRC/AM 010151
Titular

Junta Comercial do Estado do Amazonas

Certifico registro sob o n® 1157061 em 28/12/2021 da Empresa F G SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS LTDA, CNPJ
36187856000165 e protocolo 210682809 - 24/12/2021. Autenticacdo: ASDE58D1E9963ACOFB6ACEB712BE1CB475A657B. Lycia Fabiola Santos
de Andrade - Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.jucea.am.gov.br e informe n° do protocolo 21/068.280-9 e o cédigo
de seguranca VT60 Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 28/12/2021 por Lycia Fabiola Santos de Andrade — igcretério—Geral.

wonrgoxsmosemenace  PEY: 6/18
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F GSERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS LTDA
CNPJ: 36.187.856/0001-65 NIRE: 1320083529-8
Rua José Praxedes de Oliveira, n® 232
Quadra C, Lote 37, Conj. AEFAM, Sala 03
Flores, Manaus/AM, CEP: 69.058-835

DLPA NOVEMBRO 2021

DEMONSTRATIVO DE LUCROS E PREJUIZOS ACUMULADOS
Saldo Inicial de Lucros ou Prejuizos Acumulados R$ -
(+/-) Ajustes de exercicios anteriores R$ -
(+/-) Lucro/Prejuizo do Exercicio R$ 282.041,71
(-) Destinagao do Lucro R$ -
(-) Reservas R$ -
(-) Dividendos ou Lucros Distribuidos R$ -
Saldo Final de Lucros ou Prejuizos Acumulados R$ 282.041,71

Manaus/AM, 30 de novembro de 2021

F G Servicos Combinados para Apoio a Edificios Ltda
Elcilene Pinheiro Ferreira Gadelha

CPF n° 619.894.922-15

Titular

Claudemir F lira
Contador

CRM/AM 010151

CPF n°626.508.902-15

Junta Comercial do Estado do Amazonas

' Certifico registro sob o n° 1157061 em 28/12/2021 da Empresa F G SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS LTDA, CNPJ

36187856000165 e protocolo 210682809 - 24/12/2021. Autenticacdo: ASDE58D1E9963ACOFB6ACEB712BE1CB475A657B. Lycia Fabiola Santos
de Andrade - Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.jucea.am.gov.br e informe n° do protocolo 21/068.280-9 e o cédigo
de seguranca VT60 Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 28/12/2021 por Lycia Fabiola Santos de Andrade — igcretério—Geral.
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F GSERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS LTDA
CNPJ: 36.187.856/0001-65 NIRE: 1320083529-8
Rua José Praxedes de Oliveira, n® 232
Quadra C, Lote 37, Conj. AEFAM, Sala 03
Flores, Manaus/AM, CEP: 69.058-835

Periodo Faturamento Total A Prazo A Vista
jan/21 RS - RS - RS -
fev/21 RS - RS - RS -
mar/21 RS 22.467,45 | RS 22.467,45 | RS -
abr/21 RS 38.813,66 | RS 38.813,66 | RS -
mai/21 RS 62.874,52 | RS 62.874,52 | RS -
Jjun/21 RS 85.980,95 | RS 85.980,95 | RS -
Jul/21 RS 126.329,76 | RS 126.329,76 | RS -
ago/21 RS 120.808,50 | RS 120.808,50 | RS -
set/21 RS 122.044,73 | RS 122.044,73 | RS -
out/21 RS 150.513,44 | RS 150.513,44 | RS -
nov/21 RS 132.667,38 | RS 132.667,38 | RS -
RS - RS -
TOTAL RS 862.500,39 | RS 862.500,39 | RS -

Manaus/AM, 30 de novembro de 2021

F G Servicos Combinados para Apoio a Edificios Ltda
Elcilene Pinheiro Ferreira Gadelha

CPF n° 619.894.922-15

Titular

Claudemir F lira
Contador

CRM/AM 010151

CPF n°626.508.902-15

Junta Comercial do Estado do Amazonas

Certifico registro sob o n® 1157061 em 28/12/2021 da Empresa F G SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS LTDA, CNPJ
36187856000165 e protocolo 210682809 - 24/12/2021. Autenticacdo: ASDE58D1E9963ACOFB6ACEB712BE1CB475A657B. Lycia Fabiola Santos
de Andrade - Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.jucea.am.gov.br e informe n° do protocolo 21/068.280-9 e o cédigo
de seguranca VT60 Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 28/12/2021 por Lycia Fabiola Santos de Andrade — igcretério—Geral.
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F G SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS LTDA
CNPJ: 36.187.856/0001-65 NIRE: 1320083529-8
Rua José Praxedes de Oliveira, n° 232
Quadra C, Lote 37, Conj. AEFAM, Sala 03
Flores, Manaus/AM, CEP: 69.058-835

INDICES DE LIQUIDEZ NOVEMBRO 2021

1. Quociente de Liquidez

1.1 Liquidez Geral

Férmula
AC + ARLP 375.349,73
14,70
PC + PNC 25.528,24
1.2 Liquidez Corrente
Férmula
AC 375.349,73
14,70
PC 25.528,24
1.3 Liquidez Seca
Formula
AC - Estoques 375.349,73
14,70
PC 25.528,24
1.4 Liquidez Imediata
Férmula
Disponibilidades 167.425,63
6,56
PC 25.528,24
1.5 Solvencia Geral
Formula
AT 412.569,95
16,16
PC + PELP 25.528,24

Manaus/Am, 30 de novembro de 2021

F G Servigos Combinados para Apoio a Edidicos Ltda CLAUDEMIR F LIRA

Contador
Elcilene Pinheiro Ferreira Gadelha CRC/AM 010151
CPF n° 619.894.922-15 CPF n° 626.508.902-15

Titular

Junta Comercial do Estado do Amazonas

Certifico registro sob o n® 1157061 em 28/12/2021 da Empresa F G SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS LTDA, CNPJ

36187856000165 e protocolo 210682809 - 24/12/2021. Autenticacdo: ASDE58D1E9963ACOFB6ACEB712BE1CB475A657B. Lycia Fabiola Santos

de Andrade - Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.jucea.am.gov.br e informe n° do protocolo 21/068.280-9 e o cédigo

de seguranca VT60 Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 28/12/2021 por Lycia Fabiola Santos de Andrade — Secretario-Geral.
@' pag. 9/18
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F G SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS LTDA
CNPJ: 36.187.856/0001-65 NIRE: 1320083529-8
Rua José Praxedes de Oliveira, n® 232
Quadra C, Lote 37, Conj. AEFAM, Sala 03
Flores, Manaus/AM, CEP: 69.058-835

NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS DE 30/11/2021.

NOTA 01 - DO CONTEXTO OPERACIONAL

A empresa F G SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS LTDA, Constituida
em 13/01/2020, registrada na Junta Comercial do estado do Amazonas, em 30/01/2020, sob o Nire:
1320083529-8 ¢ Inscrita no CNPJ: 36.187.856/0001- 65 ¢é uma Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada (de Natureza Empresaria), optante pelo Simples Nacional, tendo seu
objetivo Social as Atividade: 81.11-7-00 - Servigos combinados para apoio a edificios, exceto
condominios prediais; 53.20-2-02 - Servicos de entrega rapida; 80.20-0-01 - Atividades de
monitoramento de sistemas de seguranga eletronico; 81.21-4-00 - Limpeza em prédios ¢ em
domicilios; 81.29-0-00 - Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente; 81.30-3-00 -
Atividades paisagisticas; 82.19-9-99 - Preparagao de documentos e servi¢os especializados de apoio
administrativo nado especificados anteriormente; 82.99-7-99 - Outras atividades de servigos prestados
principalmente as empresas nao especificadas anteriormente

NOTA 02 — PRINCIPAIS DEMONSTRACOES E PRATICAS CONTABEIS

a) As Demonstragdes Contabeis foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil, com os ditames do ITG 1000, em consonantes principios emanados da Lei No 6.404/76,
atualizado pela Lei No. 11.638/2007 e Resolucdao CFC 1418/2012.

NOTA 03 - ATIVO

A) — ATIVO CIRCULANTE -

a.1) - Disponibilidades — Saldo de R$ 167.425,63, composto por valores em deposito bancario e
especie

a.2) — Creditos — Saldo de R$ 207.924,10, composto exclusivamente por valores ndo recebidos de
clientes, referentes ao exercicio ode 2021.

B) - ATIVO NA OCIRCULANTE —

b.1) — Imobilizado — Saldo de R$ 37.220,22, composto por valores referentes a aquisi¢do materiais
de seguranca, equipamentos € moveis que compdem a estrutura do escritorio

NOTA 04 — PASSIVO

A) PASSIVO CIRCULANTE
a.1) — Obrigacoes Tributarias — Saldo de R$ 10.533,78, composto por valores referentes a
apura¢ao do Simples Nacional, com vencimento em dezembro de 2021
a.2) — Obrigacdes Sociais — Saldo de R$ 6.754,46, composto por provisdes de INSS e FGTS,
com vencimentos no més de dezembro de 2021;
a.3) — Contas a Pagar — Saldo de R$ 8.240,00, composto por valores devidos a prestadores de
servicos e despesas administrativas provisionadas para o més de dezembro de 2021.

Junta Comercial do Estado do Amazonas
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NOTA 05 - PATRIMONIO LIQUIDO

a) O Capital Social - Saldo de R$ 105.000,00 (Cento e Cinco Mil Reais) totalmente integralizado
em moeda corrente nacional.
b) Lucros Acumulados — Saldo de R$ 282.041,71(Duzentos ¢ Oitenta e dois mil, quarenta e um

reais e setenta e um centavos), provenientes da apuracdo do exercicio compreendido entre janeiro
de 2021 e novembro de 2021.

NOTA 06 - EVENTOS SUBSEQUENTES

O administrador declara a inexisténcia de fatos ocorridos subsequentemente a data de encerramento
do exercicio que venham a ter efeito relevante sobre a situagdo patrimonial ou financeira da
empresa ou que possam provocar efeitos sobre seus resultados futuros.

Manaus/AM, 30 de novembro de 2021

F G SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS LTDA
Elcilene Pinheiro Ferreira Gadelha

CPF n° 619.894.922-15

Titular

Claudemir F lira
Contador

CRM/AM 010151
CPF n° 626.508.902-15
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BALANCO PATRIMONIAL

Numero de Ordem 01

TERMO DE ENCERRAMENTO

Contém o Balanco Patrimonial 10 (Dez) paginas, compondo o Balanco Patrimonial
do periodo compreendido entre janeiro de 2021 e novembro de 2021, da empresa F
G SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS LTDA, com sede a
Rua José Praxedes de Oliveira, n° 232, Quadra C, Lote 37, Conj. AEFAM, Sala 03,
Flores, Manaus/AM, CEP 69.058-835, com seu registro arquivado na Junta
Comercial do estado do Amazonas, sob o n° 13200835298, em sessao de 30/01/2020,
inscrita no CNPJ sob numero 36.187.856/0001-65.

Manaus/AM, 30 de novembro de 2021

F G SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS LTDA
Elcilene Pinheiro Ferreira Gadelha

CPF n° 619.894.922-15

Titular

Claudemir F lira
Contador

CRM/AM 010151
CPF n° 626.508.902-15
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO AMAZONAS
Registro Digital

Documento Principal

Identificacdo do Processo

=

ZLt

NUmero do Protocolo |NUmero do Processo Médulo Integrador Data

21/068.280-9 AME2100296377 24/12/2021

e EEEEA R

fga;

Identificacdo do(s) Assinante(s)

CPF Nome Data Assinatura

626.508.902-15 CLAUDEMIR FLORES LIRA 27/12/2021

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do govb

Selo Ouro - Certificado Digital

649.944.652-15 ELCILENE PINHEIRO FERREIRA GADELHA 27/12/2021

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do govb

Selo Ouro - Certificado Digital

—&. Junta Comercial do Estado do Amazonas
Certifico registro sob o n® 1157061 em 28/12/2021 da Empresa F G SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS LTDA, CNPJ
& 36187856000165 e protocolo 210682809 - 24/12/2021. Autenticagdo: ASDE58D1E9963ACOFB6ACEB712BE1CB475A657B. Lycia Fabiola Santos
de Andrade - Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.jucea.am.gov.br e informe n° do protocolo 21/068.280-9 e o cédigo
de seguranca VT60 Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 28/12/2021 por Lycia Fabiola Santos de Andrade@ﬂaﬁo@eral.
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@] CRC

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO AMAZONAS

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS
CERTIDAO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO

AMAZONAS certifica que o(a) profissional identificado(a) no presente documento
encontra-se em situagao regular.

IDENTIFICACAO DO REGISTRO

NOME................. : CLAUDEMIR FLORES LIRA
REGISTRO.......... : AM-010151/0-6
CATEGORIA........ : CONTADOR
CPF...cccoii 1 626.508.902-15

A presente CERTIDAO nao quita nem invalida quaisquer débitos ou infragbes que
posteriormente, venham a ser apurados pelo CRCAM contra o referido registro.

A falsificacdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cdédigo Penal
Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva agédo penal.

Emissdao: AMAZONAS, 24/12/2021 as 12:30:06.
Valido até: 24/03/2022.
Cddigo de Controle: 7262.2074.8194.7598.

Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site do CRCAM.

_-“-gf_ Junta Comercial do Estado do Amazonas

' Certifico registro sob o n° 1157061 em 28/12/2021 da Empresa F G SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS LTDA, CNPJ
36187856000165 e protocolo 210682809 - 24/12/2021. Autenticacdo: ASDE58D1E9963ACOFB6ACEB712BE1CB475A657B. Lycia Fabiola Santos
de Andrade - Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.jucea.am.gov.br e informe n° do protocolo 21/068.280-9 e o cédigo
de seguranca VT60 Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 28/12/2021 por Lycia Fabiola Santos de Andrade — igcretério—Geral.
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO AMAZONAS
Registro Digital

Anexo
-. Identificacdo do Processo
'Ff NUmero do Protocolo |NUmero do Processo Médulo Integrador Data
f'% 21/068.280-9 AME2100296377 24/12/2021
| |ldentificacdo do(s) Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura
626.508.902-15 CLAUDEMIR FLORES LIRA 27/12/2021

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do govb

Selo Ouro - Certificado Digital

649.944.652-15 ELCILENE PINHEIRO FERREIRA GADELHA 27/12/2021

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do govb

Selo Ouro - Certificado Digital

—&. Junta Comercial do Estado do Amazonas
Certifico registro sob o n® 1157061 em 28/12/2021 da Empresa F G SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS LTDA, CNPJ
& 36187856000165 e protocolo 210682809 - 24/12/2021. Autenticagdo: ASDE58D1E9963ACOFB6ACEB712BE1CB475A657B. Lycia Fabiola Santos
de Andrade - Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.jucea.am.gov.br e informe n° do protocolo 21/068.280-9 e o cédigo
de seguranca VT60 Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 28/12/2021 por Lycia Fabiola Santos de Andrade@ﬂaﬁo@eral.
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Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos

Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa

Departamento de Registro Empresarial e Integracdo

Secretaria de Estado de Planejamento, Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e Inovacgdo
Junta Comercial do Estado do Amazonas

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

Certifico que o ato, assinado digitalmente, da empresa F G SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A
EDIFICIOS LTDA, de CNPJ 36.187.856/0001-65 e protocolado sob o nimero 21/068.280-9 em 24/12/2021, encontra-
se registrado na Junta Comercial sob o nimero 1157061, em 28/12/2021. O ato foi deferido e etronicamente pelo
examinador Michelly Ferreirade Almeida.

Certifica o registro, a Secretaria-Geral, Lycia Fabiola Santos de Andrade. Para sua validagdo, devera ser acessado o
sitio eletronico do Portal de Servicos / Validar Documentos (https://portal servicos.jucea.am.gov.br/Portal/pages/
imagemProcesso/viaUnica.jsf) e informar o nimero de protocolo e chave de seguranca.

Capa de Processo

Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura
649.944.652-15 ELCILENE PINHEIRO FERREIRA GADELHA 27/12/2021
Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do  govb m
Selo Ouro - Certificado Digital
626.508.902-15 CLAUDEMIR FLORES LIRA 27/12/2021
Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do govb "
Selo Ouro - Certificado Digital

Documento Principal

Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura
649.944.652-15 ELCILENE PINHEIRO FERREIRA GADELHA 27/12/2021
Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do g-vb m
Selo Ouro - Certificado Digital
626.508.902-15 CLAUDEMIR FLORESLIRA 27/12/2021
Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do  govb m
Selo Ouro - Certificado Digital

Anexo

Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura
649.944.652-15 ELCILENE PINHEIRO FERREIRA GADELHA 27/12/2021

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do g-vb m

Selo Ouro - Certificado Digital

626.508.902-15 CLAUDEMIR FLORESLIRA 27/12/2021
Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do govb m

Selo Ouro - Certificado Digital

A autencidade desse documento pode ser conferida no portal de servicos da jucea informando o
numero do protocolo 21/068.280-9.

. Junta Comercial do Estado do Amazonas
b‘g’ Certifico registro sob o n® 1157061 em 28/12/2021 da Empresa F G SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS LTDA, CNPJ
" 36187856000165 e protocolo 210682809 - 24/12/2021. Autenticagdo: ASDE58D1E9963AC9FB6ACEB712BE1CB475A657B. Lycia Fabiola Santos
de Andrade - Secretéario-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.jucea.am.gov.br e informe n° do protocolo 21/068.280-9 e o cédigo
de seguranca VT60 Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 28/12/2021 por Lycia Fabiola Santos de Andrade — retario-Geral.
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Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos

Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa

Departamento de Registro Empresarial e Integracao

Secretaria de Estado de Planejamento, Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo
Junta Comercial do Estado do Amazonas

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

Data deinicio dos efeitos do registro (art. 36, Lei 8.934/1994): 30/11/2021

n Documento assinado eletronicamente por Michelly Ferreira de Almeida, Servidor(a) Publico(a), em

28/12/2021, as 12:03.

A autencidade desse documento pode ser conferida no portal de servicos da jucea informando o
numero do protocolo 21/068.280-9.

5. Junta Comercial do Estado do Amazonas
Certifico registro sob o n® 1157061 em 28/12/2021 da Empresa F G SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS LTDA, CNPJ
36187856000165 e protocolo 210682809 - 24/12/2021. Autenticagdo: ASDE58D1E9963AC9FB6ACEB712BE1CB475A657B. Lycia Fabiola Santos
de Andrade - Secretéario-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.jucea.am.gov.br e informe n° do protocolo 21/068.280-9 e o cédigo
de seguranca VT60 Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 28/12/2021 por Lycia Fabiola Santos de Andrade@@r@mérioeeral.
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO AMAZONAS
Registro Digital

O ato foi deferido e assinado digitalmente por :

Identificacdo do(s) Assinante(s)

CPF Nome

720.917.462-15 LYCIA FABIOLA SANTOS DE ANDRADE

Manaus. terca-feira, 28 de dezembro de 2021

Junta Comercial do Estado do Amazonas

Certifico registro sob o n® 1157061 em 28/12/2021 da Empresa F G SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS LTDA, CNPJ
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