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PODER EXECUTIVO

DECRETO N.° 40.849, DE 25 DE JUNHO-DE 2019

DISCIPLINA a  Politica de
Governanga e Gestéo do Estado do

" Amazonas e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no
exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 54, IV, da
Constituigao Estadual, :

DECRETA:

: CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1.° Fica instituldo o Sistema de Governanga e Gestéo do
Estado do Amazonas e estabelecidos os parémetros de
implementagéo e funcionamento, previstos neste Decreto, por meio
de instancias consultivas e deliberativas, com o objetivo de
direcionar agdes, a fim de buscar resultados para a sociedade do
Estado do Amazonas, bem como promover a simplificagéo
administrativa, a modernizagdo da gestdo publica e a integragéo
dos servicos publicos, especialmente aqueles que podem ser
prestados por meio eletronico, € monitorar o desempenho e avaliar
a concepgdo, a implementacdo e os resultados das politicas
publicas e das agdes prioritarias, para assegurar que as diretrizes
estratégicas sejam observadas, além do foco necessario no
equilibrio e ajuste fiscal do Estado.

Art. 2.° A Administragdo Publica do Estado do Amazonas,
nos termos da Constituicgo Estadual, no que compreende a Diregéo
Superior da Administragéo Publica Estadual, é exercida pelo
Governador do Estado, auxiliado pelo Vice-Governador, quando por
ele convocado para missdes especiais e pelos Secretarios de
Estado.

Art. 3.° O Governador do Estado, orientado pelos principios
constitucionais da . legalidade, moralidade, impessoalidade,
publicidade, razoabilidade e eficiéncia, com vistas & otimizagéo dos
recursos publicos, mediante a manutengdo do equilibrio e da
responsabilidade fiscal, atuarad, de forma interinstitucional e
intersetorial, no desenvolvimento das politicas publicas, programas
e agbes governamentais, com vistas & inovacdo das estruturas
administrativas e de gest8o, objetivando a melhoria dos indicadores
socioecondmicos e ambientais, a redugdo das desigualdades
regionais e o desenvolvimento socioeconémico do Estado.

Art. 4.° Para os efeitos do disposto neste Decreto, considera-
se: i

|- Governanga Estadual: é a maneira pela qual
o poder é exercido na administragdo dos recursos sociais e
.econdémicos do Estado, visando o desenvolvimento e a melhoria da
capacidade do Governo em planejar, formular e programar
politicas e cumprir fungdes, sendo as principais caracteristicas da
. boa governanga: Estado de Direito, transparéncia, responsabilidade,
orientagdo por consenso, igualdade e inclusividade, efetividade e
eficiéncia e prestagéo de contas;

il- Valor Publico: produtos e resultados gerados,
preservados ou entregues pelo Estado, que representem respostas
efetivas e Uteis as necessidades ou as demandas de interesse
publico e modifiquem aspectos do conjunto da sociedade ou de
alguns grupos especificos, reconhecidos como destinatéarios
legitimos de bens, servigos publicos e politicas publicas;

lll- Gestdo Estratégica: processo de natureza permanente,
estabelecido, direcionado e monitorado pela alta administragéo, que
contempla as atividades de planejamento da estratégia,

desdobramento da -estratégia, execugdo da estratégica e

acompanhamento da estratégia,

IV- Sistema Operacional: agrupamento de Orgéos e
Entidades por areas tematicas basicas de politicas publicas, de
acordo com sua fungéo administrativa e de governanga;

V- Area de Resultado: aquela caracterizada por um
agrupamento sinérgico de Programas Estruturantes, materializados
no Plano Piurianual PPA 2020-2023, que visem as transformagoes
socioecondmicas qualitativas e quantitativas, previstas na estratégia
de desenvolvimento do Estado;

VI- Programas Estruturantes: grupo de projetos e
processos estratégicos relacionados e gerenciados, de modo
coordenado, para a obteng&o de beneficios estratégicos e controle,
que ndo estariam disponiveis, se eles fossem gerenciados
individualmente;

VIl - Carteira Estratégica de Programas Estruturantes: o
conjunto de entregas dos Projetos e Processos Estratégicos;

VIl - Indicadores Finalisticos: a medida, relativa ou absoluta,
utilizada para mensurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade do
desempenho dos Orgdos e Entidades, no que tange ao
desenvolvimento socioeconémico e ambiental do Estado;

IX- Acordo de Resultados: o instrumento de
contratualizagdo de resultados celebrado entre o Governador do
Estado do Amazonas e os Dirigentes de Orgdos e Entidades da
Administragdo Publica Estadual, com a finalidade de contribuir para
o alcance dos objetivos estratégicos, definidos na estratégia de
desenvolvimento do Estado, das metas do Plano Plurianual PPA
2020-2023, e para o atendimento as demandas da sociedade; e

X - Monitoramento  intensivo:  acompanhamento e
monitoramento  pormenorizado da Carteira Estratégica de
Programas Estruturantes e Acordos de Resultados.

Art. 5.° S&o principios basicos da Politica de Governanga e
Gestéo que rege o Estado do Amazonas:

1- Capacidade de resposta;
Il - Integridade; )
il - Confiabilidade;
IV - Melhoria regulatéria;
V - . Prestagéo de contas e responsabilidade;
VI- Transparéncia; )
Vii - Inovagéo; e
ViIl -  Entrega de resultados.

Art. 6.° S&o diretrizes da Politica de Governanga e Gestéo
que rege o Estado do Amazonas:

|- direcionar agdes para a busca de resultados para a
sociedade, encontrando solugbes tempestivas e inovadoras, para
lidar com a limitagdo de recursos e com as mudangas de
prioridades;

Il- promover ‘a  simplificagdo  administrativa, a
modernizagédo da gestdo publica e a integragdo dos servigos
publicos, especialmente aqueles que podem ser prestados por meio
eletrénico;

Il - monitorar, intensivamente, o desempenho e avaliar a
concepgao, a implementagéo e os resultados das politicas e das
agbes prioritarias, para assegurar que as diretrizes estratégicas
sejam observadas;

IV - articular as relagbes entre instituigbes, internas e
externas ao Executivo Estadual, e coordenar processos, para
melhorar a integracéo entre os diferentes niveis e esferas do setor
publico, com vistas a gerar, preservar e entregar valor publico;

. V- incorporar padroes elevados de conduta pela alta
administragdo, para orientar o .comportamento dos agentes
publicos, em consonancia com as fungdes e as atribuicbes de seus
orgdos e de suas entidades;

AVISO: Na edicao de hoje, por falta exclusiva de matérias, ndo seré
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VI - implementarn controles internos, fundamentados na
gestdo de riscos, que privilegiardo agbes estratégicas de
prevencgéo, antes de processos sancionadores;

Vil - avaliar as propostas de cfiagéo, de expanséo ou de
aperfeicoamento de politicas publicas e aferir seus custos e
beneficios;

VIl - manter processo decisério, orientado pelas evidéncias,
pela conformidade legal, pela qualidade regulatéria, pela
desburocratizagéo e pelo apoio a participagao da sociedade;

I

IX - editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas
boas praticas regulatérias e pela legitimidade, estabilidade e
coeréncia do ordenamento juridico, realizando consultas publicas,
sempre que conveniente;

X - definir, formalmente, as fungbes, as competéncias e as
responsabilidades das estruturas e dos arranjos institucionais; e

XI- promover a comunicagdo aberta, voluntaria e
transparente das atividades e dos resultados, de maneira a
fortalecer o acesso publico & informagao.

Art. 7.° S30 mecanismos para o exercicio da politica de
Governanga no Estado do Amazonas:

|- Lideranga, que compreende o conjunto de praticas de
natureza humana ou comportamental, exercida nos principais
cargos do Estado, para assegurar a existéncia das condigbes
minimas para o exercicio da boa governanga, quais sejam:

a) Integridade;

b) Competéncia;

c) Responsabilidade;
d) Motivagéo;

e) InO\}agéo; e

f) Reconhecimento.

Ii - Estratégia, que compreende a definicdo de diretrizes,
de objetivos, de planos e de agdes, além de critérios de priorizagéo
e de alinhamento, entre o Governador e os Secretarios de Estados
e Dirigentes da -Administragéo Indireta, para que os servigos
publicos e entregas de responsabilidade do Estado alcancem o
resultado pretendido; e

Ill- Controle, que compreende processos estruturados,
para mitigar os possiveis riscos, com vistas ao alcance dos
objetivos institucionais, e para garantir a execucdo ordenada, ética,
econdmica, eficiente e eficaz das atividades da organizagao, com
preservacéo da legalidade e da economicidade, no dispéndio de
recursos publicos.

Art. 8.° Cabera ao Governador, observadas as normas e os

procedimentos especificos aplicaveis, implementar e manter
mecanismos, instancias e praticas de Governanga, em consonéancia
com os principios e as diretrizes estabelecidas neste Decreto.

Paragrafo unico. Os mecanismos, as instancias e as
préaticas de Governanga, de que trata o caput deste artigo incluirdo,
no minimo:

I - formas de acompanhamento de resultados;

Il - solugbes para a methoria do desempenho das
organizagées; .

Il - instrumentos de promogdo do processo decisério,
fundamentado em evidéncias; e

IV - métodos de desdobramento e alinhamento com as
diretrizes de Governanga e Estratégia.

CAPITULO Il _
DA GOVERNANGA E GESTAO ESTADUAL

Art. 9.° O Sistema de Governanga e Gestio do Estado do
Amazonas sera composto pela Governanga Externa do Estado,
estruturada em uma instancia, e pela Governanga Interna do
Estado, estruturada em trés instancias, formadas pelos colegiados
elencados nos artigos 10 e 11 deste Decreto. : )

§1.° A sistematica de operagdo das instancias de
Governanga e Gestéo, constantes deste Decreto, sera estabelecida
por cada colegiado, por meio de Instrugdo Normativa.

§2.° Fica preestabelecido, na forma do Anexo Unico deste
Decreto, o calendéario para a realizagdo das reunibes dos
colegiados da Governanga Interna de primeira instancia.

§3.° Os colegiados do Sistema de Governanga e Gest&o

poderao solicitar a atuagdo de servidores publicos do Estado e

técnicos de Orgaos e Entidades da Administragdo Publica Estadual,
Direta e Indireta, de consultoria técnica interna e externa,
especialistas e Grupos de Trabalho. ’

Art. 10. A Governanga Externa tem a responsabilidade de
integrar os Poderes do Estado e a Sociedade Civil, com a agenda
estrutural e de desenvolvimento do Estado, em temas de alta
relevancia.

Paragrafo tnico. A instancia unica da Governanga Externa
sera composta por:

- Conselho Superior de Estado - CSE;

) II- Conselno de Desenvolvimento do Estado - do .
Amazonas — CODAM.

Art. 11. A Governanga Interna tem a responsabilidade de
analisar e deliberar sobre as pautas estruturantes do Estado.

§1.° A primeira instancia da Governan¢a Interna tem a
seguinte composicao:

|- Conselho Estadual de Gestao e Governanca - CEGG;

Il - Comité de Gestao Estratégica; »
- Agenda Integrada de Resuitados — AGIR; e

IV - Conselho Gestor do Programa Estadual de Parcerias
Publico-Privadas — CGPEPPP.

§2.° A segunda instancia da Governanga Interna tem a
seguinte composigéo:

1- Comité de Ajuste e Sustentabilidade Fiscal — CASF;
Il - Comité de Assuntos Tributarios Estratégicos - CATE;
= Comité de Governanga Corporativa — CGC;

IV - Conselho Estadual de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagdo — CETIC;

V- Comité Integrado de Comunicagéo — CIC;

VI- Conselho Estadual de Modernizagéo e
Desburocratizagdo ~ CEMD.

§ 3.° A terceira:instancia é composta pela gestdo interna
setorial, que tem a fung@o de formular e acompanhar a execugéo da
sua estratégia, refletida na Carteira Estratégica de Programas
Estruturantes, nos Acordos de Resultados e nas agbes do PPA,
coordenada pelos respectivos Secretarios de Estado.

Art. 12. O Conselho Estadual de Gestao e Governanga —
CEGG tem por finalidade coordenar e integrar as decisbes
estratégicas de Governo e deliberar sobre os atos de gestéo, que
envolvam a ampliagdo da despesa com a implementagdo de
politicas publicas, especialmente de recursos humanos e
constitucionais, alteragdo da estrutura organizacional da
Administracdo Publica Estadual, governanga corporativa das
empresas publicas, agdes de comunicagdo e tecnologia da
informag&o, modernizagéo e desburocratizagdo, bem como demais
temas com impacto politico, institucional, financeiro e de gestéo do
Estado do Amazonas.

§ 1.° O Conselho Estadual de Gestdo e Governanga - CEGG
tem a seguinte composigéo:

1 - Governador do Estado, que o preside;
Il - Vice-Governador do Estado;
Il - Secretério de Estado Chefe da Casa Civil,
IV - Secretério de Estado de Administragao e Gestao;
V - Secretério de Estado da Fazenda;
Vi - Secretario de Estado de Comunicagéo Social;
VIl - Controlador-Geral do Estado; e
Vill - Secretéario-Chefe do Gabinete Pessoal do Governador.

IX - Secretario de Estado de Planejamento,
Desenvolvimento, Ciéncia e Tecnologia

'§ 2.° A Secretaria Executiva do Conselho Estadual de Gestao
e Governanga - CEGG sera exercida pela Casa Civil.

§3.° As competéncias complementares as dispostas no caput
deste artigo, 0 escopo das deliberagdes e o processo interno de
operagédo do Conselho Estadual de Gestao e Governanga — CEGG,
serdo estabelecidos em Instrugdo Normativa interna.

Art. 13. O Comité de Gestdo Estratégica, instancia
executiva formada pelos Secretdrios de Estado e Dirigentes da
Administragdo Publica Indireta, tem por finalidade promover o
alinhamento  permanente das  diretrizes e  estratégias
governamentais, emanadas pelo Governador do Estado do
Amazonas.

§1.° O Comité de Gestdo Estratégica - CGE tem a seguinte
composi¢ao:

1- Governador do Estado;
Il- Vice-Governador do Estado;
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it - Secretérios de Estado;
IV - Dirigentes de Autarquias;
V- Dirigentes de Fundagdes;
Vi - Dirigentes de Empresas Publicas; e
VIl - Dirigentes das Sociedades de Economia Mista.

§2.° As competéncias complementares as dispostas no caput.
deste artigo e o escopo das deliberagdes do Comité de Gestéo
Estratégica, serdo estabelecidos em Instrucdo Normativa interna.

Art.14. A Agenda Integrada de Resultados - AGIR tem por
objetivos identificar eventuais gargalos da Carteira Estratégica de
Programas Estruturantes e dos Acordos de Resultados, que
possam impactar nas entregas e resultados do Governo, bem como
focar na resolugéo de problemas criticos e subsidiar o Governador
do Estado e Secretarios de Estado na tomada de decisao.

§1.° A Agenda Integrada de Resultados — AGIR, que
funcionara sob a coordenagdo da Casa Civil, tem a seguinte
composigéo:

I-  Governador do Estado;
It~ Vice-Governador do Estado;
Il - Secretério de Estado Chefe da Casa Civil;

IV - Secretdrios de Estado responsaveis pelas agdes
governamentais, projetos e processos que compdem a Carteira
Estratégica de Programas Estruturantes, pauta da Agenda
Integrada de Resultados - AGIR;

. V- Gerentes e responsaveis executivos pelas acgdes
governamentais, projetos e processos que compdem a Carteira
Estratégica de Programas Estruturantes, pauta da Agenda
Integrada de Resultados - AGIR;

Vi- Demais envolvidos sob demanda, conforme
estabelecido pela coordenagéo da Agenda Integrada de Resultados
-AGIR.

Vil - Secretario de Estado de Administragao e Gest3o;
VIll - Secretério de Estado da Fazenda;

IX - Secretario de Estado de Comunicagao Social;

X - Controlador-Geral do Estado; e

Xl - Presidente da Comiss&o Geral de Licitagao.

§ 2.° As competéncias complementares as dispostas no
caput deste artigo, o escopo de deliberagées e o processo interno
de operagdo da Agenda Integrada de Resultados - AGIR serfio
estabelecidos em Instru¢éo Normativa interna.

Art. 15. O Conselho Gestor do Programa Estadual de
Parcerias Publico-Privadas - CGPEPPP, instancia consultiva e
deliberativa formada pelo Executivo Estadual, tem por finalidade
aprovar projetos de parcerias publico-privadas, observadas as
condigles estabelecidas em regulamento proprio, recomendar ao
Governador do Estado a inclus&o de projeto no Programa Estadual
de Parcerias Publico-Privadas — PEPPP, fiscalizar a execugéo das
parcerias publico-privadas, opinar sobre alteracdo, revisso,
rescisdo, prorrogag&o ou renovagéo dos contratos de parcerias
publico-privadas, fixar diretrizes para a atuag&o dos.representantes
do Estado e estabelecer os procedimentos bdasicos = para
acompanhamento e avaliagé&o periédicos dos contratos de parceria
publico-privada.

§ 1.° O Conselho Gestor do Programa Estadual de Parcerias
Publico-Privadas - CGPEPPP tem a seguinte composigao:

| - Secretario Chefe da Casa Civil;

Il - Secretédrio de  Pianejamento e Desenvolvimento
Econdmico, Ciéncia e Tecnologia;

Il - o0 Secretério da Fazenda;
IV - o Procurador Geral do Estado;

V - até 3 (trés) membros de livre escolha do Governador do
Estado. )

§ 2.° As competéncias complementares as dispostas no
caput deste artigo e o escopo das deliberagées do Conselho Gestor
do Programa Estadual de Parcerias Publico-Privadas — CGPEPPP
estao estabelecidas na Lei n.° 3.363, de 30 de dezembro de 2008, e
reguladas por meio do Decreto n.° 31.756, de 11 de novembro de
2011, podendo estas, sofrerem alteragdes, conforme deliberagio do
Governador do Estado do Amazonas.

Art. 16. O Comité de Ajuste e Sustentabilidade Fiscal -
CASF tem por objetivo apoiar o Governador, na condugdo da
politica orgamentéria, financeira e da qualidade do gasto do Estado
e deliberar sobre sua execugéo.

. §1.° O Comité de Ajuste e Sustentabilidade Fiscal - CASF
que funcionard sob a supervisdo da Secretaria de Estado da
Fazenda — SEFAZ e da Controladoria-Geral do Estado — CGE, tem
a seguinte composigéo:

|- Secretario de Estado da Fazenda, que a preside;
It - Secretario de Estado de Administragéo e Gestéo;
Il - Secretéario de Estado Chefe da Casa Civil; e
IV - Controlador-Geral do Estado.

§2.° Nos casos de impedimento do Secretério de Este}qo da
Fazenda, a presidéncia do Comité de Ajuste e Sustentabilidade
Fiscal - CASF sera exercida pelo Controlador-Geral do Estado.

§3.° As competéncias complementares as dispostas no caput
deste artigo e o escopo das deliberagées do Comité de Ajuste e
Sustentabilidade Fiscal, estdao estabelecidas no Decreto n.° 40.645,
de 07 de maio de 2019, podendo este sofrer alteragées conforme
deliberagdo do Governador do Estado do Amazonas.

§4.° A Secretaria Executiva do Comité de Ajuste e
Sustentabilidade Fiscal - CASF sera exercida pela Secretaria de
Estado da Fazenda. .

Art. 17. O Comité de Assuntos Tributarios Estratégicos —
CATE, instituldo pelo Decreto n.° 40.822, de 17 de junho de 2019,
tem por objetivo assessorar o Governador do Estado no
acompanhamento, na realizag&o de estudos, nas discussées e no
oferecimento de propostas, nas varias esferas de governo, no
ambito da Reforma Tributaria, bem como nas politicas publicas
estaduais de natureza tributaria que envolvam a Zona Franca de
Manaus e o interior do Estado.

Paragrafo dnico. O Comité de Assuntos Tributérios
Estratégicos — CATE que funcionara sob a supervis&o da Secretaria
de Estado da Fazenda — SEFAZ, tem a composicdo definida pelo
Decreto 40.822, de 17 de junho de 2019.

Art. 18. O Comité de Governanga Corporativa — CGC, na
qualidade de instancia de compartilhamento de gestao, tem como
objetivo subsidiar as decisées do Conselho Estadual de Gestdo e
Governanga — CEGG, em matérias de interesse das Autarquias,
Fundagbes, Sociedades de Economia Mista e Empresas,
controladas, direta ou indiretamente, pelo Estado, que integram a
Administragao Publica Estadual.

§1.° O Comité de Governanga Corporativa — CGC, que
funcionara sob a supervisdo da Secretaria de Estado da Fazenda —
SEFAZ, tem a seguinte composigao:

[ - Secretario de Estado da Fazenda, que a preside; '
Il - Secretério de Estado de Administragdo e Gestao;
il - Secretario de Estado Chefe da Casa Civil;

IV - Controlador-Geral do Estado;
V - Procurador-Geral do Estado.

§2.° As competéncias complementares as dispostas no caput
deste artigo, o escopo de deliberagdes e o processo interno de
operagdo do Comité de Governanga Corporativa - CGC serdo
estabelecidos em Instrugédo Normativa interna.

§3.° Compete as Entidades vinculadas do Estado
encaminhar, ao Comité de Governanga Corporativa — CGC, para
avaliagio, com parecer conclusivo da respectiva Diretoria, as
alteragbes nos estatutos das Entidades, bem como em qualquer
contrato ou convénio que implique obrigagdo de natureza
financeira.

§4.° A Secretaria Executiva do Comité de Governanga
Corporativa ~ CGC seré exercida pela Secretaria de Estado da
Fazenda — SEFAZ. i

§5.° No exercicio de suas competéncias, o Comité de
Governanga Corporativa— CGC observara as estratégias definidas
pela Secretaria de Estado, a que estiverem vinculadas as
Entidades, Sociedades de Economia Mista e demais Empresas,
integrantes da Administragdo Publica Estadual.

§6.° Compete aos dirigentes de Orgdos da Administragéo
Publica Estadual e aos representantes do Estado nos Conselhos
Fiscal e de Administragdo das Empresas. Publicas do Estado,
respeitadas suas atribuicdes legais e estatutarias, adotar as
medidas necessérias & observancia das diretrizes e estratégias
estabelecidas pelo Comité de Governanga Corporativa — CGC.

Art. 19. O Conselho Estadual de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo - CETIC tem por finalidade
regulamentar, promover a implantagéo, gerenciar e acompanhar
acdes relativas a utilizagdo.da TIC, no ambito do Sistema Estadual
de Informagdes de Governo - Amazonas - SEI-AM, competindo-ihe
o estabelecimento de estratégias e politicas de gestéo, que utilize a
TIC, alinhada as diretrizes governamentais, a gestao de processos
de aquisic8o e de locagdo de bens, servigos e solugdes de TIC e ao
estabelecimento de medidas, que visem a racionalizagéo do uso de
TIC, no ambito do Poder Executivo Estadual, promovendo a
integragdo, intercambio de experiéncias, projetos cooperados e
compartilhamento de 'solugbes, entre os 6rgdos e entidades do
Estado.
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§1.° O Conselho Estadual de Tecnologia da Informagéo e
- Comunicagdo ~ CETIC, que funcionard sob a supervisdo da
Secretaria de Estado de Administragdo e Gestdo- SEAD, e
coordena¢do da Empresa de Processamento de Dados do
Amazonas S/A — PRODAM, tem a seguinte composigao:

- Secretario de Estado de Administragio e Gestao, que
o preside; ’

- Representante da Empresa de Processamento de
Dados do Amazonas S/A — PRODAM, que o coordena;

Il - Secretério de Estado Chefe da Casa Civil;
IV - Secretério de Estado da Fazenda; e
V- Controlador-Geral do Estado.

§2.° As competéncias complementares as dispostas no caput
deste artigo e o escopo das delibera¢des do Conselho Estadual de
Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo - CETIC estdo
estabelecidas na Lei n.° 4.383, de 10 de outubro de 2016, podendo

_esta sofre alteragbes, conforme deliberagdo do Governador do
Estado do Amazonas.

Art. 20. O Comité Integrado de Comunicagdo - CIC tem
por objetivo apoiar o Governador do Estado na condugéo da politica
de comunicag&o do Estado e deliberar sobre sua execucéo.

§1.° O Comité Integrado de Comunicagdo — CIC, que
funcionard sob a supervisdo da Secretaria de Estado de
Comunicagéo Social - SECOM, tem a seguinte composicéo:

|- Secretario de Estado de Comunica¢o, que o preside;
Il - Secretario-Chefe do Gabinete Pessoal do Governador;
lil - Representante da Casa Civil; e

IV - Secretarios de Estados e demais Dirigentes, quando
demandados.

§2.° As competéncias complementares as dispostas no caput

deste artigo, o escopo de deliberagbes e o processo interno de-

operagédo do Comité Integrado de Comunicagdo - CIC serdo
estabelecidos em Instrugdo Normativa interna.

Art. 21. O Conselho Estadual de Modernizagio e
Desburocratizagao — CEMD tem por objetivo apoiar o Governador
do Estado, na condugdo da politica de modernizagao e
desburocratizagdo dos servicos publicos e de melhoria e
simplificagéo dos processos, e da relagdo do Estado com o préprio
Estado, do Estado com os cidadaos e do Estado com as empresas
e, deliberar sobre sua execucao.

§1° O Comitt Integrado de Moderhizagéo e
Desburocratizagdo — CIMD, que funcionara sob a supervisdo da
Casa Civil, tem a seguinte composicéo:

| - Secretario de Estado de Casa Civil, que o preside;
Il - Secretario de Estado da Fazenda;
I - Secretario de Estado de Admihistragéo e Gestao;

IV - Secretério de Estado de Planejamento,
Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo;

~ V- Controlador-Geral do Estado; e

VI - Representante da Empresa de Processamento de
Dados do Amazonas S/A - PRODAM.

§2.° As competéncias complementares as dispostas no caput
deste artigo, o escopo de deliberagdes e o processo interno de
operagdo do Conselho Estadual de Modernizagédo e
Desburocratizagdo — CEMD serdo estabelecidos em Instrugcdo
Normativa interna.

Art. 22. O Conselho Superior de Estado - CSE, instancia
deliberativa e consultiva, composto pelo Executivo Estadual e
demais Poderes do Estado, tem por finalidade atuar de forma
integrada, na tomada de decisbes de interesse do Estado do
Amazonas, em assuntos que envolvam a atuagao direta de todos os
Poderes, estabelecendo uma agenda de discussdo e deliberagéo
conjunta, relacionada a pautas sensiveis e de alto impacto para o
Estado.

§1.° O Conselho Superior de Estado - CSE tem a seguinte
composicao:

1- Governador do Estado;
11 - Vice-Governador do Estado;
il - Presidente da Assembleia do Estado do Amazonas;

IV- Presidente do Tribunal de Justica do Estado do
Amazonas; .

V- Presidente do Tribunal de Contas do Estado do
Amazonas, e

VI-  Procurador-Geral de Justica.

§2.° Os membros dos incisos Iil, IV, V e VI do § 2° deste artigo
serdo convidados para participar do Conselho.

§3.° As competéncias complementares as dispostas no caput
deste artigo, o escopo de deliberagbes e o processo interno de
operagdo do Conselho Superior de Estado - CSE serdo
estabelecidos em Decreto especifico.

Art. 23. O Conselho de Desenvolvimento do Estado do
Amazonas - CODAM tem fungdes de assessoramento do Chefe do
Poder Executivo, nos assuntos referentes ao desenvolvimento
econdmico e social e na formulagdo da politica de incentivos fiscais
e extrafiscais, na forma do seu Regimento Interno, aprovado pelo
Decreto n.° 14.181, de 15 de agosto de 1991, tendo por objetivos:

| - aprovar, com base nas andlises e pareceres técnicos, 0os
projetos de empreendimentos privados, que pleiteiem a concessao
de incentivos fiscais e extrafiscais estaduais, conforme a legislagéo
vigente;

Il - aprovar normas e ctitérios gerais de analise de projetos
com vistas ao objetivo referido no item anterior;

1t - dispor, sob a forma de Resolugédo, sobre a aplicacaéo da
legislagdo estadual de incentivos fiscais e extrafiscais;

IV - deliberar sobre a destinagdo setorial dos recursos
alocados nos Fundos Estaduais de Desenvolvimento;

V - aprovar as normas complementares, critérios e
Proposigdes dos Fundos Estaduais de Desenvolvimento, na forma
da legislagéo vigente;

VI - deliberar sobre outras Proposigdes de interesse para o
desenvolvimento econémico e social do Estado.

§1.° A composicdo do Conselho de Desenvolvimento do
Estado do Amazonas - CODAM ¢ a constante do artigo 3.° do
Regimento Interno do colegiado, aprovado pelo Decreto n.® 14.181,
de 15 de agosto de 1991.

§2.° As competéncias complementares as dispostas no caput
deste artigo e o escopo das deliberagdes do Conselho de
Desenvolvimento do Estado do Amazonas - CODAM s&o as
estabelecidas no Decreto n.° 14.168, de 8 de agosto de 1991, e
alteragdes, podendo este sofrer modificagdes, conforme
deliberagdo do Governador do Estado do Amazonas.

Art. 24, Os membros dos Comités e Conselhos componentes
do Sistema de Governanga e Gestdo do Estado do Amazonas
estabelecida neste Capitulo, designados por forga do cargo que
ocupam, nao serdo remunerados sob hipdtese alguma, ressalvadas
as despesas com deslocamento, hospedagem e alimentagéo, e de
acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira da
Administragdo Publica Estadual, sendo considerado o seu trabalho
nos colegiados como relevantes servigos prestados ao Estado.

Art. 25. O Governador do Estado, por ato proprio,
regulamentara o funcionamento, as atribuicdes e demais encargos
dos Orgéos colegiados, no que couber.

Art. 26. Poderdo ser instituidos, no ambito do Sistema de
Governanga e Gestdao do Estado do Amazonas, sob o aval do
Conselho Estadual de Gestdo e Governanca -~ CEGG, outros
Comités e Grupos de Trabalho, para o desenvolvimento de estudos
e assessoramento técnico especifico. .

CAPITULO Il
DO SISTEMA DE INTEGRIDADE

Art. 27. Ao Governador cabe estabelecer, manter, monitorar
e aprimorar sistema de integridade, que realizara gestdo de riscos e
controles internos, com vistas & identificagdo, a avaliagéo, ao
tratamento, ao monitoramento e a andlise critica de riscos, que
possam impactar na implementagéo da estratégia e na consecugéo
dos objetivos do Governo, no cumprimento da sua misséo
institucional, observados os seguintes principios:

|- aplicagdo de forma sistematica, estruturada, oportuna
e documentada, subordinada ao interésse publico;

- integracdo da gestdo de riscos ao processo de
planejamento estratégico e aos seus desdobramentos, as
atividades, aos processos de trabalho e aos projetos, em todos os
niveis do Governo, relevantes para a execugdo da estratégia e o
alcance dos objetivos institucionais;

Il - estabelecimento de controles internos proporcionais
aos riscos, de maneira a considerar suas causas, fontes,
consequéncias e impactos, observada a relagéo custo-beneficio; e

IV - utilizagéo dos resultados da gestdo de riscos, para
-apoio & melhoria continua do desempenho e dos processos de
gerenciamento estratégico, gerenciamento de risco, controle e
governanga.

Paragrafo tnico. A Controladoria-Geral do Estado sera
responsavel pela avaliagdo do Sistema de Integridade de que trata
0 caput deste artigo.

Art. 28. Os Orgdos e'as Entidades da Administracdo Publica
Estadual Direta e Indireta promoverdo agso de integridade, com o
objetivo de adotar medidas destinadas a prevengéo de atos de
cotrupgao. . .
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CAPITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 29. Regulamentagbes especificas relativas ao tema, aos
Conselhos e Comités, assim como casos omissos, seréo
estabelecidas e regulamentadas por Decretos proprios ou Instrugéo
Normativa Interna, elaborada pela Casa Civil.

Art. 30. A criagédo de novos colegiados sera submetida a
aprovagdo do Conselho Estadual de Gestdo e Governanca, e
efetivada mediante ato do Governador do Estado.

Art. 31. Este Decreto entra em vigor na data da sua
publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO PO
AMAZONAS, em Manaus, 25 de junho de 2019.

Vi Y s L5
WILSON DA LIMA

Goverhadgr do Estado

CARLOS ALBERT DE ALMEIDA FILHO
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil

o ANEXO UNICO
CALENDARIO DE REUNIOES DAS INSTANCIAS DE
GOVERNANGA E GESTAO

G‘OVERNAN(’}A INTERNA
1.° NIVEL

COLEGIADO DATA

08/07/2019
22/07/2019
12/08/2019
26/08/2019
09/09/2019
23/09/2019
07/10/2019
21/10/2019
04/11/2019
18/11/2019
02/12/2019
16/12/2019

Conselho Estadual de Gestéo e
Governancga - CEGG

25/06/2019
23/07/2019
24/09/2019
26/11/2019

Comité de Gestdo Estratégica

27/08/2019
24/09/2019
29/10/2019
26/11/2019

Agenda Integrada de Resultados - AGIR

17/12/2019

DECRETO N.° 40.850, DE 25 DE JUNHO DE 2019

REGULARIZA a situagao funcional da
servidora da Secretaria de Estado de
Educagdo e Qualidade do Ensino, que
especifica. i

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no exercicio da
competéncia que |he confere o artigo 54, IV, da Constituicdo Estadual,

CONSIDERANDO que o Decreto n.° 34.300, de 17 de dezembro
de 2013, publlcado no Diario Oficial do Estado, edigdo de mesma data,
apresentou incorregéo quanto a Referéncia do cargo da servidora MARIA
DO PEPERTUO SOCORRO NORONHA DE SOUZA, da Secretaria de
Estado de Educagéo e Qualidade do Ensino;

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de se proceder &
corregdo, com vistas a regularizar a situagéo funcional da servidora, e o
que mais consta do Processo n.° 011.0004741.2017,

DECRETA:

Art. 1.° Fica corrigido, na forma abaixo, o Decreto n.° 34.300, de
17 de dezembro de 2013, publicado no Diario Oficial do Estado, edigéo de
mesma data, na parte relativa & Referéncia do cargo da servidora MARIA
DO PEPERTUO SOCORRO NORONHA DE SOUZA, Professor, PF20-
LPL-IV, Matricula n.° 127.569-0C, do Quadro do Magistério Publico da
Secretaria de Estado de Educagdo e Qualidade do Ensino:

NOME ANTERIOR
SITUAGAO ANTERIOR CARGO ATUAL
Matricula
Classe Cédigo Ref. | Classe Codigo Ref.
PF20-LPL-
Decreto n.° 1127.569-0C 4° ED-LPL-IV 8 4.0 W E
34.300, de 17
de dezembro CORREGAO
de 2013. SITUAGAO ANTERIOR CARGO ATUAL
Matricula
Classe Cédigo Ref, | Classe Cédigo Ref.
ho7.560-00 | 42 EDLPLIV | A 70 | PFOIPL | €

Paragrafo tnico. Os efeitos da corregéo efetivada na forma deste
artigo alcangam a data de origem do ato alterado.

Art. 2.° Respeitado o disposto no paragrafo tnico do artigo
anterior, este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

GABINETE DO GOVERNADOR DO/ ESTADO DO AMAZONAS,
em Manaus, 25 de junho de 2019

CARLOS ALBERTO A DE ALMEIDA FILHO
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil
LUIZ CASTRO ANDRADE NETO
Secretario de Estado de Educagdo e Qualidade do Ensino

INES CAM.L A BARBOSA FERREIRA SIMONETTI CABRAL

Secretaria de Estado de Administragéo e Gestédo

DECRETO N° 40.851, DE 25 DE JUNHO DE 2019.
ABRE crédito adicional suplementar

que especifica, no Orcamento Fiscal
vigente da Administragéo Direta.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no
uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista a autorizagéo
contida no artigo 5° Inciso IV, da Lei n°® 4.745 de 31 de
dezembro de 2018

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto, no Orgamento Fiscal vigente da
Administragdo Direta, crédito adicional suplementar no valor de
R$1.000.000,00 (HUM MILHAO DE REAIS), para atender a
dotacgéo indicada no Anexo | deste Decreto.

Art. 22 O recurso necessario a execugao do disposto
no artigo anterior decorrera de Superavit Financeiro da Fonte
411 - Acordos - Recofarma, apurado no Balango Patrimonial do
ESTADO DO AMAZONAS.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, 25 de junho de 2019.

/&/ M il

SON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

 ALEXGEL\GIGLIO
Secretério de Estado da Fazenda

ANEXO DO DECRETO N° 40.851, DE 25 DE JUNHO DE 2019

ANEXO | (Artigo 1°) - SUPLEMENTAGAO

20000 SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA
20101 SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA

pEssoaLE . JUROSE OUTRAS

ENCARGOS DIVIDA CORRENTES TS FINANCEIRAS DA DIVIDA

FUNCIONAL
PROGRAMATICA

COD REGIAD
TIPO DE AGAD
FONTE DE

RECURSOS '
NATUREZA DE
DESPESA

FISCAL
2003 AMAZONAS CULTURAL
2449 Apoio 4 Execugdo de Politicas de Desenvolvimento Cultural’
13392 2003 2449 0007 A 411 3350 1.000.000,00
TOTAL 1.000.000,00
TOTAL POR SECRETARIA 1.000.000,00

e
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