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O Grupo Hunt está atuando há 10 anos no mercado local e abrangência nacional, desenvolvendo soluções 
que ajudam seus clientes a se destacar no mundo corporativo. Com foco no desenvolvimento de pessoas e 
contribuição para o crescimento das empresas, o Grupo Hunt apresenta um portfólio completo. 
O Grupo Hunt contrata colaboradores para atender as necessidades sazonais ou períodos de alta demanda, 
conecta a sua empresa com os colaboradores certos, com agilidade e eficiência.  
 
Nossos serviços: 
 

✓ Facilities 
✓ Conservação e limpeza 
✓ Produção 
✓ Logística 

 
 

✓ Atendimento 
✓ Telemarketing 
✓ Folha de pagamento 
✓ Agentes de Portaria 

 
 

✓ Roçagem e limpeza 
✓ Tratamentos em pisos 
✓ Serviço de Jardinagem 

em geral 
✓ Limpeza pós-obra

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ALGUNS DE NOSSOS PRINCIPAIS CLIENTES: 
 

 HONDA 
 PHILCO 
 HUMAX 
 ESSILOR 

 SAMSUNG 
 SHOWA 
 VISTEON 
 LSL 

 TENNECO 
 ADATA 
 SEMP TCL 
 ARDO CONSTRUTORA 

 



 

 

Rua Rio Javari, N 29. Vieiralves – Manaus/AM 
 (92) 3088-5508 | www.grupohunt.com  

Abrangência Nacional 
 

O DIFERENCIAL DO GRUPO HUNT:  
 

Banco de candidatos pré-aprovados 
Avaliação de Colaboradores antes da efetivação 
Agilidade na Seleção e Admissão de candidatos. 
Entrega do serviço de acordo com o perfil solicitado. 
Relatórios de Gestão nos serviços. 
Flexibilidade de Contratos. 
Redução de Custos. 
Equipe qualificada para exercer sua função. 
Supervisão dos serviços. 
Tecnologia e automação da limpeza. 
Otimização de espaços no cliente. 
Ganho de produtividade. 
Segurança jurídica em processos trabalhistas. 
Pontualidade dos pagamentos dos colaboradores, encargos e impostos. 
Excelência nos resultados.

MÃO DE OBRA TERCEIRIZADA 
 

Com uma equipe especializada, constantemente treinada e avaliada, o Grupo Hunt proporciona aos 
seus clientes um serviço de excelência, trazendo tranquilidade e segurança. Nossos funcionários são 
motivados e tem todo suporte para realizar seu serviço, com comportamento adequado, discrição no 
ambiente de trabalho e eficiência.  
 
Escopo do Serviço:  
 
Objeto: contratação de empresa para prestação de serviços de apoio técnico administrativo especializado, 
com dedicação exclusiva, em caráter subsidiário, com formação superior, visando dar suporte às atividades 
desempenhadas pela superintendência regional do DNIT no estado de Roraima (SRE/RR), conforme 
condições, especificações e quantitativos, por postos de trabalho, a seguir estabelecidos, com fundamento 
no decreto nº 9.507, de 21 de setembro de 2018 e instrução normativa nº 05/2017 (e alterações), da 
secretaria de logística e tecnologia da informação do ministério da economia.  
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Preço:  

 

Valor global/total R$ 5.314.613,15 (cinco milhões, trezentos e quatorze mil, seiscentos e treze 
reais e quinze centavos) 

 

A licitante declara que:  

• Está de acordo com todas as condições previstas no edital nº 303/2021-26; 

• Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais, 
resultantes da execução do Contrato, conforme dispõe o art. 71, Parágrafos 1° e 2°, da 
Lei n.º 8.666/93. 

• Garante aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e 
instalações, em condições adequadas ao cumprimento das normas de saúde, segurança 
e bem-estar no trabalho; 

• Cumpre a observância dos preceitos da legislação sobre a jornada de trabalho, 
conforme a categoria profissional; 

• Que se responsabiliza sobre a quitação dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes 
do contrato; 

• Manterá preposto nos locais de prestação de serviço, aceito pela Administração, para 
representá-la na execução do contrato; 

• Fornecerá, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento 
das obrigações trabalhistas, previdenciárias, do Fundo de Garantia do Tempo de Serviço 
- FGTS, em especial ao pagamento dos salários e demais benefícios trabalhistas dos 
empregados colocados à disposição da Contratante; 
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Dados da Empresa: 

POTENCIAL HUMANO RECRUTAMENTO E SELECAO LTDA 

CNPJ: 15.498.212/0001-18 

Endereço: Rua Rio Javari, nº 29 Vieiralves – Manaus/AM 

Telefone: 3088-5508 / (92) 99523-6350 

Representante legal: Olegário Borges Júnior 

CPF: 384.864.902-00  

Dados bancários: Banco Itaú AG: 8271 / CC: 27595-3 

 

A presente proposta tem validade de 60 (sessenta) dias a contar da sua apresentação. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Manaus, 08 de dezembro de 2021 



1 Composição da Remuneração

A Salário-Base

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

G Outros (especificar)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

A 13º (décimo terceiro) Salário

B Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

A INSS

B Salário Educação

C SAT

D SESC ou SESI

E SENAI - SENAC

F SEBRAE

G INCRA

H FGTS

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários



2.3 Benefícios Mensais e Diários

A Transporte

B Auxílio-Refeição/Alimentação

C Seguro de Vida

D Outros (especificar)

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

3 Provisão para Rescisão

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

4.1 Ausências Legais

A Férias

B Ausências Legais

C Licença-Paternidade

D Ausência por acidente de trabalho

E Afastamento Maternidade

F Outros (especificar)

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão



4.2 Intrajornada

A Intervalo para repouso e alimentação

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.1 Ausências Legais

4.2 Intrajornada

5 Insumos Diversos

A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

E Módulo 5 - Insumos Diversos

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Total

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Total 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro





Valor (R$)

 R$           2.727,90 

 R$           2.727,90 

Valor (R$)

 R$              227,23 

 R$              330,08 

 R$              557,31 

Percentual (%) Valor (R$)

20,00%  R$       657,04 

2,50%  R$         82,13 

3,00%  R$         98,56 

1,50%  R$         49,28 

1,00%  R$         32,85 

0,60%  R$         19,71 

0,20%  R$           6,57 

8,00%  R$       262,82 

36,80%  R$    1.208,96 

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários



Valor (R$)

 R$                  3,53 

 R$              440,00 

 R$                10,00 

 R$              453,53 

Valor (R$)

 R$              557,31 

 R$           1.208,96 

 R$              453,53 

 R$           2.219,79 

Valor (R$)

 R$                11,46 

 R$                  0,82 

 R$                  0,55 

 R$                52,92 

 R$                19,37 

 R$              109,12 

 R$              194,23 

Valor (R$)

 R$                18,82 

 R$                  2,73 

 R$                  0,55 

 R$                  0,82 

 R$                  2,73 

 R$                      -   

 R$                25,64 

0,10%

0,00%

4%

0,69%

0,10%

0,02%

0,03%

0,42%

0,03%

0,02%

1,94%

0,71%

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão



Valor (R$)

Valor (R$)

 R$                25,64 

 R$                      -   

 R$                25,64 

Valor (R$)

 R$              200,00 

 R$                      -   

 R$                      -   

 R$                50,00 

 R$              250,00 

Percentual (%) Valor (R$)

5,00%  R$       270,88 

5,00%  R$       284,42 

8,65%  R$       468,61 

3,65%  R$       197,74 

0,00%  R$               -   

5,00%  R$       270,88 

 R$    1.023,92 

Valor (R$)

 R$           2.727,90 

 R$           2.219,79 

 R$              194,23 

 R$                25,64 

 R$              250,00 

 R$           5.417,56 

 R$           1.023,92 

 R$           6.441,48 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro



12.882,95R$          

154.595,46R$        



1 Composição da Remuneração

A Salário-Base

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

G Outros (especificar)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

A 13º (décimo terceiro) Salário

B Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

A INSS

B Salário Educação

C SAT

D SESC ou SESI

E SENAI - SENAC

F SEBRAE

G INCRA

H FGTS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS
Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total



2.3 Benefícios Mensais e Diários

A Transporte

B Auxílio-Refeição/Alimentação

C Seguro de Vida

D Outros (especificar)

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

3 Provisão para Rescisão

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

4.1 Ausências Legais

A Férias

B Ausências Legais

C Licença-Paternidade

D Ausência por acidente de trabalho

E Afastamento Maternidade

F Outros (especificar)

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão



4.2 Intrajornada

A Intervalo para repouso e alimentação

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.1 Ausências Legais

4.2 Intrajornada

5 Insumos Diversos

A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

E Módulo 5 - Insumos Diversos

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)





Valor (R$)

7.546,00R$  

 R$           7.546,00 

Valor (R$)

 R$              628,58 

 R$              913,07 

 R$           1.541,65 

Percentual (%) Valor (R$)

20,00%  R$    1.817,53 

2,50%  R$       227,19 

3,00%  R$       272,63 

1,50%  R$       136,31 

1,00%  R$         90,88 

0,60%  R$         54,53 

0,20%  R$         18,18 

8,00%  R$       727,01 

36,80%  R$    3.344,25 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS
Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração



Valor (R$)

-R$              285,56 

 R$              330,00 

 R$                10,00 

 R$                54,44 

Valor (R$)

 R$           1.541,65 

 R$           3.344,25 

 R$                54,44 

 R$           4.940,34 

Valor (R$)

 R$                31,69 

 R$                  2,26 

 R$                  1,51 

 R$              146,39 

 R$                53,58 

 R$              301,84 

 R$              537,28 

Valor (R$)

 R$                52,07 

 R$                  7,55 

 R$                  1,51 

 R$                  2,26 

 R$                  7,55 

 R$                      -   

 R$                70,93 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

0,00%

1,94%

0,71%

4%

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

0,69%

0,10%

0,02%

0,03%

0,10%

0,02%

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

0,42%

0,03%



Valor (R$)

Valor (R$)

 R$                70,93 

 R$                      -   

 R$                70,93 

Valor (R$)

 R$                      -   

 R$                      -   

 R$                      -   

Percentual (%) Valor (R$)

5,00%  R$       654,73 

5,00%  R$       687,46 

8,65%  R$    1.132,67 

3,65%  R$       477,95 

0,00%  R$               -   

5,00%  R$       654,72 

 R$    2.474,87 

Valor (R$)

 R$           7.546,00 

 R$           4.940,34 

 R$              537,28 

 R$                70,93 

 R$                      -   

 R$         13.094,55 

 R$           2.474,87 

 R$         15.569,42 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



124.555,33R$        

1.494.663,92R$     



1 Composição da Remuneração

A Salário-Base

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

G Outros (especificar)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

A 13º (décimo terceiro) Salário

B Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

A INSS

B Salário Educação

C SAT

D SESC ou SESI

E SENAI - SENAC

F SEBRAE

G INCRA

H FGTS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS
Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total



2.3 Benefícios Mensais e Diários

A Transporte

B Auxílio-Refeição/Alimentação

C Seguro de Vida

D Outros (especificar)

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

3 Provisão para Rescisão

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

4.1 Ausências Legais

A Férias

B Ausências Legais

C Licença-Paternidade

D Ausência por acidente de trabalho

E Afastamento Maternidade

F Outros (especificar)

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão



4.2 Intrajornada

A Intervalo para repouso e alimentação

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.1 Ausências Legais

4.2 Intrajornada

5 Insumos Diversos

A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

E Módulo 5 - Insumos Diversos

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)





Valor (R$)

 R$           6.442,35 

 R$           6.442,35 

Valor (R$)

 R$              536,65 

 R$              779,52 

 R$           1.316,17 

Percentual (%) Valor (R$)

20,00%  R$    1.551,70 

2,50%  R$       193,96 

3,00%  R$       232,76 

1,50%  R$       116,38 

1,00%  R$         77,59 

0,60%  R$         46,55 

0,20%  R$         15,52 

8,00%  R$       620,68 

36,80%  R$    2.855,14 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS
Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração



Valor (R$)

-R$              219,34 

 R$              440,00 

 R$                  8,00 

 R$              228,66 

Valor (R$)

 R$           1.316,17 

 R$           2.855,14 

 R$              228,66 

 R$           4.399,97 

Valor (R$)

 R$                27,06 

 R$                  1,93 

 R$                  1,29 

 R$              124,98 

 R$                45,74 

 R$              257,69 

 R$              458,70 

Valor (R$)

 R$                44,45 

 R$                  6,44 

 R$                  1,29 

 R$                  1,93 

 R$                  6,44 

 R$                      -   

 R$                60,56 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

0,00%

1,94%

0,71%

4%

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

0,69%

0,10%

0,02%

0,03%

0,10%

0,02%

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

0,42%

0,03%



Valor (R$)

Valor (R$)

 R$                60,56 

 R$                      -   

 R$                60,56 

Valor (R$)

 R$                      -   

 R$                      -   

 R$                      -   

 R$                50,00 

 R$                50,00 

Percentual (%) Valor (R$)

5,00%  R$       570,58 

5,00%  R$       599,11 

8,65%  R$       987,09 

3,65%  R$       416,52 

0,00%  R$               -   

5,00%  R$       570,58 

 R$    2.156,78 

Valor (R$)

 R$           6.442,35 

 R$           4.399,97 

 R$              458,70 

 R$                60,56 

 R$                50,00 

 R$         11.411,57 

 R$           2.156,78 

 R$         13.568,35 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



27.136,71R$          

325.640,49R$        



1 Composição da Remuneração

A Salário-Base

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

G Outros (especificar)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

A 13º (décimo terceiro) Salário

B Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

A INSS

B Salário Educação

C SAT

D SESC ou SESI

E SENAI - SENAC

F SEBRAE

G INCRA

H FGTS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS
Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total



2.3 Benefícios Mensais e Diários

A Transporte

B Auxílio-Refeição/Alimentação

C Seguro de Vida

D Outros (especificar)

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

3 Provisão para Rescisão

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

4.1 Ausências Legais

A Férias

B Ausências Legais

C Licença-Paternidade

D Ausência por acidente de trabalho

E Afastamento Maternidade

F Outros (especificar)

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão



4.2 Intrajornada

A Intervalo para repouso e alimentação

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.1 Ausências Legais

4.2 Intrajornada

5 Insumos Diversos

A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

E Módulo 5 - Insumos Diversos

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)





Valor (R$)

 R$           3.593,09 

 R$           3.593,09 

Valor (R$)

 R$              299,30 

 R$              434,76 

 R$              734,07 

Percentual (%) Valor (R$)

20,00%  R$       865,43 

2,50%  R$       108,18 

3,00%  R$       129,81 

1,50%  R$         64,91 

1,00%  R$         43,27 

0,60%  R$         25,96 

0,20%  R$           8,65 

8,00%  R$       346,17 

36,80%  R$    1.592,39 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS
Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração



Valor (R$)

-R$                48,39 

 R$              440,00 

 R$                10,00 

 R$              401,61 

Valor (R$)

 R$              734,07 

 R$           1.592,39 

 R$              401,61 

 R$           2.728,08 

Valor (R$)

 R$                15,09 

 R$                  1,08 

 R$                  0,72 

 R$                69,71 

 R$                25,51 

 R$              143,72 

 R$              255,83 

Valor (R$)

 R$                24,79 

 R$                  3,59 

 R$                  0,72 

 R$                  1,08 

 R$                  3,59 

 R$                      -   

 R$                33,78 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

0,00%

1,94%

0,71%

4%

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

0,69%

0,10%

0,02%

0,03%

0,10%

0,02%

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

0,42%

0,03%



Valor (R$)

Valor (R$)

 R$                33,78 

 R$                      -   

 R$                33,78 

Valor (R$)

 R$                      -   

 R$                      -   

 R$                50,00 

 R$                50,00 

Percentual (%) Valor (R$)

5,00%  R$       333,04 

5,00%  R$       349,69 

8,65%  R$       576,15 

3,65%  R$       243,12 

0,00%  R$               -   

5,00%  R$       333,04 

 R$    1.258,88 

Valor (R$)

 R$           3.593,09 

 R$           2.728,08 

 R$              255,83 

 R$                33,78 

 R$                50,00 

 R$           6.660,77 

 R$           1.258,88 

 R$           7.919,65 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



340.545,03R$        

4.086.540,39R$     



1 Composição da Remuneração

A Salário-Base 

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

G Outros (especificar)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

A 13º (décimo terceiro) Salário

B Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

A INSS

B Salário Educação

C SAT

D SESC ou SESI

E SENAI - SENAC

F SEBRAE

G INCRA

H FGTS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS
Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total



2.3 Benefícios Mensais e Diários

A Transporte

B Auxílio-Refeição/Alimentação

C Seguro de Vida

D Outros (especificar)

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

3 Provisão para Rescisão

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

4.1 Ausências Legais

A Férias

B Ausências Legais

C Licença-Paternidade

D Ausência por acidente de trabalho

E Afastamento Maternidade

F Outros (especificar)

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão



4.2 Intrajornada

A Intervalo para repouso e alimentação

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.1 Ausências Legais

4.2 Intrajornada

5 Insumos Diversos

A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

E Módulo 5 - Insumos Diversos

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)





Valor (R$)

 R$           1.348,54 

 R$           1.348,54 

Valor (R$)

 R$              112,33 

 R$              163,17 

 R$              275,51 

Percentual (%) Valor (R$)

20,00%  R$       324,81 

2,50%  R$         40,60 

3,00%  R$         48,72 

1,50%  R$         24,36 

1,00%  R$         16,24 

0,60%  R$           9,74 

0,20%  R$           3,25 

8,00%  R$       129,92 

36,80%  R$       597,65 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS
Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração



Valor (R$)

 R$                86,29 

 R$              440,00 

 R$                  8,00 

 R$              534,29 

Valor (R$)

 R$              275,51 

 R$              597,65 

 R$              534,29 

 R$           1.407,44 

Valor (R$)

 R$                  5,66 

 R$                  0,40 

 R$                  0,27 

 R$                26,16 

 R$                  9,57 

 R$                53,94 

 R$                96,02 

Valor (R$)

 R$                  9,30 

 R$                  1,35 

 R$                  0,27 

 R$                  0,40 

 R$                  1,35 

 R$                      -   

 R$                12,68 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

0,00%

1,94%

0,71%

4%

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

0,69%

0,10%

0,02%

0,03%

0,10%

0,02%

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

0,42%

0,03%



Valor (R$)

Valor (R$)

 R$                12,68 

 R$                      -   

 R$                12,68 

Valor (R$)

#REF!

 R$                      -   

 R$                      -   

 R$                      -   

#REF!

Percentual (%) Valor (R$)

5,00% #REF!

5,00% #REF!

8,65% #REF!

3,65% #REF!

0,00% #REF!

5,00% #REF!

#REF!

Valor (R$)

 R$           1.348,54 

 R$           1.407,44 

 R$                96,02 

 R$                12,68 

#REF!

#REF!

#REF!

#REF!

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



#REF!

#REF!



1 Composição da Remuneração

A Salário-Base

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

G Outros (especificar)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

A 13º (décimo terceiro) Salário

B Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

A INSS

B Salário Educação

C SAT

D SESC ou SESI

E SENAI - SENAC

F SEBRAE

G INCRA

H FGTS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS
Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total



2.3 Benefícios Mensais e Diários

A Transporte

B Auxílio-Refeição/Alimentação

C Seguro de Vida

D Outros (especificar)

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

3 Provisão para Rescisão

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

4.1 Ausências Legais

A Férias

B Ausências Legais

C Licença-Paternidade

D Ausência por acidente de trabalho

E Afastamento Maternidade

F Outros (especificar)

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão



4.2 Intrajornada

A Intervalo para repouso e alimentação

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.1 Ausências Legais

4.2 Intrajornada

5 Insumos Diversos

A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A 1354

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

E Módulo 5 - Insumos Diversos

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)





Valor (R$)

 R$           2.423,47 

 R$           2.423,47 

Valor (R$)

 R$              201,88 

 R$              293,24 

 R$              495,11 

Percentual (%) Valor (R$)

20,00%  R$       583,72 

2,50%  R$         72,96 

3,00%  R$         87,56 

1,50%  R$         43,78 

1,00%  R$         29,19 

0,60%  R$         17,51 

0,20%  R$           5,84 

8,00%  R$       233,49 

36,80%  R$    1.074,04 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS
Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração



Valor (R$)

 R$                21,79 

 R$              330,00 

 R$                  8,00 

 R$              359,79 

Valor (R$)

 R$              495,11 

 R$           1.074,04 

 R$              359,79 

 R$           1.928,95 

Valor (R$)

 R$                10,18 

 R$                  0,73 

 R$                  0,48 

 R$                47,02 

 R$                17,21 

 R$                96,94 

 R$              172,55 

Valor (R$)

 R$                16,72 

 R$                  2,42 

 R$                  0,48 

 R$                  0,73 

 R$                  2,42 

 R$                      -   

 R$                22,78 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

0,00%

1,94%

0,71%

4%

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

0,69%

0,10%

0,02%

0,03%

0,10%

0,02%

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

0,42%

0,03%



Valor (R$)

Valor (R$)

 R$                22,78 

 R$                      -   

 R$                22,78 

Valor (R$)

 R$                      -   

 R$                      -   

 R$                      -   

 R$                      -   

Percentual (%) Valor (R$)

5,00%  R$       227,39 

5,00%  R$       238,76 

8,65%  R$       393,37 

3,65%  R$       165,99 

0,00%  R$               -   

5,00%  R$       227,38 

 R$       859,52 

Valor (R$)

 R$           2.423,47 

 R$           1.928,95 

 R$              172,55 

 R$                22,78 

 R$                      -   

 R$           4.547,75 

 R$              859,52 

 R$           5.407,27 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



21.629,07R$          

259.548,87R$        



1 Composição da Remuneração

A Salário-Base

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

G Outros (especificar)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

A 13º (décimo terceiro) Salário

B Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

A INSS

B Salário Educação

C SAT

D SESC ou SESI

E SENAI - SENAC

F SEBRAE

G INCRA

H FGTS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS
Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total



2.3 Benefícios Mensais e Diários

A Transporte

B Auxílio-Refeição/Alimentação

C Seguro de Vida

D Outros (especificar)

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

3 Provisão para Rescisão

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

4.1 Ausências Legais

A Férias

B Ausências Legais

C Licença-Paternidade

D Ausência por acidente de trabalho

E Afastamento Maternidade

F Outros (especificar)

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão



4.2 Intrajornada

A Intervalo para repouso e alimentação

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.1 Ausências Legais

4.2 Intrajornada

5 Insumos Diversos

A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

E Módulo 5 - Insumos Diversos

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)





Valor (R$)

 R$           2.009,71 

 R$           2.009,71 

Valor (R$)

 R$              167,41 

 R$              243,17 

 R$              410,58 

Percentual (%) Valor (R$)

20,00%  R$       484,06 

2,50%  R$         60,51 

3,00%  R$         72,61 

1,50%  R$         36,30 

1,00%  R$         24,20 

0,60%  R$         14,52 

0,20%  R$           4,84 

8,00%  R$       193,62 

36,80%  R$       890,67 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS
Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração



Valor (R$)

 R$                46,62 

 R$              330,00 

 R$                  8,00 

 R$              384,62 

Valor (R$)

 R$              410,58 

 R$              890,67 

 R$              384,62 

 R$           1.685,87 

Valor (R$)

 R$                  8,44 

 R$                  0,60 

 R$                  0,40 

 R$                38,99 

 R$                14,27 

 R$                80,39 

 R$              143,09 

Valor (R$)

 R$                13,87 

 R$                  2,01 

 R$                  0,40 

 R$                  0,60 

 R$                  2,01 

 R$                      -   

 R$                18,89 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

0,00%

1,94%

0,71%

4%

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

0,69%

0,10%

0,02%

0,03%

0,10%

0,02%

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

0,42%

0,03%



Valor (R$)

Valor (R$)

 R$                18,89 

 R$                      -   

 R$                18,89 

Valor (R$)

 R$                      -   

 R$                      -   

 R$                      -   

 R$                      -   

Percentual (%) Valor (R$)

5,00%  R$       192,88 

5,00%  R$       202,52 

8,65%  R$       333,67 

3,65%  R$       140,80 

0,00%  R$               -   

5,00%  R$       192,88 

 R$       729,08 

Valor (R$)

 R$           2.009,71 

 R$           1.685,87 

 R$              143,09 

 R$                18,89 

 R$                      -   

 R$           3.857,56 

 R$              729,08 

 R$           4.586,64 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



18.346,55R$          

220.158,59R$        



1 Composição da Remuneração

A Salário-Base

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

G Outros (especificar)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

A 13º (décimo terceiro) Salário

B Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

A INSS

B Salário Educação

C SAT

D SESC ou SESI

E SENAI - SENAC

F SEBRAE

G INCRA

H FGTS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS
Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total



2.3 Benefícios Mensais e Diários

A Transporte

B Auxílio-Refeição/Alimentação

C Seguro de Vida

D Outros (especificar)

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

3 Provisão para Rescisão

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

4.1 Ausências Legais

A Férias

B Ausências Legais

C Licença-Paternidade

D Ausência por acidente de trabalho

E Afastamento Maternidade

F Outros (especificar)

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão



4.2 Intrajornada

A Intervalo para repouso e alimentação

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.1 Ausências Legais

4.2 Intrajornada

5 Insumos Diversos

A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

E Módulo 5 - Insumos Diversos

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)





Valor (R$)

 R$           2.690,08 

 R$           2.690,08 

Valor (R$)

 R$              224,08 

 R$              325,50 

 R$              549,58 

Percentual (%) Valor (R$)

20,00%  R$       647,93 

2,50%  R$         80,99 

3,00%  R$         97,19 

1,50%  R$         48,59 

1,00%  R$         32,40 

0,60%  R$         19,44 

0,20%  R$           6,48 

8,00%  R$       259,17 

36,80%  R$    1.192,20 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS
Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração



Valor (R$)

 R$                  5,80 

 R$              330,00 

 R$                  8,00 

 R$              343,80 

Valor (R$)

 R$              549,58 

 R$           1.192,20 

 R$              343,80 

 R$           2.085,57 

Valor (R$)

 R$                11,30 

 R$                  0,81 

 R$                  0,54 

 R$                52,19 

 R$                19,10 

 R$              107,60 

 R$              191,53 

Valor (R$)

 R$                18,56 

 R$                  2,69 

 R$                  0,54 

 R$                  0,81 

 R$                  2,69 

 R$                      -   

 R$                25,29 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

0,00%

1,94%

0,71%

4%

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

0,69%

0,10%

0,02%

0,03%

0,10%

0,02%

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

0,42%

0,03%



Valor (R$)

Valor (R$)

 R$                25,29 

 R$                      -   

 R$                25,29 

Valor (R$)

 R$                      -   

 R$                      -   

 R$                      -   

 R$                      -   

Percentual (%) Valor (R$)

5,00%  R$       249,62 

5,00%  R$       262,10 

8,65%  R$       431,84 

3,65%  R$       182,22 

0,00%  R$               -   

5,00%  R$       249,62 

 R$       943,57 

Valor (R$)

 R$           2.690,08 

 R$           2.085,57 

 R$              191,53 

 R$                25,29 

 R$                      -   

 R$           4.992,48 

 R$              943,57 

 R$           5.936,05 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



11.872,10R$          

142.465,18R$        



1 Composição da Remuneração

A Salário-Base

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

G Outros (especificar)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

A 13º (décimo terceiro) Salário

B Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

A INSS

B Salário Educação

C SAT

D SESC ou SESI

E SENAI - SENAC

F SEBRAE

G INCRA

H FGTS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS
Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total



2.3 Benefícios Mensais e Diários

A Transporte

B Auxílio-Refeição/Alimentação

C Seguro de Vida

D Outros (especificar)

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

3 Provisão para Rescisão

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

4.1 Ausências Legais

A Férias

B Ausências Legais

C Licença-Paternidade

D Ausência por acidente de trabalho

E Afastamento Maternidade

F Outros (especificar)

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão



4.2 Intrajornada

A Intervalo para repouso e alimentação

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.1 Ausências Legais

4.2 Intrajornada

5 Insumos Diversos

A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

E Módulo 5 - Insumos Diversos

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)





Valor (R$)

 R$           4.247,08 

 R$           4.247,08 

Valor (R$)

 R$              353,78 

 R$              513,90 

 R$              867,68 

Percentual (%) Valor (R$)

20,00%  R$    1.022,95 

2,50%  R$       127,87 

3,00%  R$       153,44 

1,50%  R$         76,72 

1,00%  R$         51,15 

0,60%  R$         30,69 

0,20%  R$         10,23 

8,00%  R$       409,18 

36,80%  R$    1.882,23 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS
Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração



Valor (R$)

-R$                87,62 

 R$              330,00 

 R$                  8,00 

 R$              250,38 

Valor (R$)

 R$              867,68 

 R$           1.882,23 

 R$              250,38 

 R$           3.000,28 

Valor (R$)

 R$                17,84 

 R$                  1,27 

 R$                  0,85 

 R$                82,39 

 R$                30,15 

 R$              169,88 

 R$              302,39 

Valor (R$)

 R$                29,30 

 R$                  4,25 

 R$                  0,85 

 R$                  1,27 

 R$                  4,25 

 R$                      -   

 R$                39,92 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

0,00%

1,94%

0,71%

4%

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

0,69%

0,10%

0,02%

0,03%

0,10%

0,02%

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

0,42%

0,03%



Valor (R$)

Valor (R$)

 R$                39,92 

 R$                      -   

 R$                39,92 

Valor (R$)

 R$                      -   

 R$                      -   

 R$                      -   

 R$                      -   

Percentual (%) Valor (R$)

5,00%  R$       379,48 

5,00%  R$       398,46 

8,65%  R$       656,50 

3,65%  R$       277,02 

0,00%  R$               -   

5,00%  R$       379,48 

 R$    1.434,45 

Valor (R$)

 R$           4.247,08 

 R$           3.000,28 

 R$              302,39 

 R$                39,92 

 R$                      -   

 R$           7.589,68 

 R$           1.434,45 

 R$           9.024,12 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



18.048,25R$          

216.579,00R$        



1 Composição da Remuneração

A Salário-Base

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

G Outros (especificar)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

A 13º (décimo terceiro) Salário

B Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

A INSS

B Salário Educação

C SAT

D SESC ou SESI

E SENAI - SENAC

F SEBRAE

G INCRA

H FGTS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS
Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total



2.3 Benefícios Mensais e Diários

A Transporte

B Auxílio-Refeição/Alimentação

C Seguro de Vida

D Outros (especificar)

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

3 Provisão para Rescisão

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

4.1 Ausências Legais

A Férias

B Ausências Legais

C Licença-Paternidade

D Ausência por acidente de trabalho

E Afastamento Maternidade

F Outros (especificar)

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão



4.2 Intrajornada

A Intervalo para repouso e alimentação

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.1 Ausências Legais

4.2 Intrajornada

5 Insumos Diversos

A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

E Módulo 5 - Insumos Diversos

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)





Valor (R$)

 R$           3.229,00 

 R$           3.229,00 

Valor (R$)

 R$              268,98 

 R$              390,71 

 R$              659,68 

Percentual (%) Valor (R$)

20,00%  R$       777,74 

2,50%  R$         97,22 

3,00%  R$       116,66 

1,50%  R$         58,33 

1,00%  R$         38,89 

0,60%  R$         23,33 

0,20%  R$           7,78 

8,00%  R$       311,09 

36,80%  R$    1.431,04 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS
Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração



Valor (R$)

-R$                26,54 

 R$              330,00 

 R$                  8,00 

 R$              311,46 

Valor (R$)

 R$              659,68 

 R$           1.431,04 

 R$              311,46 

 R$           2.402,18 

Valor (R$)

 R$                13,56 

 R$                  0,97 

 R$                  0,65 

 R$                62,64 

 R$                22,93 

 R$              129,16 

 R$              229,90 

Valor (R$)

 R$                22,28 

 R$                  3,23 

 R$                  0,65 

 R$                  0,97 

 R$                  3,23 

 R$                      -   

 R$                30,35 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

0,00%

1,94%

0,71%

4%

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

0,69%

0,10%

0,02%

0,03%

0,10%

0,02%

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

0,42%

0,03%



Valor (R$)

Valor (R$)

 R$                30,35 

 R$                      -   

 R$                30,35 

Valor (R$)

 R$                      -   

 R$                      -   

 R$                      -   

 R$                      -   

Percentual (%) Valor (R$)

5,00%  R$       294,57 

5,00%  R$       309,30 

8,65%  R$       509,60 

3,65%  R$       215,04 

0,00%  R$               -   

5,00%  R$       294,57 

 R$    1.113,48 

Valor (R$)

 R$           3.229,00 

 R$           2.402,18 

 R$              229,90 

 R$                30,35 

 R$                      -   

 R$           5.891,44 

 R$           1.113,48 

 R$           7.004,92 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



14.009,83R$          

168.117,98R$        



1 Composição da Remuneração

A Salário-Base

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

G Outros (especificar)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

A 13º (décimo terceiro) Salário

B Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

A INSS

B Salário Educação

C SAT

D SESC ou SESI

E SENAI - SENAC

F SEBRAE

G INCRA

H FGTS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS
Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total



2.3 Benefícios Mensais e Diários

A Transporte

B Auxílio-Refeição/Alimentação

C Seguro de Vida

D Outros (especificar)

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

3 Provisão para Rescisão

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

4.1 Ausências Legais

A Férias

B Ausências Legais

C Licença-Paternidade

D Ausência por acidente de trabalho

E Afastamento Maternidade

F Outros (especificar)

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão



4.2 Intrajornada

A Intervalo para repouso e alimentação

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.1 Ausências Legais

4.2 Intrajornada

5 Insumos Diversos

A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

E Módulo 5 - Insumos Diversos

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)





Valor (R$)

 R$           1.414,09 

 R$           1.414,09 

Valor (R$)

 R$              117,79 

 R$              171,10 

 R$              288,90 

Percentual (%) Valor (R$)

20,00%  R$       340,60 

2,50%  R$         42,57 

3,00%  R$         51,09 

1,50%  R$         25,54 

1,00%  R$         17,03 

0,60%  R$         10,22 

0,20%  R$           3,41 

8,00%  R$       136,24 

36,80%  R$       626,70 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS
Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração



Valor (R$)

 R$                82,35 

 R$              330,00 

 R$                  8,00 

 R$              420,35 

Valor (R$)

 R$              288,90 

 R$              626,70 

 R$              420,35 

 R$           1.335,95 

Valor (R$)

 R$                  5,94 

 R$                  0,42 

 R$                  0,28 

 R$                27,43 

 R$                10,04 

 R$                56,56 

 R$              100,68 

Valor (R$)

 R$                  9,76 

 R$                  1,41 

 R$                  0,28 

 R$                  0,42 

 R$                  1,41 

 R$                      -   

 R$                13,29 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

0,00%

1,94%

0,71%

4%

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

0,69%

0,10%

0,02%

0,03%

0,10%

0,02%

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

0,42%

0,03%



Valor (R$)

Valor (R$)

 R$                13,29 

 R$                      -   

 R$                13,29 

Valor (R$)

 R$                      -   

 R$                      -   

 R$                      -   

 R$                      -   

Percentual (%) Valor (R$)

5,00%  R$       143,20 

5,00%  R$       150,36 

8,65%  R$       247,73 

3,65%  R$       104,54 

0,00%  R$               -   

5,00%  R$       143,20 

 R$       541,30 

Valor (R$)

 R$           1.414,09 

 R$           1.335,95 

 R$              100,68 

 R$                13,29 

 R$                      -   

 R$           2.864,02 

 R$              541,30 

 R$           3.405,31 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



13.621,26R$          

163.455,09R$        
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PREGÃO ELETRÔNICO Nº 14/2021 

 

 
DECLARAÇÃO CONCORDA COM OS TERMOS DO EDITAL E ANEXOS 

 
 

 
A empresa POTENCIAL HUMANO RECRUTAMENTO E SELECAO LTDA., pessoa 

jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob nº 15.498.212/0001-18, sediada na 

Rua Rio Javari, 656, Antigo nº 29, Vieiralves, Nossa Senhora das Graças, CEP 69053- 

110, neste ato representada pelo seu sócio administrador Sr. Olegário Borges Junior, 

CPF nº. 384.864.902-00 e RG nº. 10427500-1 SSP/PR, telefone (92) 99523-6350, 

DECLARA, de que está ciente e concorda com as condições contidas no ato 

convocatório e seus ANEXOS, bem como de que cumpre plenamente todos os 

requisitos de habilitação definidos no referido documento; 

 
 
 
 

Manaus – AM, 08 de dezembro de 2021. 

 
 
 
 
 
 

Olegário Borges Junior 

Diretor – Grupo Hunt 

CPF: 384.864.902-00 
 

 

 

 

 

 

 

 

Matriz - Manaus / AM – Rua Rio Javari, 29 – Vieiralves – (92) 3088.5508 – www.grupohunt.com 

Abrangência Nacional 
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PREGÃO ELETRÔNICO Nº 14/2021 
 

DECLARAÇÃO 

 
A empresa POTENCIAL HUMANO RECRUTAMENTO E SELECAO LTDA., pessoa 

jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob nº 15.498.212/0001-18, sediada na 

Rua Rio Javari, 656, Antigo nº 29, Vieiralves, Nossa Senhora das Graças, CEP 69053- 

110, neste ato representada pelo seu sócio administrador Sr. Olegário Borges Junior, 

CPF nº. 384.864.902-00 e RG nº. 10427500-1 SSP/PR, telefone (92) 99523-6350, 

DECLARA: 

 
Para todos os fins de direito, a inexistência de fato impeditivo da nossa 

habilitação e que não estamos declarados inidôneos e nem suspensos em qualquer 

órgão das esferas da Administração Pública, e que a empresa não apresenta fato 

superveniente impeditivo à sua habilitação, ocorrido após a emissão do CRC 

apresentado, bem assim estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorrências, 

posteriores, nos termos do art. 32, § 2º da Lei nº 8.666/93. 

 
 

Manaus – AM, 14 de dezembro de 2021. 

 
 
 
 
 

Olegário Borges Junior 

Diretor – Grupo Hunt 

CPF: 384.864.902-00 
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PREGÃO ELETRÔNICO Nº 14/2021 

 
DECLARAÇÃO DE ELABORAÇÃO INDEPENDENTE DE PROPOSTA 

 
 

OLEGÁRIO BORGES JUNIOR, como representante devidamente constituído de 

POTENCIAL HUMANO RECRUTAMENTO E SELECAO LTDA., pessoa jurídica de direito 

privado, inscrita no CNPJ sob nº 15.498.212/0001-18, sediada na Rua Rio Javari, 656, 

Antigo nº 29, Vieiralves, Nossa Senhora das Graças, CEP 69053- 110, doravante 

denominado [Licitante/Consórcio], em atendimento ao disposto no edital do Pregão 

Eletrônico nº. 14/2021, declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Código 

Penal Brasileiro, que: 

 
a) a proposta anexa foi elaborada de maneira independente [pelo 

Licitante/Consórcio], e que o conteúdo da proposta anexa não foi, no todo ou em 

parte, direta ou indiretamente, informado a, discutido com ou recebido de qualquer 

outro participante potencial ou de fato do Pregão Eletrônico nº. 14/2021, por 

qualquer meio ou por qualquer pessoa; 

 
b) a intenção de apresentar a proposta anexa não foi informada a, discutido com ou 

recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregão Eletrônico nº. 

14/2021, por qualquer meio ou por qualquer pessoa; 

 
c) que não tentou, por qualquer meio ou qualquer pessoa, influir na decisão de 

qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregão Eletrônico nº. 14/2021 

quanto a participar ou não da referida licitação; 

http://www.grupohunt.com/
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Abrangência Nacional 

 

 

 

d) que o conteúdo da proposta anexa não será, no todo ou em parte, direta ou 

indiretamente, comunicado a ou discutido com qualquer outro participante potencial 

ou de fato do Pregão Eletrônico nº. 14/2021 antes da adjudicação do objeto da 

referida licitação; 

 
e) que o conteúdo da proposta anexa não foi, no todo ou em parte, direta ou 

indiretamente, informado a, discutido com ou recebido de qualquer integrante do 

referido órgão antes da abertura oficial das propostas; e, 

 
f) que está plenamente ciente do teor e da extensão desta declaração e que detém 

plenos poderes e informações para firmá-la. 

 
 
 

 
Manaus – AM, 08 de dezembro de 2021. 

 
 
 
 
 
 

Olegário Borges Junior 

Diretor – Grupo Hunt 

CPF: 384.864.902-00 

http://www.grupohunt.com/


 

 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 14/2021 
 

DECLARAÇÃO 

A empresa POTENCIAL HUMANO RECRUTAMENTO E SELECAO LTDA., pessoa 

jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob nº 15.498.212/0001-18, sediada na 

Rua Rio Javari, 656, Antigo nº 29, Vieiralves, Nossa Senhora das Graças, CEP 69053- 

110, neste ato representada pelo seu sócio administrador Sr. Olegário Borges Junior, 

CPF nº. 384.864.902-00 e RG nº. 10427500-1 SSP/PR, telefone (92) 99523-6350, 

DECLARA: 

 
Para os devidos fins, nos termos do § 6º do artigo 27 da Lei nº 6.544, de 22 

de novembro de 1989, que se encontra em situação regular perante o Ministério do 

Trabalho para fins do disposto no inciso XXXIII do art. 7º da Constituição Federal de 

1988 e no inciso V do artigo 27 da Lei 8.666/93, acrescido pela Lei 9.854, de 27 de 

outubro de 1999, regulamentada pelo Decreto nº 4.358 de 05 de setembro de 2002, 

pois não emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou 

insalubre e não emprega menor de dezesseis anos. 

Ressalva: (se houver) emprega menor, a partir de quatorze anos na condição 

de aprendiz. 

 
 

Manaus – AM, 08 de dezembro de 2021. 

 
 
 
 

Olegário Borges Junior 

Diretor – Grupo Hunt 

CPF: 384.864.902-00 
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PREGÃO ELETRÔNICO Nº 14/2021 
 

DECLARAÇÃO DE RESPONSABILIDADE AMBIENTAL 
 

A empresa POTENCIAL HUMANO RECRUTAMENTO E SELECAO LTDA., pessoa 

jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob nº 15.498.212/0001-18, sediada na 

Rua Rio Javari, 656, Antigo nº 29, Vieiralves, Nossa Senhora das Graças, CEP 69053- 

110, neste ato representada pelo seu sócio administrador Sr. Olegário Borges Junior, 

CPF nº. 384.864.902-00 e RG nº. 10427500-1 SSP/PR, telefone (92) 99523-6350, 

DECLARA expressamente que: 

a) Atende aos critérios de qualidade ambiental e sustentabilidade socioambiental, 

respeitando as normas de proteção do meio ambiente, em conformidade com a IN 

01/2010-SLTI. 

 
 

 
 

Manaus – AM, 08 de dezembro de 2021. 

 
 
 
 
 

Olegário Borges Junior 

Diretor – Grupo Hunt 

CPF: 384.864.902-00 
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

 
 
 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA
 

 
NÚMERO DE INSCRIÇÃO 
15.498.212/0001-18
MATRIZ 

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA 
09/05/2012 

 
NOME EMPRESARIAL 
POTENCIAL HUMANO RECRUTAMENTO E SELECAO LTDA 

 
TÍTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) 
HUNT CONSULT 

PORTE 
ME 

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAL 
78.20-5-00 - Locação de mão-de-obra temporária 

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDÁRIAS 
38.11-4-00 - Coleta de resíduos não-perigosos 
43.30-4-99 - Outras obras de acabamento da construção 
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestão empresarial, exceto consultoria técnica específica 
77.39-0-99 - Aluguel de outras máquinas e equipamentos comerciais e industriais não especificados anteriormente, sem
operador 
78.10-8-00 - Seleção e agenciamento de mão-de-obra 
78.30-2-00 - Fornecimento e gestão de recursos humanos para terceiros 
81.11-7-00 - Serviços combinados para apoio a edifícios, exceto condomínios prediais 
81.12-5-00 - Condomínios prediais 
81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicílios 
81.29-0-00 - Atividades de limpeza não especificadas anteriormente 
81.30-3-00 - Atividades paisagísticas 
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial 

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURÍDICA 
206-2 - Sociedade Empresária Limitada 

 
LOGRADOURO 
R RIO JAVARI 

NÚMERO 
656 

COMPLEMENTO 
SALA A LOTE JARDIM AMAZONIA 

 
CEP 
69.053-110 

BAIRRO/DISTRITO 
NOSSA SENHORA DAS GRACAS 

MUNICÍPIO 
MANAUS 

UF 
AM 

 
ENDEREÇO ELETRÔNICO 
O.BORGES@HUNTCONSULT.COM.BR 

TELEFONE 
(92) 3007-1720 

 
ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR) 
***** 

 
SITUAÇÃO CADASTRAL 
ATIVA 

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL 
09/05/2012 

 
MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL 

 
 

SITUAÇÃO ESPECIAL 
******** 

DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL 
******** 

Aprovado pela Instrução Normativa RFB nº 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 16/08/2021 às 15:49:46 (data e hora de Brasília). Página: 1/1



MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDÃO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E À DÍVIDA ATIVA DA UNIÃO

 
Nome: POTENCIAL HUMANO RECRUTAMENTO E SELECAO LTDA
CNPJ: 15.498.212/0001-18 

Ressalvado  o  direito  de  a  Fazenda  Nacional  cobrar  e  inscrever  quaisquer  dívidas  de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

constam débitos  administrados  pela  Secretaria  da  Receita  Federal  do  Brasil  (RFB)  com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei no 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Código  Tributário  Nacional  (CTN),  ou  objeto  de  decisão  judicial  que  determina  sua
desconsideração para fins de certificação da regularidade fiscal, ou ainda não vencidos; e

1.

constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Dívida Ativa da União (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Pública em processos de
execução fiscal, ou objeto de decisão judicial que determina sua desconsideração para fins de
certificação da regularidade fiscal.

2.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidão
negativa.

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN no 1.751, de 2/10/2014.
Emitida às 17:54:41 do dia 17/08/2021 <hora e data de Brasília>.
Válida até 13/02/2022.
Código de controle da certidão: 051D.D068.B12B.9FCB
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.
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Governo do Estado do Amazonas 
Secretaria de Estado da Fazenda 
Secretaria Execu�va da Receita 
Departamento de Arrecadação 

Cer�dão Nº: 51279058
Data: 19/11/2021

Hora: 10:44:16
Válida até: 19/12/2021

 

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS 

CNPJ: 15.498.212/0001-18 - POTENCIAL HUMANO RECRUTAMENTO E SELECAO LTDA 

* As incorreções porventura existentes, referentes ao nome, CPF ou CNPJ são de inteira responsabilidade do requerente.

     Resguardando o direito da Fazenda Estadual de cobrar as dívidas que venham a ser apuradas, cer�fico que de acordo
com as buscas procedidas nos livros e registros existentes na Dívida A�va do Estado do Amazonas, correspondentes aos
úl�mos 05 (cinco) anos, não consta qualquer débito inscrito em nome do interessado acima iden�ficado, até a presente
data. Esta CERTIDÃO é a única emi�da pela Secretaria de Fazenda, inclui todos os débitos inscritos ou não na Dívida A�va
do Estado.

Para efeito de validação desta cer�dão, consultar: h�p://www.sefaz.am.gov.br

http://www.sefaz.am.gov.br/
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VÁLIDA ATÉ 03/02/2022

PREFEITURA DE MANAUS

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS, TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E CONTROLE INTERNO -
SEMEF

CND Nº

235604/2021

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS 
DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

 
CONTRIBUINTE : POTENCIAL HUMANO RECRUTAMENTO E SELECAO LTDA 
ENDEREÇO : RUA RIO JAVARI, Nº: 656, CEP: 69053110 
BAIRRO :     NOSSA SENHORA DAS GRAÇAS     COMPLEMENTO: SALA A LOTE JARDIM AMAZONIA      
INSCRIÇÃO MUNICIPAL :  20357901  
CNPJ/CPF : 15498212000118

Declara-se para os devidos fins que, em nome do sujeito passivo, NÃO CONSTAM DÉBITOS lançados
relativo a Tributos Municipais, inscritos ou não em Dívida Ativa, até a presente data.

05/11/2021Tributos

***** NÃO CONSTAM DÉBITOS VENCIDOS ***** 
***** NÃO HÁ DÉBITOS VINCENDOS *****

 

************************************************************************** 
************************************************************************** 
************************************************************************** 
************************************************************************** 
************************************************************************** 
************************************************************************** 
************************************************************************** 
**************************************************************************

Certidão expedida com base no Decreto nº. 7007/2003 c/c Dec. 883/2011

A FAZENDA MUNICIPAL PODERÁ COBRAR DÍVIDAS POSTERIORMENTE CONSTATADAS,
MESMO REFERENTES A PERÍODOS NESTA CERTIDÃO COMPREENDIDOS.

VALIDAÇÃO

CND N°235604/2021

Para comprovar a veracidade desta certidão, utilize o QR CODE ou visite o Portal de Informações e
Serviços SEMEF ATENDE (http://semefatende.manaus.am.gov.br/) e infome a chave de validação
F6D.942.6AC.E13. A Certidão emitida abrange todos os cadastros inscritos no Município de Manaus no
CNPJ/CPF do contribuinte acima qualificado. 
Cadastrado em: 05/11/2021
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CARTÃO DE INSCRIÇÃO MUNICIPALPREFEITURA DE MANAUS

SECRETARIA DE FINANÇAS,TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO
E CONTROLE INTERNO - SEMEF

Razão Social: POTENCIAL HUMANO RECRUTAMENTO E
SELECAO LTDA CNPJ: 15.498.212/0001-18 Inscrição Municipal:

20357901
Nome Fantasia: HUNT CONSULT Área Ocupada: 50.00 Cadastro Imobiliário: 18244
Logradouro: RUA RIO JAVARI, 656 Complemento: SALA A LOTE JARDIM AMAZONIA Protocolo: AMP1900045426

Número: 656 CEP: 69053110 Data da Concessão:
22/03/2019

Bairro: NOSSA SENHORA DAS GRACAS Nota: ------

CNAE: Descrição

7820-5/00 Locação de mão-de-obra temporária

CNAE: Descrição

4330-4/99.02 Instalação De Balcões,Equipamentos Para Lojas Comerciais, Toldos, Persianas (Por Conta De Terceiros)

8112-5/00.02 Condomínio Comercial

3811-4/00 Coleta de resíduos não-perigosos

4330-4/99.04 Tratamento De Trincas E Fissuras Em Paredes

8129-0/00.02 Serviços De Limpeza E Conservação De Ruas, Logradouros

7020-4/00.02 Consultoria Em Negociação Trabalhista

7020-4/00.03 Consultoria Financeira A Empresas

8111-7/00.02 Serviço De Recepção Em Prédios

4330-4/99.03 Serviços De Texturização Em Paredes

7830-2/00 Fornecimento e gestão de recursos humanos para terceiros

8129-0/00.04 Serviço De Esterilização De Objetos

7020-4/00.05 Atividade De Lobista

8599-6/04 Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

7020-4/00.01 Atividades De Consultoria Em Gestão Empresarial, Exceto Consultoria Técnica Específica

4330-4/99.01 Outras Obras De Acabamento Da Construção

7739-0/99 Aluguel de outras máquinas e equipamentos comerciais e industriais não especificados anteriormente, sem operador

7810-8/00 Seleção e agenciamento de mão-de-obra

4330-4/99.05 Instalação De Espelhos Por Conta De Terceiros

7020-4/00.04 Análise De Organização E Métodos

8129-0/00.01 Serviços De Limpeza E Tratamento De Piscinas

8112-5/00.01 Condomínio Residencial

8111-7/00.01 Serviços Combinados Para Apoio A Edifícios, Exceto Condomínios Prediais

8121-4/00 Limpeza em prédios e em domicílios

8129-0/00.03 Serviço De Desentupimento Em Prédios

8129-0/00.99 Atividades De Limpeza Não Especificadas Anteriormente

8130-3/00 Atividades paisagísticas

Observações

- Este documento é somente o comprovante de sua inscrição fiscal junto a Prefeitura de Manaus.
- O mesmo não representa e nem substituí a obrigatoriedade de obtenção do licenciamento aplicável as suas atividades econômicas,
bem como, do Alvará de Localização e Funcionamento.
- Para consultar a autenticidade deste documento acesse o link:
https://www.empresasuperfacil.am.gov.br/s/autenticidade/GK1AIJM0  

INFORMAÇÕES DO CONTRIBUINTE

ATIVIDADE(S) EXERCIDA(S) NO LOCAL

ATIVIDADE(S) NÃO EXERCIDA(S) NO LOCAL

https://www.empresasuperfacil.am.gov.br/s/autenticidade/GK1AIJM0
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Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrição: 15.498.212/0001-18
Razão Social:POTENCIAL HUMANO RECRUTAMENTO E SELECAO LTDA ME
Endereço: R RIO JAVARI 656 SALA A JD AMAZONIA / NOSSA SENHORA DAS G /

MANAUS / AM / 69053-110

 
A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigações com o FGTS.

Validade:16/11/2021 a 15/12/2021 
 
Certificação Número: 2021111600373804576937

Informação obtida em 26/11/2021 11:56:41

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

Voltar Imprimir



CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS

Nome: POTENCIAL HUMANO RECRUTAMENTO E SELECAO LTDA (MATRIZ E

FILIAIS)

CNPJ: 15.498.212/0001-18

Certidão nº: 53408254/2021

Expedição: 12/11/2021, às 17:09:27

Validade: 10/05/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedição.

Certifica-se que POTENCIAL HUMANO RECRUTAMENTO E SELECAO LTDA (MATRIZ E

FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o nº 15.498.212/0001-18, NÃO CONSTA

do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certidão emitida com base no art. 642-A da Consolidação das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei nº 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolução Administrativa nº 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estão atualizados até 2 (dois) dias

anteriores à data da sua expedição.

No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação

a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais.

A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidão emitida gratuitamente.

INFORMAÇÃO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados

necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas

inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações

estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em

acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos

recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a

emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes

de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do

Trabalho ou Comissão de Conciliação Prévia.

PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

Página 1 de 1

Dúvidas e sugestões: cndt@tst.jus.br









 16/08/2021  0005638604 

 P O D E R  J U D I C I Á R I O 
 TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO AMAZONAS 

 Comarca de Manaus 

 C E R T I D Ã O  E S T A D U A L  DE  D I S T R I B U I Ç Ã O 
 FALÊNCIA E RECUPERAÇÃO DE CRÉDITO 

 CERTIDÃO Nº:   005638604  FOLHA: 1/1 
 A autenticidade desta certidão poderá ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justiça. 

                        Pesquisando   os   registros   de   distribuição   de   feitos   no   sistema   informatizado 
 do   Tribunal   de   Justiça   do   Estado   do   Amazonas,   no   período   de   20   anos   anteriores   a   data   de 
 15/08/2021, Certifico NADA CONSTAR em nome de:  

 POTENCIAL   HUMANO   RECRUTAMENTO   E   SELEÇÃO   ME,   vinculado   ao   CNPJ: 
 15.498.212/0001-18. ***************************************************************************** 

                        Certidão expedida gratuitamente pela internet, com validade de 30 dias. 

 Manaus, segunda-feira, 16 de agosto de 2021. 

                0005638604 
 PEDIDO N°:  



Ord. Início do 

Contrato

Término do 

Contrato

Valor Total do 

Contrato (12) meses

1 01/06/2019 Indeterminado R$ 387.571,80

2 06/08/2019 Indeterminado R$ 161.131,56

3 11/10/2020 Indeterminado R$ 100.334,88

4 20/11/2020 Indeterminado R$ 3.060.605,40

5 01/01/2019 Indeterminado R$ 2.805.967,20

6 18/08/2019 Indeterminado R$ 1.774.855,56

7 17/05/2020 Indeterminado R$ 1.589.040,96

8 06/02/2020 Indeterminado R$ 1.109.879,28

9 05/07/2018 Indeterminado R$ 347.473,68

10 01/11/2018 Indeterminado R$ 283.879,20

11 16/06/2019 Indeterminado R$ 213.232,20

12 01/08/2019 Indeterminado R$ 162.185,40

13 16/01/2018 Indeterminado R$ 1.282.579,20

14 12/03/2018 Indeterminado R$ 118.571,16

15 01/10/2019 Indeterminado R$ 184.660,08

16 27/12/2019 Indeterminado R$ 86.222,16

17 01/01/2019 Indeterminado R$ 95.340,60

18 01/11/2018 Indeterminado R$ 43.302,84

19 01/05/2020 Indeterminado R$ 17.364,84

20 08/09/2020 Indeterminado R$ 1.131.091,20

DENSO INDUSTRIAL DA AMAZONIA, Av. Buriti, 

3600 - Distrito Industrial, Manaus - Am, 69075-000

RUBBERON, INDUSTRIA, COMERCIO, 

IMPORTACAO E EXPORTACAO EIRELI, Av. dos 

Ottis, Distrito Industrial II, Manaus - Am, 69075-785

S/N

S/N

G4S INTERATIVA SERVICE LTDA, Av. Paulista, 

453, 6º Andar - Bela Vista - SP

TECTOY, Av. Buriti - Distrito Industrial I, Manaus - 

AM S/N

SIDIA      INSTITUTO      DE      CIENCIA      E 

TECNOLOGIA,   Av.   Mario   Andreaza,   880, 

Condominio   Empresarial   Distrito   Industrial, 

Manaus AM

S/N

S/N

SMART MODULAR TECHNOLOGIES DO BRASIL - 

INDUSTRIA E COMERCIO DE COMPONENTES 

LTDA, Av Tégula, 888 Centro Empresarial Atibaia 

(CEA) - Pte. Alta, Atibaia - SP.

LOGISTICA SUMARE LTDA, Av. Pedro Pascoal 

dos Santos, 647 - 1049, Sumaré - SP S/N

VISION   CLÍNICA   DE   OLHOS   LTDA,   Av. 

Djlama Batista,  Loja 227,  Chapada, Manaus AM S/N

SEMP INDUSTRIA E COMERCIO DE 

ELETROELETRONICOS S.A, Rua Içá, 01 - Distrito 

Industrial, Manaus - AM

S/N

SHOWA DO BRASIL , Rua Rio Quixito, 1376 - 

Distrito Industrial I, Manaus - AM S/N

S/N

S/N
METALFINO DA AMAZONIA LTDA, Rua Ipê, 165 - 

Distrito Industrial, Manaus - AM.

ESSILOR      DA      AMAZONIA      IND.      E 

COMÉRCIO,  Av.  Cupiúba,  557,  Distrito  I, 

Manaus AM

S/N

PAM PLASTICOS, Rua Rio Javari, 1045 - Distrito 

Industrial I, Manaus - AM. S/N

BIC AMAZONIA S/A, Rua Içá, 400 - Distrito 

Industrial I, Manaus - AM. S/N

DECLARAÇÃO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Declaro que a empresa Potencial Humano e Seleção Ltda – ME, inscrita no CNPJ (MF) nº 15.498.212/0001/18 , possui os seguintes 

contratos firmados com a iniciativa privada e a administração pública:

Nome do Órgão / Empresa Nº/ 

ano 

do 

MULTILASER, Av. Jorn. Umberto Calderaro Filho, 

Adrianopolis, Manaus - AM, 69057-510 S/N

COMETAIS, Av. Gov. José Lindoso, 636 - Aleixo, 

Manaus - Am S/N

LITE-ON TECHNOLOGY, Av.TorquatoTapajós, 

5669 - Novo Israel, Manaus - AM.

BRITANIA COMPONENTES ELETRÔNICOS   

LTDA,   Rua   Palmeira   do Miriti, 287, Bairro 

Gilberto Mestrinho, Bloco 3
S/N

FEDERAL      MOGUL      INDUSTRIA      DE 

AUTOPEÇAS   LTDA,   Av.   Cupiúba,   761,

Distrito I, Manaus - AM.

LSL TRANSPORTES DA AMAZONIA, Rua Jurua, 

160 - São Lázaro, Manaus - AM.

S/N

S/N

S/N



21 08/09/2020 Indeterminado R$ 699.661,92

22 25/06/2019 Indeterminado R$ 225.829,68

23 03/01/2021 Indeterminado R$ 2.376.024,96

24 10/10/2020 Indeterminado R$ 96.417,36

25 14/05/2020 Indeterminado R$ 45.244,20

26 17/07/2020 Indeterminado R$ 26.966,88

27 11/08/2020 Indeterminado R$ 659.088,84

28 28/06/2021 Indeterminado R$ 9.667.206,60

29 05/02/2021 Indeterminado R$ 480.000,00

30 17/03/2021 Indeterminado R$ 480.000,00

31 14/01/2020 Indeterminado R$ 510.605,16

R$ 30.222.334,80

AGUAS DE MANAUS Av. Leonardo Malcher, 1237 - 

Centro, Manaus - AM, 69010-170
S/N

MPF Av. André Araújo, 358 - Aleixo, Manaus - AM, 

69075-025

1/12 avos 

S/N

PRF 963, Av. Djalma Batista, 881 - Nossa Sra. das 

Gracas, Manaus - AM 
S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N
UNIMED, Av. Constantino Nery, 1678 - São 

Geraldo, Manaus - AM

RESIPLAST INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, Av. 

Jardim Primavera - Pindorama, SP. 

NEOTEC INDUSTRIA E COMERCIO DE PNEUS, 

R. Darcy Michiles - Centro, Manaus - AM

09 de novembro  de 2021

VALOR TOTAL DOS CONTRATOS

G4S VANGUARDA SEGURANCA E VIGILANCIA 

LTDA Av. Paulista, 453, 6º Andar - Bela Vista - SP

MINERAÇÃO TABOCA S.A, Av. Constantino Nery, 

801 - São Geraldo, Manaus - AM

HIKVISION DO BRASIL COMERCIO DE 

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA LTDA, Rua 

Balata, 200 - Distrito Industrial I, Manaus - AM.

ADATA ELETRONICS BRAZIL S/A, Av. Torquato 

Tapajós, 10933, Galpao 03 - Oasis, Tarumã- Acu, 

Manaus - AM.

EMBACORP DA AMAZONIA SOLUCOES EM 

EMBALAGENS DE PAPEL LTDA, Av. Acai, 2659 - 

Distrito Industrial I, Manaus - AM

S/N





























 
 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 14/2021 

 

 
DECLARAÇÃO DE PLENO CONHECIMENTO 

 
A empresa POTENCIAL HUMANO RECRUTAMENTO E SELECAO LTDA., pessoa 

jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob nº 15.498.212/0001-18, sediada na 

Rua Rio Javari, 656, Antigo nº 29, Vieiralves, Nossa Senhora das Graças, CEP 69053- 

110, neste ato representada pelo seu sócio administrador Sr. Olegário Borges Junior, 

CPF nº. 384.864.902-00 e RG nº. 10427500-1 SSP/PR, telefone (92) 99523-6350, 

DECLARAMOS para os fins de habilitação no Pregão Eletrônico n°. 14/2021, que 

optamos pela não realização de vistoria, e que temos pleno conhecimento das 

condições e peculiaridades inerentes à natureza do trabalho, assumindo total 

responsabilidade por este fato e que não utilizaremos deste para quaisquer 

questionamentos futuros que ensejam avenças técnicas ou financeiras com este 

órgão, mantendo as garantias que vincularem nossa proposta ao presente processo 

licitatório, em nome da empresa que represento. 

 
 

Manaus – AM, 08 de dezembro de 2021. 

 
 

Atenciosamente, 

 
 

 
Olegário Borges Junior 

Diretor – Grupo Hunt 

CPF: 384.864.902-00 
 

 

 

 

 

Matriz - Manaus / AM – Rua Rio Javari, 29 – Vieiralves – (92) 3088.5508 – www.grupohunt.com 

Abrangência Nacional 

http://www.grupohunt.com/


 
 
 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 14/2021 

 

 
DECLARAÇÃO DO LOCAL DO ESCRITÓRIO 

 
 
 

A empresa POTENCIAL HUMANO RECRUTAMENTO E SELECAO LTDA., pessoa 

jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob nº 15.498.212/0001-18, sediada na 

Rua Rio Javari, 656, Antigo nº 29, Vieiralves, Nossa Senhora das Graças, CEP 69053- 

110, neste ato representada pelo seu sócio administrador Sr. Olegário Borges Junior, 

CPF nº. 384.864.902-00 e RG nº. 10427500-1 SSP/PR, telefone (92) 99523-6350, 

DECLARA, sob as penas da Lei, que instalará escritório na Região, a ser comprovado 

no prazo máximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigência do contrato. 

 
 
 
 

Manaus – AM, 08 de dezembro de 2021. 

 
 
 
 
 

 
Olegário Borges Junior 

Diretor – Grupo Hunt 

CPF: 384.864.902-00 
 

 

 

 

 

 

Matriz - Manaus / AM – Rua Rio Javari, 29 – Vieiralves – (92) 3088.5508 – www.grupohunt.com 

Abrangência Nacional 

http://www.grupohunt.com/


15/03/2018 Visualização de NFS-e

https://nfse-prd.manaus.am.gov.br/nfse/servlet/hwmvisnotfis_nota?m2xYRucj+TumtJDitSO9mPJ9wvOOSWhh7IfuwMworrseamtmEs+XzlOok8VgccrtfF+3r_… 1/1

PREFEITURA DE MANAUS
Secretaria Municipal de Finanças, Tecnologia da

Informação e Controle Interno - SEMEF

NOTA FISCAL DE SERVIÇOS ELETRÔNICA - NFSe
 

A autenticidade desta nota pode ser confirmada
em: nota.manaus.am.gov.br, informando o código de
verificação.

Código de verificação Data/Hora da emissão

DE6D.621E.C271 15/03/2018 - 19:04:06
Natureza da operação Número da Nota

Retenção do
ISSQN 75

Prestador de Serviços

  POTENCIAL HUMANO RECRUTAMENTO E SELEÇÃO LTDA - ME
   RIO JAVARI, 27 A,QUADRA:34;CONJUNTO:VIEIRALVES;
  NOSSA SRA DAS GRACAS, Telefone: 36564091.
  CEP    69053-110 - MANAUS  - AM  - BRASIL
  CPF/CNPJ     15.498.212/0001-18   Inscrição Municipal   20357901
  Email    registro01@starcontabilidade.com.br   Inscrição Estadual   

Tomador de Serviço
Nome do tomador do serviço CIS ELETRONICA DA AMAZONIA LTDA
CPF/CNPJ 10.206.543/0001-13
Endereço ACAI,   875,  B;
Bairro DISTRIT INDUSTRIAL I, Telefone: 41414675.
Cep 69075-020
Cidade MANAUS  - AM  - BRASIL   Inscrição Municipal 12913801
Email contasapagar@cis.ind.br   Inscrição Estadual 63006154

Discriminação do Serviço/Dados Adicionais

  SERVIÇO DE LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA TEMPORÁRIA - ADIANTAMENTO MARÇO/2018 Dados
bancários: Banco: Itaú - Ag. 8271 - C /C : 27595-3

 

Serviço:
17.05-FORNECIMENTO DE MÃO-DE-OBRA, MESMO EM CARÁTER TEMPORÁRIO,
INCLUSIVE DE EMPREGADOS OU TRABALHADORES, AVULSOS OU TEMPORÁRIOS,
CONTRATADOS PELO PRESTADOR DE SERVIÇO

Valor do Serviço (R$) Qtd. Desconto(R$) Dedução(R$) Base de Cálculo(R$) Aliquota(%) Valor do ISS(R$) Total(R$)

16.634,99 1,00 0,00 0,00 16.634,99 5,00 831,75 16.634,99

VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 16.634,99

Retenções
INSS(R$) PIS(R$) Cofins(R$) C.S.L.L(R$) IRRF(R$)

     
0,00 108,13 499,05 166,35 166,35

ISSQN(R$) Outras Deduções(R$) Total das Retenções (R$) Valor Líquido da Nota(R$)

831,75 0,00 1.771,63 14.863,36

Outras Informações
- Competência: Março/2018- ISS de responsabilidade do: Tomador de serviço-
Serviço Tributado no Município: MANAUS- Data do vencimento do ISS desta NFSE:
10/04/18- Operação com retenção de ISS por Substituição Tributária.



15/03/2018 Visualização de NFS-e

https://nfse-prd.manaus.am.gov.br/nfse/servlet/hwmvisnotfis_nota?Lf2weFq5xjVAQL1wKbF9cffR6wdsmlDM3K3YNTTzDqVdhHU2ghoP5NvcSrrNYM+yO2… 1/1

PREFEITURA DE MANAUS
Secretaria Municipal de Finanças, Tecnologia da

Informação e Controle Interno - SEMEF

NOTA FISCAL DE SERVIÇOS ELETRÔNICA - NFSe
 

A autenticidade desta nota pode ser confirmada
em: nota.manaus.am.gov.br, informando o código de
verificação.

Código de verificação Data/Hora da emissão

E229.397E.75B9 15/03/2018 - 19:12:07
Natureza da operação Número da Nota

Retenção do
ISSQN 76

Prestador de Serviços

  POTENCIAL HUMANO RECRUTAMENTO E SELEÇÃO LTDA - ME
   RIO JAVARI, 27 A,QUADRA:34;CONJUNTO:VIEIRALVES;
  NOSSA SRA DAS GRACAS, Telefone: 36564091.
  CEP    69053-110 - MANAUS  - AM  - BRASIL
  CPF/CNPJ     15.498.212/0001-18   Inscrição Municipal   20357901
  Email    registro01@starcontabilidade.com.br   Inscrição Estadual   

Tomador de Serviço
Nome do tomador do serviço HUMAX DO BRASIL INDUSTRIA ELETRONICA LTDA
CPF/CNPJ 13.645.479/0001-65
Endereço TORQUATO TAPAJOS,   7503,  GALPAO 02 MODULO 07 E MODULO 1
Bairro TARUMÃ, Telefone: 33061892.
Cep 69041025
Cidade MANAUS  - AM  - BRASIL   Inscrição Municipal 20307101
Email dsoares@humaxdigital.com   Inscrição Estadual 62009451

Discriminação do Serviço/Dados Adicionais

  Serviço de Outplacement Diretor - Parcela 4/6 Dados bancários: Banco Itaú; Ag. 8271; C /C 27595-3
Vencimento: 25/03/2018

 

Serviço: 80.21-INSTRUÇÃO, TREINAMENTO, ORIENTAÇÃO PEDAGÓGICA E EDUCACIONAL,
AVALIAÇÃO DE CONHECIMENTOS DE QUALQUER NATUREZA.

Valor do Serviço (R$) Qtd. Desconto(R$) Dedução(R$) Base de Cálculo(R$) Aliquota(%) Valor do ISS(R$) Total(R$)

5.603,12 1,00 0,00 0,00 5.603,12 5,00 280,16 5.603,12

VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 5.603,12

Retenções
INSS(R$) PIS(R$) Cofins(R$) C.S.L.L(R$) IRRF(R$)

     
0,00 36,42 168,09 56,03 84,05

ISSQN(R$) Outras Deduções(R$) Total das Retenções (R$) Valor Líquido da Nota(R$)

280,16 0,00 624,75 4.978,37

Outras Informações
- Competência: Março/2018- ISS de responsabilidade do: Tomador de serviço-
Serviço Tributado no Município: MANAUS- Data do vencimento do ISS desta NFSE:
10/04/18- Operação com retenção de ISS por Substituição Tributária.



23/04/2018 https://nfse-prd.manaus.am.gov.br/nfse/servlet/aprelnotafiscalxml?m_xm_R_Tyh_ARiJ+l2Df9BcpwXGp49ySJ+SnRH8TDFQ=

https://nfse-prd.manaus.am.gov.br/nfse/servlet/aprelnotafiscalxml?m_xm_R_Tyh_ARiJ+l2Df9BcpwXGp49ySJ+SnRH8TDFQ= 1/1

PREFEITURA DE MANAUS
Secretaria Municipal de Finanças, Tecnologia da

Informação e Controle Interno - SEMEF

NOTA FISCAL DE SERVIÇOS ELETRÔNICA - NFSe
  

A autenticidade desta nota pode ser confirmada
em: nota.manaus.am.gov.br, informando o código de
verificação.

Código de verificação Data/Hora da emissão

8F0C.5196.6B7D 23/04/2018 - 11:10:13
Natureza da operação Número da Nota

ISSQN a Recolher 110
Prestador de Serviços

  POTENCIAL HUMANO RECRUTAMENTO E SELEÇÃO LTDA - ME
   RIO JAVARI, 27 A,QUADRA:34;CONJUNTO:VIEIRALVES;
  NOSSA SRA DAS GRACAS, Telefone: 36564091.
  CEP    69053-110 - MANAUS  - AM  - BRASIL
  CPF/CNPJ     15.498.212/0001-18   Inscrição Municipal   20357901
  Email    registro01@starcontabilidade.com.br   Inscrição Estadual   

Tomador de Serviço
Nome do tomador do serviço LSL TRANSPORTES DA AMAZONIA LTDA
CPF/CNPJ 21.026.335/0001-59
Endereço JURUA,   160,  SALA III
Bairro DISTRIT INDUSTRIAL I, Telefone: 31315555.
Cep 69075-110
Cidade MANAUS  - AM  - BRASIL   Inscrição Municipal 21735201
Email marcoabreu@dantasconsultoria.com   Inscrição Estadual 53621093

Discriminação do Serviço/Dados Adicionais

  SERVIÇO DE LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA TEMPORÁRIA - PAGAMENTO ABRIL/2018
  

 
 

Serviço:
17.05-FORNECIMENTO DE MÃO-DE-OBRA, MESMO EM CARÁTER TEMPORÁRIO,
INCLUSIVE DE EMPREGADOS OU TRABALHADORES, AVULSOS OU TEMPORÁRIOS,
CONTRATADOS PELO PRESTADOR DE SERVIÇO

Valor do Serviço (R$) Qtd. Desconto(R$) Dedução(R$) Base de Cálculo(R$) Aliquota(%) Valor do ISS(R$) Total(R$)

11.907,81 1,00 0,00 0,00 11.907,81 5,00 595,39 11.907,81

VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 11.907,81

Retenções
INSS(R$) PIS(R$) Cofins(R$) C.S.L.L(R$) IRRF(R$)

     
1.309,86 77,40 357,23 119,08 119,08

ISSQN(R$) Outras Deduções(R$) Total das Retenções (R$) Valor Líquido da Nota(R$)

0,00 0,00 1.982,65 9.925,16

Outras Informações
- Competência: Abril/2018- ISS de responsabilidade do: Prestador de serviço-
Serviço Tributado no Município: MANAUS- Data do vencimento do ISS desta NFSE:
10/05/18- Essa Nfse substitui a Nfse Numero: 105



23/04/2018 https://nfse-prd.manaus.am.gov.br/nfse/servlet/aprelnotafiscalxml?zHb52TdtiBLPbSwhaC00Gjc1qoVxq_v+XO3JGGDT1Ns=

https://nfse-prd.manaus.am.gov.br/nfse/servlet/aprelnotafiscalxml?zHb52TdtiBLPbSwhaC00Gjc1qoVxq_v+XO3JGGDT1Ns= 1/1

i

PREFEITURA DE MANAUS
Secretaria Municipal de Finanças, Tecnologia da

Informação e Controle Interno - SEMEF

NOTA FISCAL DE SERVIÇOS ELETRÔNICA - NFSe
  

A autenticidade desta nota pode ser confirmada
em: nota.manaus.am.gov.br, informando o código de
verificação.

Código de verificação Data/Hora da emissão

8B1F.ECF9.8CDF 23/04/2018 - 17:48:37
Natureza da operação Número da Nota

Retenção do
ISSQN 111

Prestador de Serviços

  POTENCIAL HUMANO RECRUTAMENTO E SELEÇÃO LTDA - ME
   RIO JAVARI, 27 A,QUADRA:34;CONJUNTO:VIEIRALVES;
  NOSSA SRA DAS GRACAS, Telefone: 36564091.
  CEP    69053-110 - MANAUS  - AM  - BRASIL
  CPF/CNPJ     15.498.212/0001-18   Inscrição Municipal   20357901
  Email    registro01@starcontabilidade.com.br   Inscrição Estadual   

Tomador de Serviço
Nome do tomador do serviço HUMAX DO BRASIL INDUSTRIA ELETRONICA LTDA
CPF/CNPJ 13.645.479/0001-65
Endereço TORQUATO TAPAJOS,   7503,  GALPAO 02 MODULO 07 E MODULO 1
Bairro TARUMÃ, Telefone: 33061892.
Cep 69041025
Cidade MANAUS  - AM  - BRASIL   Inscrição Municipal 20307101
Email dsoares@humaxdigital.com   Inscrição Estadual 62009451

Discriminação do Serviço/Dados Adicionais

  SERVIÇO DE LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA TEMPORÁRIA 14 PROFISSIONAIS - ABRIL/2018 Dados
bancários: Banco: Itaú - Ag. 8271 - C /C : 27595-3 VENCIMENTO 27/04/2018 

  
 
 

Serviço:
17.05-FORNECIMENTO DE MÃO-DE-OBRA, MESMO EM CARÁTER TEMPORÁRIO,
INCLUSIVE DE EMPREGADOS OU TRABALHADORES, AVULSOS OU TEMPORÁRIOS,
CONTRATADOS PELO PRESTADOR DE SERVIÇO

Valor do Serviço (R$) Qtd. Desconto(R$) Dedução(R$) Base de Cálculo(R$) Aliquota(%) Valor do ISS(R$) Total(R$)

17.369,86 1,00 0,00 0,00 17.369,86 5,00 868,49 17.369,86

VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 17.369,86

Retenções
INSS(R$) PIS(R$) Cofins(R$) C.S.L.L(R$) IRRF(R$)

     
1.910,68 112,90 521,10 173,70 173,70

ISSQN(R$) Outras Deduções(R$) Total das Retenções (R$) Valor Líquido da Nota(R$)

868,49 0,00 3.760,57 13.609,29

Outras Informações
- Competência: Abril/2018- ISS de responsabilidade do: Tomador de serviço-
Serviço Tributado no Município: MANAUS- Data do vencimento do ISS desta NFSE:
10/05/18- Operação com retenção de ISS por Substituição Tributária.



24/04/2018 https://nfse-prd.manaus.am.gov.br/nfse/servlet/aprelnotafiscalxml?x90HemdnhHYj6aD8+hf_i2830SfEiXQLmobxOrEn0ek=

https://nfse-prd.manaus.am.gov.br/nfse/servlet/aprelnotafiscalxml?x90HemdnhHYj6aD8+hf_i2830SfEiXQLmobxOrEn0ek= 1/1

PREFEITURA DE MANAUS
Secretaria Municipal de Finanças, Tecnologia da

Informação e Controle Interno - SEMEF

NOTA FISCAL DE SERVIÇOS ELETRÔNICA - NFSe
  

A autenticidade desta nota pode ser confirmada
em: nota.manaus.am.gov.br, informando o código de
verificação.

Código de verificação Data/Hora da emissão

10F0.4FB1.E5E1 24/04/2018 - 15:58:24
Natureza da operação Número da Nota

Retenção do
ISSQN 112

Prestador de Serviços

  POTENCIAL HUMANO RECRUTAMENTO E SELEÇÃO LTDA - ME
   RIO JAVARI, 27 A,QUADRA:34;CONJUNTO:VIEIRALVES;
  NOSSA SRA DAS GRACAS, Telefone: 36564091.
  CEP    69053-110 - MANAUS  - AM  - BRASIL
  CPF/CNPJ     15.498.212/0001-18   Inscrição Municipal   20357901
  Email    registro01@starcontabilidade.com.br   Inscrição Estadual   

Tomador de Serviço
Nome do tomador do serviço FEDERAL MOGUL INDUSTRIA DE AUTOPECAS LTDA
CPF/CNPJ 09.241.710/0001-88
Endereço CUPIUBA,   761, 
Bairro DISTRIT INDUSTRIAL I, Telefone: 40706291.
Cep 69075-060
Cidade MANAUS  - AM  - BRASIL   Inscrição Municipal12208901
Email recebimento.fiscalfmautopecas@federalmogul.com   Inscrição Estadual

Discriminação do Serviço/Dados Adicionais

  SERVIÇO DE LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA TEMPORÁRIA 58 PROFISSIONAIS - PAGAMENTO ABRIL/18
  

 
 

Serviço:
17.05-FORNECIMENTO DE MÃO-DE-OBRA, MESMO EM CARÁTER TEMPORÁRIO,
INCLUSIVE DE EMPREGADOS OU TRABALHADORES, AVULSOS OU TEMPORÁRIOS,
CONTRATADOS PELO PRESTADOR DE SERVIÇO

Valor do Serviço (R$) Qtd. Desconto(R$) Dedução(R$) Base de Cálculo(R$) Aliquota(%) Valor do ISS(R$) Total(R$)

187.011,11 1,00 0,00 0,00 187.011,11 5,00 9.350,56 187.011,11

VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 187.011,11

Retenções
INSS(R$) PIS(R$) Cofins(R$) C.S.L.L(R$) IRRF(R$)

     
0,00 1.215,57 5.610,33 1.870,11 1.870,11

ISSQN(R$) Outras Deduções(R$) Total das Retenções (R$) Valor Líquido da Nota(R$)

9.350,56 0,00 19.916,68 167.094,43

Outras Informações
- Competência: Abril/2018- ISS de responsabilidade do: Tomador de serviço-
Serviço Tributado no Município: MANAUS- Data do vencimento do ISS desta NFSE:
10/05/18- Operação com retenção de ISS por Substituição Tributária.



25/04/2018 https://nfse-prd.manaus.am.gov.br/nfse/servlet/aprelnotafiscalxml?lTVcz2TMpgl6ypPW_VVmcuJrAT2HU8oNeSWoWIlp02w=

https://nfse-prd.manaus.am.gov.br/nfse/servlet/aprelnotafiscalxml?lTVcz2TMpgl6ypPW_VVmcuJrAT2HU8oNeSWoWIlp02w= 1/1

i

PREFEITURA DE MANAUS
Secretaria Municipal de Finanças, Tecnologia da

Informação e Controle Interno - SEMEF

NOTA FISCAL DE SERVIÇOS ELETRÔNICA - NFSe
  

A autenticidade desta nota pode ser confirmada
em: nota.manaus.am.gov.br, informando o código de
verificação.

Código de verificação Data/Hora da emissão

57BD.E945.74B6 25/04/2018 - 11:51:55
Natureza da operação Número da Nota

ISSQN a Recolher 113
Prestador de Serviços

  POTENCIAL HUMANO RECRUTAMENTO E SELEÇÃO LTDA - ME
   RIO JAVARI, 27 A,QUADRA:34;CONJUNTO:VIEIRALVES;
  NOSSA SRA DAS GRACAS, Telefone: 36564091.
  CEP    69053-110 - MANAUS  - AM  - BRASIL
  CPF/CNPJ     15.498.212/0001-18   Inscrição Municipal   20357901
  Email    registro01@starcontabilidade.com.br   Inscrição Estadual   

Tomador de Serviço
Nome do tomador do serviço MINERAÇÃO TABOCA S.A.
CPF/CNPJ 34.019.992/0016-05
Endereço VILA PINTINGA,   S/N,  VILA C
Bairro ZONA RURAL, Telefone: 112199-9200.
Cep 69735-000
Cidade PRESIDENTE FIGUEIREDO  - AM  - BRASIL   Inscrição Municipal 20041701
Email nfs.ptg@mtaboca.com.br   Inscrição Estadual

Discriminação do Serviço/Dados Adicionais

  Serviço de 01 (Uma) Avaliação Psicológica de Técnico de Produção Junior = R$250,00 + impostos
R$56,86 = R$306,86 Serviço de recrutamento e seleção 08 (oito) vagas Operador de Equipamentos
Pesados C = R$660,00 + impostos R$150,11= R$810,11x8 = R$ 6.480,88 Serviço de recrutamento e
seleção 01 vaga Líder de Manutenção Mecânica= R$ 3.800,00 + impostos R$419,29 = R$4.664,29 Serviço
de 01 (Uma) Avaliação Psicológica de Operador de Equipamentos Pesados B - = R$250,00 + impostos
R$56,86 = R$306,86 Serviço de recrutamento e seleção 01 (uma) vaga Técnico de Automação e
Instrumentação, taxa contratual candidato Hunt = R$1.200,00 + impostos R$272,93= R$1.472,93 Serviço
de recrutamento e seleção 01 (uma) vaga Analista Custos Sênior , salário previsto R$ 5.000,00 - 30% de
taxa de cancelamento = R$1.500,00 + impostos R$341,17= R$1.841,17 Serviço de recrutamento e seleção
01 (um) vaga de Almoxarife, - = R$1.300,00 + impostos R$272,93= R$1.472,93 Serviço de recrutamento
e seleção 02 (duas) vagas Almoxarife, vagas canceladas, salário previsto R$ 1.300,00 - taxa contratual
30% por vaga = R$390,00 + impostos R$88,70= R$478,70x2R$ 957,40 Serviço de recrutamento e seleção
06 (Seis) vagas Operador Produção A, = R$660,00 + impostos R$150,11= R$810,11x5 = R$ 4.860,66
Serviço de recrutamento e seleção 06 (Seis) vagas Operador de Equipamentos Pesados B = R$660,00 +
impostos R$150,11= R$810,11x6 = R$ 4.860,66 Serviço de recrutamento e seleção 01 (uma) vaga
Operador de Equipamentos Pesados B, = R$660,00 + impostos R$150,11= R$810,11 MEDIÇÃO
1000194293 Dados bancários: Banco Itaú - Ag: 8271 - C /C : 27595-3 Valor Bruto: R$ 28.034,75 

  
 
 
Serviço: 17.04-RECRUTAMENTO, AGENCIAMENTO, SELEÇÃO E COLOCAÇÃO DE MÃO-DE-

OBRA
Valor do Serviço (R$) Qtd. Desconto(R$) Dedução(R$) Base de Cálculo(R$) Aliquota(%) Valor do ISS(R$) Total(R$)

28.034,75 1,00 0,00 0,00 28.034,75 5,00 1.401,74 28.034,75

VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 28.034,75

Retenções
INSS(R$) PIS(R$) Cofins(R$) C.S.L.L(R$) IRRF(R$)

     
0,00 182,23 841,04 280,35 420,52

ISSQN(R$) Outras Deduções(R$) Total das Retenções (R$) Valor Líquido da Nota(R$)

0,00 0,00 1.724,14 26.310,61

Outras Informações
- Competência: Abril/2018- ISS de responsabilidade do: Prestador de serviço-
Serviço Tributado no Município: MANAUS- Data do vencimento do ISS desta NFSE:
10/05/18



25/04/2018 https://nfse-prd.manaus.am.gov.br/nfse/servlet/aprelnotafiscalxml?lTVcz2TMpgl6ypPW_VVmcvj+KRckUgbO_MeqaPgLzv8=

https://nfse-prd.manaus.am.gov.br/nfse/servlet/aprelnotafiscalxml?lTVcz2TMpgl6ypPW_VVmcvj+KRckUgbO_MeqaPgLzv8= 1/1

imp

PREFEITURA DE MANAUS
Secretaria Municipal de Finanças, Tecnologia da

Informação e Controle Interno - SEMEF

NOTA FISCAL DE SERVIÇOS ELETRÔNICA - NFSe
  

A autenticidade desta nota pode ser confirmada
em: nota.manaus.am.gov.br, informando o código de
verificação.

Código de verificação Data/Hora da emissão

90BC.9B50.D88A 25/04/2018 - 12:20:38
Natureza da operação Número da Nota

Retenção do
ISSQN 114

Prestador de Serviços

  POTENCIAL HUMANO RECRUTAMENTO E SELEÇÃO LTDA - ME
   RIO JAVARI, 27 A,QUADRA:34;CONJUNTO:VIEIRALVES;
  NOSSA SRA DAS GRACAS, Telefone: 36564091.
  CEP    69053-110 - MANAUS  - AM  - BRASIL
  CPF/CNPJ     15.498.212/0001-18   Inscrição Municipal   20357901
  Email    registro01@starcontabilidade.com.br   Inscrição Estadual   

Tomador de Serviço
Nome do tomador do serviço CAL-COMP INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE ELETRÔNICOS E INFORMÁTICA LTDA
CPF/CNPJ 07.200.194/0001-18
Endereço TORQUATO TAPAJOS,   7503,  GALPÃO:01;
Bairro TARUMÃ, Telefone: 36228889.
Cep 69041025
Cidade MANAUS  - AM  - BRASIL   Inscrição Municipal 11125701
Email nfse@cal-comp.com.br   Inscrição Estadual 62006193

Discriminação do Serviço/Dados Adicionais

  SERVIÇO DE LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA TEMPORÁRIA 20 PROFISSIONAIS - PAGAMENTO ABRIL/18 -
DADOS BANCÁRIOS: BANCO ITAÚ - AGENCIA 8271 - CONTA CORRENTE 27595-3

  
 
 

Serviço:
17.05-FORNECIMENTO DE MÃO-DE-OBRA, MESMO EM CARÁTER TEMPORÁRIO,
INCLUSIVE DE EMPREGADOS OU TRABALHADORES, AVULSOS OU TEMPORÁRIOS,
CONTRATADOS PELO PRESTADOR DE SERVIÇO.

Valor do Serviço (R$) Qtd. Desconto(R$) Dedução(R$) Base de Cálculo(R$) Aliquota(%) Valor do ISS(R$) Total(R$)

35.893,03 1,00 0,00 0,00 35.893,03 5,00 1.794,65 35.893,03

VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 35.893,03

Retenções
INSS(R$) PIS(R$) Cofins(R$) C.S.L.L(R$) IRRF(R$)

     
3.948,93 233,30 1.076,79 358,93 358,93

ISSQN(R$) Outras Deduções(R$) Total das Retenções (R$) Valor Líquido da Nota(R$)

1.794,65 0,00 7.771,53 28.121,50

Outras Informações
- Competência: Abril/2018- ISS de responsabilidade do: Tomador de serviço-
Serviço Tributado no Município: MANAUS- Data do vencimento do ISS desta NFSE:
10/05/18- Operação com retenção de ISS por Substituição Tributária.



25/04/2018 https://nfse-prd.manaus.am.gov.br/nfse/servlet/aprelnotafiscalxml?lTVcz2TMpgl6ypPW_VVmcp6wRoUjTZnol7LIO41yurg=

https://nfse-prd.manaus.am.gov.br/nfse/servlet/aprelnotafiscalxml?lTVcz2TMpgl6ypPW_VVmcp6wRoUjTZnol7LIO41yurg= 1/1

PREFEITURA DE MANAUS
Secretaria Municipal de Finanças, Tecnologia da

Informação e Controle Interno - SEMEF

NOTA FISCAL DE SERVIÇOS ELETRÔNICA - NFSe
  

A autenticidade desta nota pode ser confirmada
em: nota.manaus.am.gov.br, informando o código de
verificação.

Código de verificação Data/Hora da emissão

7D34.E6DB.9535 25/04/2018 - 14:36:55
Natureza da operação Número da Nota

ISSQN a Recolher 115
Prestador de Serviços

  POTENCIAL HUMANO RECRUTAMENTO E SELEÇÃO LTDA - ME
   RIO JAVARI, 27 A,QUADRA:34;CONJUNTO:VIEIRALVES;
  NOSSA SRA DAS GRACAS, Telefone: 36564091.
  CEP    69053-110 - MANAUS  - AM  - BRASIL
  CPF/CNPJ     15.498.212/0001-18   Inscrição Municipal   20357901
  Email    registro01@starcontabilidade.com.br   Inscrição Estadual   

Tomador de Serviço
Nome do tomador do serviço ALUBAR METAIS E CABOS S.A.
CPF/CNPJ 08.262.121/0001-13
Endereço ESTRADA ESTADUAL ROD PA 481 KM 2,3 S/N,   481,  ZONA PORTUÁRIA DE

VILA DO COND
Bairro , Telefone: 9137547100.
Cep 68447-000
Cidade BARCARENA  - PA  - BRASIL   Inscrição Municipal

Email EDGAR.OLIVEIRA@ALUBAR.NET   Inscrição Estadual

Discriminação do Serviço/Dados Adicionais

  Serviço 01 (uma) Avaliação Psicológica
  

 
 

Serviço:

17.01-ASSESSORIA OU CONSULTORIA DE QUALQUER NATUREZA, NÃO CONTIDA
EM OUTROS ITENS DESTA LISTA; ANÁLISE, EXAME, PESQUISA, COLETA,
COMPILAÇÃO E FORNECIMENTO DE DADOS E INFORMAÇÕES DE QUALQUER
NATUREZA, INCLUSIVE CADASTRO E SIMILARES.

Valor do Serviço (R$) Qtd. Desconto(R$) Dedução(R$) Base de Cálculo(R$) Aliquota(%) Valor do ISS(R$) Total(R$)

991,16 1,00 0,00 0,00 991,16 5,00 49,56 991,16

VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 991,16

Retenções
INSS(R$) PIS(R$) Cofins(R$) C.S.L.L(R$) IRRF(R$)

     
0,00 6,44 29,73 9,91 14,87

ISSQN(R$) Outras Deduções(R$) Total das Retenções (R$) Valor Líquido da Nota(R$)

0,00 0,00 60,95 930,21

Outras Informações
- Competência: Abril/2018- ISS de responsabilidade do: Prestador de serviço-
Serviço Tributado no Município: MANAUS- Data do vencimento do ISS desta NFSE:
10/05/18



25/04/2018 https://nfse-prd.manaus.am.gov.br/nfse/servlet/aprelnotafiscalxml?lTVcz2TMpgl6ypPW_VVmcm1nzffe3f1AkVrcajkA4nA=

https://nfse-prd.manaus.am.gov.br/nfse/servlet/aprelnotafiscalxml?lTVcz2TMpgl6ypPW_VVmcm1nzffe3f1AkVrcajkA4nA= 1/1

i

PREFEITURA DE MANAUS
Secretaria Municipal de Finanças, Tecnologia da

Informação e Controle Interno - SEMEF

NOTA FISCAL DE SERVIÇOS ELETRÔNICA - NFSe
  

A autenticidade desta nota pode ser confirmada
em: nota.manaus.am.gov.br, informando o código de
verificação.

Código de verificação Data/Hora da emissão

4C8F.9756.07A5 25/04/2018 - 16:27:49
Natureza da operação Número da Nota

Retenção do
ISSQN 116

Prestador de Serviços

  POTENCIAL HUMANO RECRUTAMENTO E SELEÇÃO LTDA - ME
   RIO JAVARI, 27 A,QUADRA:34;CONJUNTO:VIEIRALVES;
  NOSSA SRA DAS GRACAS, Telefone: 36564091.
  CEP    69053-110 - MANAUS  - AM  - BRASIL
  CPF/CNPJ     15.498.212/0001-18   Inscrição Municipal   20357901
  Email    registro01@starcontabilidade.com.br   Inscrição Estadual   

Tomador de Serviço
Nome do tomador do serviço CIS ELETRONICA DA AMAZONIA LTDA
CPF/CNPJ 10.206.543/0001-13
Endereço ACAI,   875,  B;
Bairro DISTRIT INDUSTRIAL I, Telefone: 41414675.
Cep 69075-020
Cidade MANAUS  - AM  - BRASIL   Inscrição Municipal 12913801
Email contasapagar@cis.ind.br   Inscrição Estadual 63006154

Discriminação do Serviço/Dados Adicionais

  SERVIÇO DE LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA TERCEIRIZADA- PAGAMENTO ABRIL/2018 Dados
bancários:Banco: Itaú - Ag. 8271 - C /C : 27595-3

  
 
 

Serviço:
17.05-FORNECIMENTO DE MÃO-DE-OBRA, MESMO EM CARÁTER TEMPORÁRIO,
INCLUSIVE DE EMPREGADOS OU TRABALHADORES, AVULSOS OU TEMPORÁRIOS,
CONTRATADOS PELO PRESTADOR DE SERVIÇO.

Valor do Serviço (R$) Qtd. Desconto(R$) Dedução(R$) Base de Cálculo(R$) Aliquota(%) Valor do ISS(R$) Total(R$)

3.887,37 1,00 0,00 0,00 3.887,37 5,00 194,37 3.887,37

VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 3.887,37

Retenções
INSS(R$) PIS(R$) Cofins(R$) C.S.L.L(R$) IRRF(R$)

     
0,00 25,27 116,62 38,87 38,87

ISSQN(R$) Outras Deduções(R$) Total das Retenções (R$) Valor Líquido da Nota(R$)

194,37 0,00 414,00 3.473,37

Outras Informações
- Competência: Abril/2018- ISS de responsabilidade do: Tomador de serviço-
Serviço Tributado no Município: MANAUS- Data do vencimento do ISS desta NFSE:
10/05/18- Essa Nfse substitui a Nfse Numero: 108- Operação com retenção de ISS
por Substituição Tributária.



26/04/2018 https://nfse-prd.manaus.am.gov.br/nfse/servlet/aprelnotafiscalxml?lTVcz2TMpgl6ypPW_VVmcpA6sxwqlgEUDGe3I10N7Lk=

https://nfse-prd.manaus.am.gov.br/nfse/servlet/aprelnotafiscalxml?lTVcz2TMpgl6ypPW_VVmcpA6sxwqlgEUDGe3I10N7Lk= 1/1

PREFEITURA DE MANAUS
Secretaria Municipal de Finanças, Tecnologia da

Informação e Controle Interno - SEMEF

NOTA FISCAL DE SERVIÇOS ELETRÔNICA - NFSe
  

A autenticidade desta nota pode ser confirmada
em: nota.manaus.am.gov.br, informando o código de
verificação.

Código de verificação Data/Hora da emissão

7159.AAA2.5B39 26/04/2018 - 09:10:26
Natureza da operação Número da Nota

Retenção do
ISSQN 117

Prestador de Serviços

  POTENCIAL HUMANO RECRUTAMENTO E SELEÇÃO LTDA - ME
   RIO JAVARI, 27 A,QUADRA:34;CONJUNTO:VIEIRALVES;
  NOSSA SRA DAS GRACAS, Telefone: 36564091.
  CEP    69053-110 - MANAUS  - AM  - BRASIL
  CPF/CNPJ     15.498.212/0001-18   Inscrição Municipal   20357901
  Email    registro01@starcontabilidade.com.br   Inscrição Estadual   

Tomador de Serviço

Nome do tomador do serviço VALMASTER BATCH INDUSTRIA E COMERCIO DE POLIMEROS DA AMAZONIA
LTDA

CPF/CNPJ 04.807.608/0001-83
Endereço TENTO,   763,  GALPÃO C
Bairro DIST INDUSTRIAL II, Telefone: 36152577.
Cep 69007-820
Cidade MANAUS  - AM  - BRASIL   Inscrição Municipal 2739301
Email fiscal@valfilm-am.com.br   Inscrição Estadual 63002248

Discriminação do Serviço/Dados Adicionais

  SERVIÇO DE LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA TEMPORÁRIA 01 PROFISSIONAL
  

 
 

Serviço:
17.05-FORNECIMENTO DE MÃO-DE-OBRA, MESMO EM CARÁTER TEMPORÁRIO,
INCLUSIVE DE EMPREGADOS OU TRABALHADORES, AVULSOS OU TEMPORÁRIOS,
CONTRATADOS PELO PRESTADOR DE SERVIÇO

Valor do Serviço (R$) Qtd. Desconto(R$) Dedução(R$) Base de Cálculo(R$) Aliquota(%) Valor do ISS(R$) Total(R$)

2.925,26 1,00 0,00 0,00 2.925,26 5,00 146,26 2.925,26

VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 2.925,26

Retenções
INSS(R$) PIS(R$) Cofins(R$) C.S.L.L(R$) IRRF(R$)

     
321,78 19,01 87,76 29,25 29,25

ISSQN(R$) Outras Deduções(R$) Total das Retenções (R$) Valor Líquido da Nota(R$)

146,26 0,00 633,31 2.291,95

Outras Informações
- Competência: Abril/2018- ISS de responsabilidade do: Tomador de serviço-
Serviço Tributado no Município: MANAUS- Data do vencimento do ISS desta NFSE:
10/05/18- Operação com retenção de ISS por Substituição Tributária.



27/04/2018 https://nfse-prd.manaus.am.gov.br/nfse/servlet/aprelnotafiscalxml?lTVcz2TMpgl6ypPW_VVmcv1CIHORocUkym9vq+wkGgg=

https://nfse-prd.manaus.am.gov.br/nfse/servlet/aprelnotafiscalxml?lTVcz2TMpgl6ypPW_VVmcv1CIHORocUkym9vq+wkGgg= 1/1

PREFEITURA DE MANAUS
Secretaria Municipal de Finanças, Tecnologia da

Informação e Controle Interno - SEMEF

NOTA FISCAL DE SERVIÇOS ELETRÔNICA - NFSe
  

A autenticidade desta nota pode ser confirmada
em: nota.manaus.am.gov.br, informando o código de
verificação.

Código de verificação Data/Hora da emissão

CED4.BFF6.9118 27/04/2018 - 07:57:47
Natureza da operação Número da Nota

ISSQN a Recolher 118
Prestador de Serviços

  POTENCIAL HUMANO RECRUTAMENTO E SELEÇÃO LTDA - ME
   RIO JAVARI, 27 A,QUADRA:34;CONJUNTO:VIEIRALVES;
  NOSSA SRA DAS GRACAS, Telefone: 36564091.
  CEP    69053-110 - MANAUS  - AM  - BRASIL
  CPF/CNPJ     15.498.212/0001-18   Inscrição Municipal   20357901
  Email    registro01@starcontabilidade.com.br   Inscrição Estadual   

Tomador de Serviço

Nome do tomador do serviço ACCESSCREDITO - SOCIEDADE DE CREDITO AO MICROEMPREENDEDOR E A
EMPRESA DE PEQUENO PORTE S.A

CPF/CNPJ 13.058.743/0001-64
Endereço FLORINEA,   194,  CONJ CIDADE NOVA I
Bairro CIDADE NOVA, Telefone: 33074550.
Cep 69095-130
Cidade MANAUS  - AM  - BRASIL   Inscrição Municipal 13632601
Email financeiro@accesscredito.com.br   Inscrição Estadual

Discriminação do Serviço/Dados Adicionais

  SERVIÇO DE LOCAÇ ÃO DE MÃO DE OBRA TEMPORÁRIA - ABRIL/2018
  

 
 

Serviço:
17.05-FORNECIMENTO DE MÃO-DE-OBRA, MESMO EM CARÁTER TEMPORÁRIO,
INCLUSIVE DE EMPREGADOS OU TRABALHADORES, AVULSOS OU TEMPORÁRIOS,
CONTRATADOS PELO PRESTADOR DE SERVIÇO

Valor do Serviço (R$) Qtd. Desconto(R$) Dedução(R$) Base de Cálculo(R$) Aliquota(%) Valor do ISS(R$) Total(R$)

21.581,23 1,00 0,00 0,00 21.581,23 5,00 1.079,06 21.581,23

VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 21.581,23

Retenções
INSS(R$) PIS(R$) Cofins(R$) C.S.L.L(R$) IRRF(R$)

     
0,00 140,28 647,44 215,81 215,81

ISSQN(R$) Outras Deduções(R$) Total das Retenções (R$) Valor Líquido da Nota(R$)

0,00 0,00 1.219,34 20.361,89

Outras Informações
- Competência: Abril/2018- ISS de responsabilidade do: Prestador de serviço-
Serviço Tributado no Município: MANAUS- Data do vencimento do ISS desta NFSE:
10/05/18



02/05/2018 https://nfse-prd.manaus.am.gov.br/nfse/servlet/aprelnotafiscalxml?zCMm0cUlvq+_dJcIfRIVsrHfCqsgyP0WtXHj3b4T5Wo=

https://nfse-prd.manaus.am.gov.br/nfse/servlet/aprelnotafiscalxml?zCMm0cUlvq+_dJcIfRIVsrHfCqsgyP0WtXHj3b4T5Wo= 1/1

PREFEITURA DE MANAUS
Secretaria Municipal de Finanças, Tecnologia da

Informação e Controle Interno - SEMEF

NOTA FISCAL DE SERVIÇOS ELETRÔNICA - NFSe
  

A autenticidade desta nota pode ser confirmada
em: nota.manaus.am.gov.br, informando o código de
verificação.

Código de verificação Data/Hora da emissão

BE74.5359.CFD8 02/05/2018 - 13:55:46
Natureza da operação Número da Nota

Retenção do
ISSQN 119

Prestador de Serviços

  POTENCIAL HUMANO RECRUTAMENTO E SELEÇÃO LTDA - ME
   RIO JAVARI, 27 A,QUADRA:34;CONJUNTO:VIEIRALVES;
  NOSSA SRA DAS GRACAS, Telefone: 36564091.
  CEP    69053-110 - MANAUS  - AM  - BRASIL
  CPF/CNPJ     15.498.212/0001-18   Inscrição Municipal   20357901
  Email    registro01@starcontabilidade.com.br   Inscrição Estadual   

Tomador de Serviço
Nome do tomador do serviço HARMAN DA AMAZÔNIA INDÚSTRIA ELETRÔNICA E PARTICIPAÇÕES LTDA
CPF/CNPJ 07.703.111/0002-94
Endereço CUPIUBA,   401,  L/3, 77/1, GALPÃO B,
Bairro DISTRIT INDUSTRIAL I, Telefone: 31829430.
Cep 69075-060
Cidade MANAUS  - AM  - BRASIL   Inscrição Municipal 11410602
Email alessandra.montefusco@harman.com   Inscrição Estadual 62010573

Discriminação do Serviço/Dados Adicionais

  SERVIÇO DE LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA TEMPORÁRIA 03 PROFISSIONAIS - REFERENTE MÊS DE
ABRIL/2018 Dados bancários: Banco: Itaú - Ag. 8271 - C /C : 27595-3

  
 
 

Serviço:
17.05-FORNECIMENTO DE MÃO-DE-OBRA, MESMO EM CARÁTER TEMPORÁRIO,
INCLUSIVE DE EMPREGADOS OU TRABALHADORES, AVULSOS OU TEMPORÁRIOS,
CONTRATADOS PELO PRESTADOR DE SERVIÇO

Valor do Serviço (R$) Qtd. Desconto(R$) Dedução(R$) Base de Cálculo(R$) Aliquota(%) Valor do ISS(R$) Total(R$)

16.994,23 1,00 0,00 0,00 16.994,23 5,00 849,71 16.994,23

VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 16.994,23

Retenções
INSS(R$) PIS(R$) Cofins(R$) C.S.L.L(R$) IRRF(R$)

     
0,00 110,46 509,83 169,94 169,94

ISSQN(R$) Outras Deduções(R$) Total das Retenções (R$) Valor Líquido da Nota(R$)

849,71 0,00 1.809,88 15.184,35

Outras Informações
- Competência: Maio/2018- ISS de responsabilidade do: Tomador de serviço-
Serviço Tributado no Município: MANAUS- Data do vencimento do ISS desta NFSE:
10/06/18- Operação com retenção de ISS por Substituição Tributária.



02/05/2018 https://nfse-prd.manaus.am.gov.br/nfse/servlet/aprelnotafiscalxml?zCMm0cUlvq+_dJcIfRIVslnJuIsZXiNYn0Rkd3Xy_NY=

https://nfse-prd.manaus.am.gov.br/nfse/servlet/aprelnotafiscalxml?zCMm0cUlvq+_dJcIfRIVslnJuIsZXiNYn0Rkd3Xy_NY= 1/1

i

PREFEITURA DE MANAUS
Secretaria Municipal de Finanças, Tecnologia da

Informação e Controle Interno - SEMEF

NOTA FISCAL DE SERVIÇOS ELETRÔNICA - NFSe
  

A autenticidade desta nota pode ser confirmada
em: nota.manaus.am.gov.br, informando o código de
verificação.

Código de verificação Data/Hora da emissão

9677.4330.4C1A 02/05/2018 - 14:05:11
Natureza da operação Número da Nota

Retenção do
ISSQN 120

Prestador de Serviços

  POTENCIAL HUMANO RECRUTAMENTO E SELEÇÃO LTDA - ME
   RIO JAVARI, 27 A,QUADRA:34;CONJUNTO:VIEIRALVES;
  NOSSA SRA DAS GRACAS, Telefone: 36564091.
  CEP    69053-110 - MANAUS  - AM  - BRASIL
  CPF/CNPJ     15.498.212/0001-18   Inscrição Municipal   20357901
  Email    registro01@starcontabilidade.com.br   Inscrição Estadual   

Tomador de Serviço
Nome do tomador do serviço SUPER TERMINAIS COMÉRCIO E INDÚSTRIA LTDA
CPF/CNPJ 04.335.535/0002-55
Endereço PONTA GROSSA,   256, 
Bairro COLÔNIA OLIVEIRA MACHADO, Telefone: 36233700.
Cep 69074-190
Cidade MANAUS  - AM  - BRASIL   Inscrição Municipal 7431001
Email joana@SUPERTERMINAIS.COM.BR   Inscrição Estadual

Discriminação do Serviço/Dados Adicionais

  Serviço de Recrutamento e Seleção referente parcela 2/2 do Recrutamento e Seleção da vaga de
Gerente de Projetos Dados bancários: Banco Itaú Ag. 8271 Conta 27595-3

  
 
 

Serviço: 17.04-RECRUTAMENTO, AGENCIAMENTO, SELEÇÃO E COLOCAÇÃO DE MÃO-DE-
OBRA

Valor do Serviço (R$) Qtd. Desconto(R$) Dedução(R$) Base de Cálculo(R$) Aliquota(%) Valor do ISS(R$) Total(R$)

3.682,33 1,00 0,00 0,00 3.682,33 5,00 184,12 3.682,33

VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 3.682,33

Retenções
INSS(R$) PIS(R$) Cofins(R$) C.S.L.L(R$) IRRF(R$)

     
0,00 23,94 110,47 36,82 55,23

ISSQN(R$) Outras Deduções(R$) Total das Retenções (R$) Valor Líquido da Nota(R$)

184,12 0,00 410,58 3.271,75

Outras Informações
- Competência: Maio/2018- ISS de responsabilidade do: Tomador de serviço-
Serviço Tributado no Município: MANAUS- Data do vencimento do ISS desta NFSE:
10/06/18- Operação com retenção de ISS por Substituição Tributária.



02/05/2018 https://nfse-prd.manaus.am.gov.br/nfse/servlet/aprelnotafiscalxml?zCMm0cUlvq+_dJcIfRIVspxYkuocoiifF5TaaD1azBU=

https://nfse-prd.manaus.am.gov.br/nfse/servlet/aprelnotafiscalxml?zCMm0cUlvq+_dJcIfRIVspxYkuocoiifF5TaaD1azBU= 1/1

imp

PREFEITURA DE MANAUS
Secretaria Municipal de Finanças, Tecnologia da

Informação e Controle Interno - SEMEF

NOTA FISCAL DE SERVIÇOS ELETRÔNICA - NFSe
  

A autenticidade desta nota pode ser confirmada
em: nota.manaus.am.gov.br, informando o código de
verificação.

Código de verificação Data/Hora da emissão

AFA8.6653.8830 02/05/2018 - 14:13:22
Natureza da operação Número da Nota

ISSQN a Recolher 121
Prestador de Serviços

  POTENCIAL HUMANO RECRUTAMENTO E SELEÇÃO LTDA - ME
   RIO JAVARI, 27 A,QUADRA:34;CONJUNTO:VIEIRALVES;
  NOSSA SRA DAS GRACAS, Telefone: 36564091.
  CEP    69053-110 - MANAUS  - AM  - BRASIL
  CPF/CNPJ     15.498.212/0001-18   Inscrição Municipal   20357901
  Email    registro01@starcontabilidade.com.br   Inscrição Estadual   

Tomador de Serviço
Nome do tomador do serviço GLENCORE IMPORTADORA E EXPORTADORA S/A
CPF/CNPJ 32.441.636/0041-52
Endereço AVENIDA HISTORIADOR RUBENS DE MENDONÇA,   1894,  SALA 2008/2009
Bairro BOSQUE DA SAÚDE, Telefone: 6536265050.
Cep 78050-000
Cidade CUIABÁ  - MT  - BRASIL   Inscrição Municipal 134035194
Email EVANILDO.SOUZA@GLENCORE.COM   Inscrição Estadual

Discriminação do Serviço/Dados Adicionais

  Serviço de Recrutamento e Seleção
  

 
 

Serviço: 17.04-RECRUTAMENTO, AGENCIAMENTO, SELEÇÃO E COLOCAÇÃO DE MÃO-DE-
OBRA

Valor do Serviço (R$) Qtd. Desconto(R$) Dedução(R$) Base de Cálculo(R$) Aliquota(%) Valor do ISS(R$) Total(R$)

1.472,93 1,00 0,00 0,00 1.472,93 5,00 73,65 1.472,93

VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 1.472,93

Retenções
INSS(R$) PIS(R$) Cofins(R$) C.S.L.L(R$) IRRF(R$)

     
0,00 9,57 44,19 14,73 22,09

ISSQN(R$) Outras Deduções(R$) Total das Retenções (R$) Valor Líquido da Nota(R$)

0,00 0,00 90,58 1.382,35

Outras Informações
- Competência: Maio/2018- ISS de responsabilidade do: Prestador de serviço-
Serviço Tributado no Município: MANAUS- Data do vencimento do ISS desta NFSE:
10/06/18



03/05/2018 https://nfse-prd.manaus.am.gov.br/nfse/servlet/aprelnotafiscalxml?3U105YeHIq70WUX9AwGpLV3gz5GlJDZb7BXBIDsmRF0=

https://nfse-prd.manaus.am.gov.br/nfse/servlet/aprelnotafiscalxml?3U105YeHIq70WUX9AwGpLV3gz5GlJDZb7BXBIDsmRF0= 1/1

im

PREFEITURA DE MANAUS
Secretaria Municipal de Finanças, Tecnologia da

Informação e Controle Interno - SEMEF

NOTA FISCAL DE SERVIÇOS ELETRÔNICA - NFSe
  

A autenticidade desta nota pode ser confirmada
em: nota.manaus.am.gov.br, informando o código de
verificação.

Código de verificação Data/Hora da emissão

93C8.1DE0.0B82 03/05/2018 - 12:04:02
Natureza da operação Número da Nota

ISSQN a Recolher 122
Prestador de Serviços

  POTENCIAL HUMANO RECRUTAMENTO E SELEÇÃO LTDA - ME
   RIO JAVARI, 27 A,QUADRA:34;CONJUNTO:VIEIRALVES;
  NOSSA SRA DAS GRACAS, Telefone: 36564091.
  CEP    69053-110 - MANAUS  - AM  - BRASIL
  CPF/CNPJ     15.498.212/0001-18   Inscrição Municipal   20357901
  Email    registro01@starcontabilidade.com.br   Inscrição Estadual   

Tomador de Serviço
Nome do tomador do serviço LSL TRANSPORTES DA AMAZONIA LTDA
CPF/CNPJ 21.026.335/0001-59
Endereço JURUA,   160,  SALA III
Bairro DISTRIT INDUSTRIAL I, Telefone: 31315555.
Cep 69075-110
Cidade MANAUS  - AM  - BRASIL   Inscrição Municipal 21735201
Email marcoabreu@dantasconsultoria.com   Inscrição Estadual 53621093

Discriminação do Serviço/Dados Adicionais

  SERVIÇO DE LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA TEMPORÁRIA - ADIANTAMENTO MAIO/2018
  

 
 

Serviço:
17.05-FORNECIMENTO DE MÃO-DE-OBRA, MESMO EM CARÁTER TEMPORÁRIO,
INCLUSIVE DE EMPREGADOS OU TRABALHADORES, AVULSOS OU TEMPORÁRIOS,
CONTRATADOS PELO PRESTADOR DE SERVIÇO

Valor do Serviço (R$) Qtd. Desconto(R$) Dedução(R$) Base de Cálculo(R$) Aliquota(%) Valor do ISS(R$) Total(R$)

5.444,64 1,00 0,00 0,00 5.444,64 5,00 272,23 5.444,64

VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 5.444,64

Retenções
INSS(R$) PIS(R$) Cofins(R$) C.S.L.L(R$) IRRF(R$)

     
598,91 35,39 163,34 54,45 54,45

ISSQN(R$) Outras Deduções(R$) Total das Retenções (R$) Valor Líquido da Nota(R$)

0,00 0,00 906,54 4.538,10

Outras Informações
- Competência: Maio/2018- ISS de responsabilidade do: Prestador de serviço-
Serviço Tributado no Município: MANAUS- Data do vencimento do ISS desta NFSE:
10/06/18



03/05/2018 https://nfse-prd.manaus.am.gov.br/nfse/servlet/aprelnotafiscalxml?3U105YeHIq70WUX9AwGpLcGlLE6+_gtyUusxtnr7Ae8=

https://nfse-prd.manaus.am.gov.br/nfse/servlet/aprelnotafiscalxml?3U105YeHIq70WUX9AwGpLcGlLE6+_gtyUusxtnr7Ae8= 1/1

imprimir

PREFEITURA DE MANAUS
Secretaria Municipal de Finanças, Tecnologia da

Informação e Controle Interno - SEMEF

NOTA FISCAL DE SERVIÇOS ELETRÔNICA - NFSe
  

A autenticidade desta nota pode ser confirmada
em: nota.manaus.am.gov.br, informando o código de
verificação.

Código de verificação Data/Hora da emissão

372B.306C.24D2 03/05/2018 - 12:15:37
Natureza da operação Número da Nota

Retenção do
ISSQN 123

Prestador de Serviços

  POTENCIAL HUMANO RECRUTAMENTO E SELEÇÃO LTDA - ME
   RIO JAVARI, 27 A,QUADRA:34;CONJUNTO:VIEIRALVES;
  NOSSA SRA DAS GRACAS, Telefone: 36564091.
  CEP    69053-110 - MANAUS  - AM  - BRASIL
  CPF/CNPJ     15.498.212/0001-18   Inscrição Municipal   20357901
  Email    registro01@starcontabilidade.com.br   Inscrição Estadual   

Tomador de Serviço
Nome do tomador do serviço UNIMED DE MANAUS COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO LTDA
CPF/CNPJ 04.612.990/0001-70
Endereço PROFESSOR NILTON LINS,   3259,  BLOCO:"A", 1º PAVIMENTO;SALA:1
Bairro FLORES, Telefone: 32122806.
Cep 69058-030
Cidade MANAUS  - AM  - BRASIL   Inscrição Municipal 1549501
Email fiscal.servico@unimedmanaus.com.br   Inscrição Estadual

Discriminação do Serviço/Dados Adicionais

  SERVIÇO DE LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA TERCEIRIZADA - TÉRMINO DE CONTRATO
  

 
 

Serviço:
17.05-FORNECIMENTO DE MÃO-DE-OBRA, MESMO EM CARÁTER TEMPORÁRIO,
INCLUSIVE DE EMPREGADOS OU TRABALHADORES, AVULSOS OU TEMPORÁRIOS,
CONTRATADOS PELO PRESTADOR DE SERVIÇO

Valor do Serviço (R$) Qtd. Desconto(R$) Dedução(R$) Base de Cálculo(R$) Aliquota(%) Valor do ISS(R$) Total(R$)

19.185,72 1,00 0,00 0,00 19.185,72 5,00 959,29 19.185,72

VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 19.185,72

Retenções
INSS(R$) PIS(R$) Cofins(R$) C.S.L.L(R$) IRRF(R$)

     
2.110,43 124,71 575,57 191,86 191,86

ISSQN(R$) Outras Deduções(R$) Total das Retenções (R$) Valor Líquido da Nota(R$)

959,29 0,00 4.153,72 15.032,00

Outras Informações
- Competência: Maio/2018- ISS de responsabilidade do: Tomador de serviço-
Serviço Tributado no Município: MANAUS- Data do vencimento do ISS desta NFSE:
10/06/18- Operação com retenção de ISS por Substituição Tributária.



03/05/2018 https://nfse-prd.manaus.am.gov.br/nfse/servlet/aprelnotafiscalxml?3U105YeHIq70WUX9AwGpLUSOLixT32X_9rrY1NgmIc8=

https://nfse-prd.manaus.am.gov.br/nfse/servlet/aprelnotafiscalxml?3U105YeHIq70WUX9AwGpLUSOLixT32X_9rrY1NgmIc8= 1/1

PREFEITURA DE MANAUS
Secretaria Municipal de Finanças, Tecnologia da

Informação e Controle Interno - SEMEF

NOTA FISCAL DE SERVIÇOS ELETRÔNICA - NFSe
  

A autenticidade desta nota pode ser confirmada
em: nota.manaus.am.gov.br, informando o código de
verificação.

Código de verificação Data/Hora da emissão

1811.A2B5.D79B 03/05/2018 - 15:58:31
Natureza da operação Número da Nota

Retenção do
ISSQN 124

Prestador de Serviços

  POTENCIAL HUMANO RECRUTAMENTO E SELEÇÃO LTDA - ME
   RIO JAVARI, 27 A,QUADRA:34;CONJUNTO:VIEIRALVES;
  NOSSA SRA DAS GRACAS, Telefone: 36564091.
  CEP    69053-110 - MANAUS  - AM  - BRASIL
  CPF/CNPJ     15.498.212/0001-18   Inscrição Municipal   20357901
  Email    registro01@starcontabilidade.com.br   Inscrição Estadual   

Tomador de Serviço
Nome do tomador do serviço RECOFARMA INDUSTRIA DO AMAZONAS LTDA
CPF/CNPJ 61.454.393/0001-06
Endereço BURITI,   190, 
Bairro DISTRIT INDUSTRIAL I, Telefone: 21257725.
Cep 69075000
Cidade MANAUS  - AM  - BRASIL   Inscrição Municipal 5736701
Email MVIANA@COCA-COLA.COM   Inscrição Estadual 63002396

Discriminação do Serviço/Dados Adicionais

  Serviço R&S Vaga Técnico Manutenção Elétrica e Técnico Manutenção - Calibração (Taxa de
Cancelamento) Ordem de Compra No: 4507351518 Dados bancários: Banco Itaú; Ag. 8271; C/C 27595-3

  
 
 

Serviço: 17.04-RECRUTAMENTO, AGENCIAMENTO, SELEÇÃO E COLOCAÇÃO DE MÃO-DE-
OBRA

Valor do Serviço (R$) Qtd. Desconto(R$) Dedução(R$) Base de Cálculo(R$) Aliquota(%) Valor do ISS(R$) Total(R$)

3.866,45 1,00 0,00 0,00 3.866,45 5,00 193,32 3.866,45

VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 3.866,45

Retenções
INSS(R$) PIS(R$) Cofins(R$) C.S.L.L(R$) IRRF(R$)

     
0,00 25,13 115,99 38,66 58,00

ISSQN(R$) Outras Deduções(R$) Total das Retenções (R$) Valor Líquido da Nota(R$)

193,32 0,00 431,10 3.435,35

Outras Informações
- Competência: Maio/2018- ISS de responsabilidade do: Tomador de serviço-
Serviço Tributado no Município: MANAUS- Data do vencimento do ISS desta NFSE:
10/06/18- Operação com retenção de ISS por Substituição Tributária.



08/05/2018 https://nfse-prd.manaus.am.gov.br/nfse/servlet/aprelnotafiscalxml?xpPcW+qOcJUpL6uestcRDxA+l3vcPXRVFpi0WBiHs6M=

https://nfse-prd.manaus.am.gov.br/nfse/servlet/aprelnotafiscalxml?xpPcW+qOcJUpL6uestcRDxA+l3vcPXRVFpi0WBiHs6M= 1/1

PREFEITURA DE MANAUS
Secretaria Municipal de Finanças, Tecnologia da

Informação e Controle Interno - SEMEF

NOTA FISCAL DE SERVIÇOS ELETRÔNICA - NFSe
  

A autenticidade desta nota pode ser confirmada
em: nota.manaus.am.gov.br, informando o código de
verificação.

Código de verificação Data/Hora da emissão

DF9D.F6C5.FEFB 08/05/2018 - 09:54:03
Natureza da operação Número da Nota

Retenção do
ISSQN 125

Prestador de Serviços

  POTENCIAL HUMANO RECRUTAMENTO E SELEÇÃO LTDA - ME
   RIO JAVARI, 27 A,QUADRA:34;CONJUNTO:VIEIRALVES;
  NOSSA SRA DAS GRACAS, Telefone: 36564091.
  CEP    69053-110 - MANAUS  - AM  - BRASIL
  CPF/CNPJ     15.498.212/0001-18   Inscrição Municipal   20357901
  Email    registro01@starcontabilidade.com.br   Inscrição Estadual   

Tomador de Serviço
Nome do tomador do serviço CIS ELETRONICA DA AMAZONIA LTDA
CPF/CNPJ 10.206.543/0001-13
Endereço ACAI,   875,  B;
Bairro DISTRIT INDUSTRIAL I, Telefone: 41414675.
Cep 69075-020
Cidade MANAUS  - AM  - BRASIL   Inscrição Municipal 12913801
Email contasapagar@cis.ind.br   Inscrição Estadual 63006154

Discriminação do Serviço/Dados Adicionais

  SERVIÇO DE LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA TEMPORÁRIA - PAGAMENTO ABRIL/2018 Dados bancários:
Banco: Itaú - Ag. 8271 - C /C : 27595-3

  
 
 

Serviço:
17.05-FORNECIMENTO DE MÃO-DE-OBRA, MESMO EM CARÁTER TEMPORÁRIO,
INCLUSIVE DE EMPREGADOS OU TRABALHADORES, AVULSOS OU TEMPORÁRIOS,
CONTRATADOS PELO PRESTADOR DE SERVIÇO

Valor do Serviço (R$) Qtd. Desconto(R$) Dedução(R$) Base de Cálculo(R$) Aliquota(%) Valor do ISS(R$) Total(R$)

49.343,96 1,00 0,00 0,00 49.343,96 5,00 2.467,20 49.343,96

VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 49.343,96

Retenções
INSS(R$) PIS(R$) Cofins(R$) C.S.L.L(R$) IRRF(R$)

     
0,00 320,74 1.480,32 493,44 493,44

ISSQN(R$) Outras Deduções(R$) Total das Retenções (R$) Valor Líquido da Nota(R$)

2.467,20 0,00 5.255,14 44.088,82

Outras Informações
- Competência: Maio/2018- ISS de responsabilidade do: Tomador de serviço-
Serviço Tributado no Município: MANAUS- Data do vencimento do ISS desta NFSE:
10/06/18- Operação com retenção de ISS por Substituição Tributária.



08/05/2018 https://nfse-prd.manaus.am.gov.br/nfse/servlet/aprelnotafiscalxml?xpPcW+qOcJUpL6uestcRD7EqNkccnLzz0BLGzVl1jH0=

https://nfse-prd.manaus.am.gov.br/nfse/servlet/aprelnotafiscalxml?xpPcW+qOcJUpL6uestcRD7EqNkccnLzz0BLGzVl1jH0= 1/1

i

PREFEITURA DE MANAUS
Secretaria Municipal de Finanças, Tecnologia da

Informação e Controle Interno - SEMEF

NOTA FISCAL DE SERVIÇOS ELETRÔNICA - NFSe
  

A autenticidade desta nota pode ser confirmada
em: nota.manaus.am.gov.br, informando o código de
verificação.

Código de verificação Data/Hora da emissão

240D.7972.C01C 08/05/2018 - 19:37:20
Natureza da operação Número da Nota

Retenção do
ISSQN 126

Prestador de Serviços

  POTENCIAL HUMANO RECRUTAMENTO E SELEÇÃO LTDA - ME
   RIO JAVARI, 27 A,QUADRA:34;CONJUNTO:VIEIRALVES;
  NOSSA SRA DAS GRACAS, Telefone: 36564091.
  CEP    69053-110 - MANAUS  - AM  - BRASIL
  CPF/CNPJ     15.498.212/0001-18   Inscrição Municipal   20357901
  Email    registro01@starcontabilidade.com.br   Inscrição Estadual   

Tomador de Serviço
Nome do tomador do serviço CAL-COMP INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE ELETRÔNICOS E INFORMÁTICA LTDA
CPF/CNPJ 07.200.194/0001-18
Endereço TORQUATO TAPAJOS,   7503,  GALPÃO:01;
Bairro TARUMÃ, Telefone: 36228889.
Cep 69041025
Cidade MANAUS  - AM  - BRASIL   Inscrição Municipal 11125701
Email nfse@cal-comp.com.br   Inscrição Estadual 62006193

Discriminação do Serviço/Dados Adicionais

  SERVIÇO DE LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA TEMPORÁRIA 18 PROFISSIONAIS - ADIANTAMENTO MAIO/18 -
DADOS BANCÁRIOS: BANCO ITAÚ - AGENCIA 8271 - CONTA CORRENTE 27595-3 

  
 
 

Serviço:
17.05-FORNECIMENTO DE MÃO-DE-OBRA, MESMO EM CARÁTER TEMPORÁRIO,
INCLUSIVE DE EMPREGADOS OU TRABALHADORES, AVULSOS OU TEMPORÁRIOS,
CONTRATADOS PELO PRESTADOR DE SERVIÇO

Valor do Serviço (R$) Qtd. Desconto(R$) Dedução(R$) Base de Cálculo(R$) Aliquota(%) Valor do ISS(R$) Total(R$)

20.986,39 1,00 0,00 0,00 20.986,39 5,00 1.049,32 20.986,39

VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 20.986,39

Retenções
INSS(R$) PIS(R$) Cofins(R$) C.S.L.L(R$) IRRF(R$)

     
2.308,50 136,41 629,59 209,86 209,86

ISSQN(R$) Outras Deduções(R$) Total das Retenções (R$) Valor Líquido da Nota(R$)

1.049,32 0,00 4.543,54 16.442,85

Outras Informações
- Competência: Maio/2018- ISS de responsabilidade do: Tomador de serviço-
Serviço Tributado no Município: MANAUS- Data do vencimento do ISS desta NFSE:
10/06/18- Operação com retenção de ISS por Substituição Tributária.



15/05/2018 https://nfse-prd.manaus.am.gov.br/nfse/servlet/aprelnotafiscalxml?rk92PWvhVRB4dvNdvEy1GEbX+H0D2y_Eq6HlTMcFcj8=

https://nfse-prd.manaus.am.gov.br/nfse/servlet/aprelnotafiscalxml?rk92PWvhVRB4dvNdvEy1GEbX+H0D2y_Eq6HlTMcFcj8= 1/1

im

PREFEITURA DE MANAUS
Secretaria Municipal de Finanças, Tecnologia da

Informação e Controle Interno - SEMEF

NOTA FISCAL DE SERVIÇOS ELETRÔNICA - NFSe
  

A autenticidade desta nota pode ser confirmada
em: nota.manaus.am.gov.br, informando o código de
verificação.

Código de verificação Data/Hora da emissão

017E.736A.6E98 15/05/2018 - 14:57:30
Natureza da operação Número da Nota

Retenção do
ISSQN 127

Prestador de Serviços

  POTENCIAL HUMANO RECRUTAMENTO E SELEÇÃO LTDA - ME
   RIO JAVARI, 27 A,QUADRA:34;CONJUNTO:VIEIRALVES;
  NOSSA SRA DAS GRACAS, Telefone: 36564091.
  CEP    69053-110 - MANAUS  - AM  - BRASIL
  CPF/CNPJ     15.498.212/0001-18   Inscrição Municipal   20357901
  Email    registro01@starcontabilidade.com.br   Inscrição Estadual   

Tomador de Serviço
Nome do tomador do serviço FEDERAL MOGUL INDUSTRIA DE AUTOPECAS LTDA
CPF/CNPJ 09.241.710/0001-88
Endereço CUPIUBA,   761, 
Bairro DISTRIT INDUSTRIAL I, Telefone: 40706291.
Cep 69075-060
Cidade MANAUS  - AM  - BRASIL   Inscrição Municipal12208901
Email recebimento.fiscalfmautopecas@federalmogul.com   Inscrição Estadual

Discriminação do Serviço/Dados Adicionais

  SERVIÇO DE LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA TEMPORÁRIA 53 PROFISSIONAIS - ADIANTAMENTO MAIO.18
  

 
 

Serviço:
17.05-FORNECIMENTO DE MÃO-DE-OBRA, MESMO EM CARÁTER TEMPORÁRIO,
INCLUSIVE DE EMPREGADOS OU TRABALHADORES, AVULSOS OU TEMPORÁRIOS,
CONTRATADOS PELO PRESTADOR DE SERVIÇO

Valor do Serviço (R$) Qtd. Desconto(R$) Dedução(R$) Base de Cálculo(R$) Aliquota(%) Valor do ISS(R$) Total(R$)

74.730,64 1,00 0,00 0,00 74.730,64 5,00 3.736,53 74.730,64

VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 74.730,64

Retenções
INSS(R$) PIS(R$) Cofins(R$) C.S.L.L(R$) IRRF(R$)

     
0,00 485,75 2.241,92 747,31 747,31

ISSQN(R$) Outras Deduções(R$) Total das Retenções (R$) Valor Líquido da Nota(R$)

3.736,53 0,00 7.958,82 66.771,82

Outras Informações
- Competência: Maio/2018- ISS de responsabilidade do: Tomador de serviço-
Serviço Tributado no Município: MANAUS- Data do vencimento do ISS desta NFSE:
10/06/18- Operação com retenção de ISS por Substituição Tributária.


	ATESTADOS

