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LEI DELEGADA N.° 09, DE 07 DE JULHO DE 2.005
Nota Remissiva

Revogada pelo art. 9° da Lei Delegada n°® 74/2007.

"Reproduzida integralmente por haver sido publicada com incorre¢ées do Diario Oficial do
Estado de 07 de julho de 2.005."

DISPOE sobre o Regimento Interno da Secretaria de Estado de
Planejamento e Desenvolvimento Econdmico - SEPLAN, e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS

FACO SABER a todos os habitantes que, no uso da delegacédo objeto da Resolugdo Legislativa n.° 360, de 23 de
dezembro de 2.004, com as modificagbes da Resolugao Legislativa n.° 369, de 18 de maio de 2.005, e considerando o disposto
no artigo 10 da Lei Delegada n.° 2, de 14 de abril de 2.005, que dispds sobre as atividades do Poder Executivo Estado do
Amazonas e promoveu sua reestruturagdo organizacional, com as alteragdes da Lei Delegada n.° 03, de 09 de junho de 2.005,
decreto a seguinte Lei Delegada:

~ CAPITULO |
DAS AREAS DE ATUAGAO

Art. 1.° A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEPLAN, érgéo
integrante da Administragdo Direta do Poder Executivo nos termos do artigo 4.°, inciso Il, da Lei Delegada n.° 2, de 14 de abril
de 2.005, tem como areas de atuagéao:

| - a implantagéo e a implementacao do Sistema Estadual de Planejamento Estratégico;

Il - a elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e dos
Orgamentos anuais;

lll - acompanhar, gerenciar, fisica e financeiramente, e sem prejuizo da competéncia atribuida a outros 6rgaos, a
execucéo do Orcamento e dos programas de Governo;

IV - a formulacdo e a execucgéo de estratégia de crescimento econdmico contemplando a inovagéo tecnolégica e a busca
do pleno emprego;

V - o0 estimulo a elevagao da produtividade e dos salarios reais, a dinamizagao das empresas € a prosperidade de todos
os Municipios amazonenses;

VI - a articulagdo e a cooperagcédo entre Estado e Sociedade para o alcance dos objetivos do desenvolvimento
socioecondmico;

VIl - o estabelecimento de negociagbes econdmicas nos planos nacional e internacional visando investimentos
estratégicos através da captagéo de recursos e cooperagéao técnica;

VIII - a formulagéo de politicas de incentivos fiscais e tecnolégicos para o fortalecimento da economia estadual;
IX - apoio a implantagdo de empresas geradoras de emprego e renda; e

X - arealizagdo de estudos e pesquisas de acompanhamento da conjuntura socioecondmica para subsidiar a formulagéo
de politicas publicas.

Xl - a coordenagdo, assisténcia e supervisdo ao Programa Nacional de Apoio a Modernizagdo da Gestdo e do
Planejamento dos Estados e do Distrito Federal - PNAGE/AM.

Paragrafo unico. Sem prejuizo dessas atribuicbes, compete ainda, a Secretaria de Estado de Planejamento e
Desenvolvimento Econdmico, a execugéo das demais agdes e atividades determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2.° A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEPLAN, dirigida
por um Secretario de Estado, com o auxilio de um Secretario Executivo e de Secretarios Executivos Adjuntos, possui a seguinte
estrutura organizacional:

I - ORGAOS COLEGIADOS:
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a) Comité de Politica Financeira e Investimentos Estratégicos;
b) Camaras da Industria, Agroindustria, Comércio e Servigos, Turismo, Bioindustria e Micro e Pequenas Empresas;
c) Comité Técnico de Planejamento - COTEPLAN; e
d) Comité Estadual de Politica de Informatica - CEPINF;
Il - ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA:
a) Secretaria Executiva;
b) Gabinete do Secretario;
c) Assessoria Técnica;
d) Assessoria Juridica; e
e) Assessoria de Comunicagéo Social;
Il - ORGAOS DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO:
a) Secretaria Geral do Conselho de Desenvolvimento do Estado do Amazonas - CODAM;
IV - ORGAOS DE ATIVIDADE-MEIO:
a) Departamento de Administragao e Financas;
1. Geréncia de Planejamento Setorial, Orgamento e Gestao;
2. Geréncia de Gestdo de Pessoal; e
3. Geréncia de Apoio Logistico;
V -ORGAOS DE ATIVIDADE-FIM:
a) Secretaria Executiva Adjunta de Planejamento;
1. Departamento de Planejamento;
1.1 Geréncia de Elaboracgéo de Planos; e
1.2 Geréncia de Acompanhamento e Avaliagdo de Planos e Agbes;
2. Departamento de Estudos, Pesquisas e Informacgdes;
2.1 Geréncia de Estudos e Pesquisas; e
2.2 Geréncia de Informagoes;
3. Departamento de Desenvolvimento Organizacional e de Recursos Humanos;
3.1 Geréncia de Programas de Treinamento;
4. Departamento de Desenvolvimento Regional;

5. Departamento de Superviséo de Entidades Vinculadas;
Nota Remissiva

Item 5 da aliena "a" do inciso V do art. 2° acrescido pelo paragrafo unico do art. 2° da Lei
n.° 3.112/2007.

b) Secretaria Executiva Adjunta de Politicas Setoriais;
1. Departamento de Politicas Industriais e Comerciais;
1.1 Geréncia de Promogéo Comercial e Atragao de Investimentos;
1.2 Geréncia de Analise e Concessao de Incentivos Fiscais;
1.3 Geréncia de Acompanhamento e Controle de Incentivos; e
1.4 Geréncia de Arquivo e Documentagao;
2. Departamento de Micro e Pequena Empresa;

2.1 Geréncia de Analise, Habilitagdo e Acompanhamento;
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3. Departamento de Politica para o Setor Terciario;

c) Secretaria Executiva Adjunta de Orgamento;
1. Departamento de Orgamento;
1.1. Geréncia de Diretrizes e Elaboragdo Orgamentaria; e
1.2. Geréncia de Acompanhamento e Controle Orgamentario;
2. Departamento de Controle de Contratos e Convénios;
Nota Remissiva

Alinea "c" do inciso V do art. 2° alterada pelo paragrafo unico do art. 2° da Lei n.°
3.112/2007.

Redacgao Original
c) Secretaria Executiva Adjunta de Orgamento;
1. Departamento de Orgamento;
1.1. Geréncia de Diretrizes e Elaboragdo Orgamentaria; e
1.2. Geréncia de Acompanhamento e Controle Orgamentario;
2. Departamento de Controle de Contratos e Convénios;

3. Departamento de Supervisédo de Entidades Vinculadas;

VI -ENTIDADES VINCULADAS:

a) Autarquias;
1. Junta Comercial do Estado do Amazonas - JUCEA; e
2. Instituto de Pesos e Medidas - IPEM;

b) Empresas Publicas;
1. Agéncia de Desenvolvimento e Fomento do Estado do Amazonas - AFEAM; e
2. Empresa Estadual de Turismo - AMAZONASTUR,;

c) Sociedade de Economia Mista;
1. Processamento de Dados do Amazonas-PRODAM; e
2. Companhia de Desenvolvimento do Estado do Amazonas-CIAMA;

§ 1.° Os cargos de provimento em comiss&o da Secretaria de Estado de Planejamento e Desenvolvimento Econémico
sdo aqueles constantes do Anexo Unico desta Lei, extinguindo-se os cargos de provimento em comissao especificados no
Anexo Il do Decreto n.° 23.269, de 11 de margo de 2.003 e Decreto n.° 23.608, de 29 de julho de 2.003.

§ 2.° A estrutura organizacional e a composi¢do das Entidades Vinculadas sera aquela estabelecida nos respectivos
Estatutos, nos termos do artigo 10, paragrafo unico, da Lei Delegada n.° 2, de 14 de abril de 2.005.

CAPIiTULO Il
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 3.° As unidades integrantes da estrutura organica da SEPLAN, sem prejuizo de outras atividades que por ventura
lhe venham a ser atribuidas, competem:

I - COMITE DE POLITICA FINANCEIRA E INVESTIMENTOS ESTRATEGICOS: formular diretrizes e estratégias de
politica financeira e de investimentos estatais; coordenar e articular a captacdo de recursos nacionais e internacionais pelos
6rgaos integrantes da administragdo publica estadual; priorizar a locagdo de recursos e de aporte de capital nos investimentos
publicos e nos investimentos em parceria com o setor privado;

Il - CAMARAS DA INDUSTRIA, AGROINDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS, TURISMO, BIOINDUSTRIA E MICRO E
PEQUENAS EMPRESAS: promover e desenvolver a defesa dos interesses do desenvolvimento econdmico do Estado e permitir a
discussdo democratica para a integragédo entre as agdes governamentais e a atuagéo dos agentes econémicos privados;

lll - COMITE DE PLANEJAMENTO - COTEPLAN: fazer a integragdo, em nivel técnico, das equipes e das atividades de
planejamento dos diversos érgéaos do Sistema de Planejamento, bem como a definigdo de metodologias, diretrizes, procedimentos
e relatérios produzidos para a execugao de atividades de planejamento;
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IV - COMITE ESTADUAL DE POLITICA DE INFORMATICA - CEPINF: formular, avaliar e controlar a politica estadual de
informatica;

V - SECRETARIA EXECUTIVA: prestar assisténcia ao Secretario de Estado na supervisdo geral das atividades da
Secretaria, incluidas as agbes das Secretarias Executivas Adjuntas e das entidades vinculadas; coordenar e controlar as
atividades desenvolvidas nos Departamentos de Desenvolvimento Organizacional, de Analise Econémica e de Administragdo e
Finangas; auxiliar o Secretario na definigdo de diretrizes e na implementagéo das a¢des na area de sua competéncia;

VI - GABINETE DO SECRETARIO: programar, coordenar, executar e supervisionar as atividades e representagdes
politicas, administrativas e sociais do Secretario;

VII - ASSESSORIA TECNICA: assessorar os Secretarios nos assuntos técnicos e administrativos relacionados as areas
de competéncia da Secretaria, bem como formular diretrizes e estratégias de politica financeira e de investimentos estatais.

VIIl - ASSESSORIA JURIDICA: assessorar os Secretarios em assuntos de natureza juridica; controle da legalidade das
concessdes dos incentivos fiscais; no julgamento dos recursos administrativos dos atos a serem por eles praticados;

IX - ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL: assessorar o Secretario de Estado e controlar os atos de comunicacéo
da SEPLAN;

X - SECRETARIA GERAL DO CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO AMAZONAS: receber e dar
encaminhamento as proposi¢des dirigidas ao Conselho de Desenvolvimento do Estado do Amazonas; elaborar pautas e atas das
reunides; elaborar as resolugdes, convénios e decretos decorrentes das decisdes do Conselho, preparar o expediente e expedir a
correspondéncia, providenciar a publicagdo das decisoes;

Xl - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS: planejar, gerir, coordenar e controlar a execugdo das
atividades relacionadas com a organizagdo e modernizagdo administrativa; gestdo orgamentaria financeira recursos de
informacgdes e informatica, recursos humanos e de apoio logistico, no d&mbito da Secretaria;

XIl - SECRETARIA EXECUTIVA ADJUNTA DE PLANEJAMENTO: formular, acompanhar, avaliar e controlar as politicas
publicas, agbes e planos de desenvolvimento e plurianual; criar mecanismos organizacionais de desenvolvimento e de
treinamento de recursos humanos para o sistema de planejamento;

Xlll - DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO: coordenar e controlar a execugdo das atividades de planejamento
estratégico, de politicas publicas do Governo e de elaboragéo do plano plurianual; coordenar a elaboragao de relatérios de agéo
de governo e subsidiar a elaboracdo da Mensagem Governamental a Assembléia Legislativa;

XIV - DEPARTAMENTO DE ESTUDOS PESQUISAS E INFORMACOES: realizar estudos e pesquisas relacionadas as
acdes do setor publico, em todos os niveis, com prioridade para a evolugdo econémica, tecnoldgica e social do Estado, de suas
sub-regides e municipios; levantar, sistematizar, processar e armazenar dados informagdes e indicadores econdmicos, financeiros,
fisico-geograficos e sociais, necessarios a avaliagdo macroeconémica a contabilidade social do Amazonas e aos estudos dos
setores produtivos e de servigos, e dos instrumentos de produgéo em pratica em outros paises e unidades subnacionais do Brasil.

XV - DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL E DE TREINAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS: efetuar estudos e elaborar diagndsticos de natureza organizacional, criando mecanismos e instrumentos que
contribuam para a eficacia e a melhoria continua das agbes dos érgdos da administragdo direta e indireta do Poder Executivo;
elaborar, coordenar e executar, direta ou indiretamente, os programas de treinamento do pessoal do Sistema de Planejamento
Estadual;

XVI - DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL: levantar nos municipios do interior ,0 desenvolvimento
humano, necessario a formulagdo de programas para elevagao dos padroes de qualidade de vida da populagéo, pela identificagao
de produtos e aumento da renda e do emprego; formular e propor diretrizes e politicas para o fortalecimento dos municipios
interioranos e estabelecer o indice de desenvolvimento humano municipal; coordenar, elaborar e, com a participagdo de 6rgéos
setoriais e subsetoriais, implantar programas de desenvolvimento no interior do Estado; desenvolver estudos e pesquisas para o
levantamento de oportunidades de desenvolvimento visando a melhoria e a qualidade de vida das populagdes interioranas;

XVII - SECRETARIA EXECUTIVA ADJUNTA DE POLITICAS SETORIAIS: formular, avaliar e fomentar politicas para os
setores da economia estadual; assessorar o Secretario no estabelecimento da politica de desenvolvimento econémico-financeiro,
industrial, comercial e de servicos e auxilid-lo nas questdes de ordem estrutural e conjuntural;

Nota Remissiva

"... ADJUNTA DE POLITICAS (sic) ..."
Correto: POLITICAS

XVIII - DEPARTAMENTO DE POLITICA INDUSTRIAL E COMERCIAL: apoiar a implantacdo de empresas industriais
geradoras de emprego e renda; coordenar a politica estadual voltada para o desenvolvimento do setor industrial; promover a
comercializagdo de bens e a atragdo de investimentos diretos; sugerir politicas de incentivos fiscais e de desenvolvimento
tecnoldgico; controlar os atos concessivos de incentivos fiscais; supervisionar as empresas beneficiadas com incentivos fiscais e
expedir atestado de regularidades ou irregularidades;

Nota Remissiva

"... DEPARTAMENTO DE POLITICA (sic) ..."
Correto: POLITICA
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XIX - DEPARTAMENTO DE MICRO E PEQUENA EMPRESA: planejar, coordenar, acompanhar e avaliar, no ambito do
Estado as agdes que afetem o desenvolvimento das micros e pequenas empresas; identificar e consolidar as demandas que
visem o desenvolvimento dos empreendimentos de micro e pequeno porte; desenvolver programas que promovam o incremento
da produgéo e comercializagdo de bens e servigos tanto para o mercado interno, quanto para o mercado externo; promover a
articulagdo com o6rgéos e entidades publicas privadas e organizagdes ndo governamentais voltadas para a gestao das acdes no
segmento dos pequenos empreendedores; e produzir, organizar e disseminar conhecimentos que visem o desenvolvimento da
coletividade dos pequenos negdcios;

XX - DEPARTAMENTO DE POLITICAS PARA O SETOR TERCIARIO: formular e propor politicas estaduais para o setor
terciario; planejar e coordenar as agdes que visem seu desenvolvimento, fortalecimento e consolidagao; desenvolver programas,
pesquisas e agbes necessarias a modernizagdo do setor buscando a melhoria de padrées de qualidade, produtividade e
competitividade;

Nota Remissiva

"... ADJUNTA DE POLITICAS(sic) ..."
Correto: POLITICAS

XXI - SECRETARIA EXECUTIVA ADJUNTA DE ORCAMENTO: formular, avaliar e controlar a legislagdo orgamentaria e
sistema de controle de gastos publicos estaduais; coordenar as atividades de gestdo administrativo-orcamentaria do Estado, bem
como os contratos e convénios e a supervisdo das entidades vinculadas a SEPLAN;

XXII - DEPARTAMENTO DE ORGCAMENTO: coordenar e controlar a execugao das atividades relacionadas a elaboragcéo
da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentaria Anual; estabelecer diretrizes gerenciais de execugao orgamentaria dos
6rgaos da administragao direta e indireta e controle de gastos publicos;

XXIIl - DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE CONTRATOS E CONVENIOS: gerir o sistema de controle de contratos,
convénios e acordos firmados pelos diversos 6rgdos da administragdo publica estadual com Municipios, érgéos federais e
agéncias governamentais; acompanhar a execug¢do de contratos de concessao da exploragdo de recursos minerais, hidricos,
energéticos e da biodiversidade para fins de planejamento e estimativa de receitas financeiras oriundas das respectivas
atividades; instruir e orientar os 6rgaos que compdem a estrutura governamental na elaboracéo de prestacao de contas;

XXIV - DEPARTAMENTO DE SUPERVISAO DE ENTIDADES VINCULADAS: supervisionar as entidades vinculadas no
desempenho de suas atividades finalisticas relacionadas ao cumprimento de seus objetivos, aos planos de endividamento e
investimentos, compatibilizando-os com as metas de governo e o processo geral de desenvolvimento s6cio-econémico;

Paragrafo unico. A constituicdo, organizagdo, composicdo, competéncia e funcionamento dos 6érgéos colegiados,
estabelecidos em Regulamento préprio, aprovado por ato do governador do Estado.

CAPIiTULO IV
DAS ATRIBUIGOES

Secao |
Do Secretario de Estado

Art. 4.° Sao0 atribuicbes do Secretario de Estado de Planejamento e Desenvolvimento Econémico, além daquelas
estabelecidas no artigo 58 da Constituicdo Estadual e de outras mais que Ihe forem delegadas pelo Chefe do Executivo:

| - a gestéo da Secretaria e a supervisdo das entidades a ela vinculada;

Il - submeter a apreciagdo do Governador do Estado as politicas de desenvolvimento econémico, industrial, comercial e
de servigcos e auxilia-lo no monitoramento das questdes de ordem estrutural e conjuntural, inerentes aos segmentos vitais da
economia estadual;

Il - propor, para aprovagdo do Chefe do Executivo, o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgcamentarias e a Lei do
Orgcamento Anual;

IV - estabelecer o Plano Anual de Trabalho da Secretaria e as diretrizes para a Proposta Orgamentaria do exercicio
seguinte;

V - aprovar a Proposta Orgamentaria da Secretaria, observadas as diretrizes e orientagdes governamentais;
VI - deliberar sobre assuntos da area administrativa e de gestdo econémico-financeira da Secretaria;
VII - propor aos Orgdos competentes a alienagdo de bens patrimoniais e de material sob a administracéo da Secretaria;

VIl - assinar, com vistas a consecugdo dos objetivos da Secretaria e respeitada a legislagdo aplicavel, convénios,
contratos e ajustes, com pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou internacionais;

IX - aprovar:
a) o Regulamento Administrativo da Secretaria;

b) a indicacao de servidor para viagens a servico;
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c) a indicacdo de servidores para participar de cursos de qualificagéo profissional;

d) a escala de férias dos servidores da Secretaria;

e) o Relatério Anual de Atividades da Secretaria;

f) a emisséo de laudos técnicos de inspecao; e

g) a avaliagdo de desempenho dos servidores da Secretaria;
X - ordenar, ou delegar mediante ato especifico, as despesas da Secretaria;
XI - julgar os recursos administrativos contra os atos dos seus subordinados;

XIlI - exercer, na forma dos respectivos Estatutos, a presidéncia dos Conselhos de Administragao das Empresas Publicas
e Sociedades de Economia Mista vinculadas a Secretaria;

XIIl - sugerir, ao Governador do Estado, alteragdes na legislagao estadual pertinente a Secretaria;

XIV - solicitar, do Governador do Estado, a designagédo de servidores substitutos para os casos de impedimentos ou
afastamentos legais dos dirigentes-titulares das unidades da Secretaria; e

XV - praticar outros atos em razdo da competéncia da Secretaria.
Paragrafo unico. O Regulamento Administrativo a que se refere o inciso IX, alinea a, deste artigo, estabelecera:
| - o detalhamento da competéncia dos 6rgaos integrantes da estrutura constante desta Lei;

Il - o detalhamento das atribuigdes dos titulares de cargos de confianga dispostas nesta Lei e as atribuicdes dos demais
titulares de cargos de provimento em comissao e de provimento efetivo além dos empregados, quando for o caso;

lll - os critérios para substituigido temporaria dos servidores afastados ou impedidos de exercerem suas funcdes, nos
termos da lei; e

IV - a lotagdo interna dos servidores.

Secao ll
Do Secretario Executivo

Art. 5.° Sdo atribuicdes do Secretario Executivo de Planejamento e Desenvolvimento Econémico:
| - substituir o Secretario de Estado em suas faltas, impedimentos ou afastamentos legais;

Il - assistir ao Secretario na supervisdo geral das atividades da Secretaria, incluidas as a¢des das Secretarias Executivas
Adjuntas e das entidades vinculadas a Pasta;

lll - elaborar estudos e preparar informagdes por solicitagdo do Secretario de Estado;
IV - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito da Secretaria:

a) os textos de Edital de Licitagdo, bem como os dos respectivos contratos ou instrumentos congéneres a serem
publicados ou celebrados; e

b) os atos pelos quais se vai reconhecer a inexigibilidade, ou decidir as dispensa de Licitagao;

V -assessorar ao Secretario de Estado no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem por ele
praticados ou ja efetivados, e daqueles oriundos de 6rgaos ou entidades sob sua coordenagao;

VI - apreciar, no seu aspecto econémico, projeto que objetivem a participacdo do Estado; e
VII - exercer outras competéncias que lhe forem conferidas pelo Secretario de Estado.

Secao lll
Dos Secretarios Executivos Adjuntos

Art. 6.° S3o atribuicdes dos Secretarios Executivos Adjuntos:

| - auxiliar diretamente o Secretario de Estado e o Secretario Executivo no desempenho de suas atribuicdes, em suas
respectivas areas de atuagao;

Il - gerir os Departamentos sob sua responsabilidade, assegurando padrdes satisfatérios de desempenho das atividades
desenvolvidas;

Il - propor medidas disciplinares na forma da legislagao especifica;

IV - promover permanente avaliagdo dos servidores que lhes sao subordinados, de acordo com as orientagdes da area
de Gestao de Pessoal; e
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V - executar outras atividades que lhe sejam determinadas ou delegadas pelo Secretario de Estado e pelo Secretario
Executivo.

Sec¢ao IV
Dos Demais Dirigentes

Art. 7.° Sem prejuizo do disposto nesta Lei, s&o atribuicdes dos demais dirigentes das unidades que comp&e a estrutura
organica da SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:

| - gerir as areas operacionais sob suas responsabilidades;
Il - assegurar padrdes satisfatérios de desempenho em suas areas de atuagao;

lll - zelar pelos bens e materiais sob sua guarda, garantindo-lhes adequada manutencéo, conservacdo, modernidade e
funcionamento; e

IV - realizar agbes complementares, em razdo da competéncia do érgéo sob sua direcéo.

Paragrafo unico. A competéncia dos demais titulares de cargos comissionados sera estabelecida em Regulamento
Administrativo, aprovado nos termos do artigo 4.°, inciso IX, alinea a, desta Lei.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 8.° As informacbes referentes a Secretaria de Estado de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico somente
serdo divulgadas mediante autorizagdo do seu titular ou de seu substituto legal.

Art. 9.° As despesas decorrentes da execugéo desta Lei Delegada correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias
consignadas no orgamento do Poder Executivo para a Secretaria de Estado de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico.

Art. 10. Revogadas as disposi¢gdes em contrario, esta Lei Delegada entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em Manaus, 07 de julho de 2.005.

EDUARDO BRAGA
Governador do Estado

JOSE ALVES PACIFICO
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil

FRANCISCO DE SOUZA RODRIGUES
Secretério de Estado de Planejamento e
Desenvolvimento Econdmico, em exercicio

REDOMARCK NUNES CASTELO BRANCO
Secretario de Estado de Administracao,
Recursos Humanos e Previdéncia

ISPER ABRAHIM LIMA
Secretario de Estado da Fazenda

ANEXO UNICO

Ato Relacionado

Art 4° da Lei n° 3.112/2007

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DA SECRETARIA DE ESTADO DE
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO
Quantidade Denominagéo Simbologia
03 Secretario Executivo Adjunto -
01 Chefe de Gabinete
12 Assessor |
01 Secretario do CODAM
03 Secretario do COMITE AD-1
01 Secretario das Camaras
11 Diretor de Departamento
02 Assessores |
15 Gerente AD-2
01 Assessor |l
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16

Assessor I

Exibe Atos

AD-3

10

Assessor |V

AD-4

Publicagao:
D.O.E de 07/07/2005

Republicagao:
D.O.E. de 15/07/2005

http://rhnet.sead.am.gov.br/
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