PRODAM S.A.

Sproweb:....MHAY.......c..
WL

ata:.:li..l..i A,
Recahide

COMDASP CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA |
ILMO. SR. PREGOEIRO DA PRODAM - PROCESSAMENTO DE DADOS
AMAZONAS S/A.

.. A . |
REF.: PREGAO ELETRONICO N° 05/2018 - CONTRATACAQ DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PROVIMENTO DE MAO DE OBRA PARA PRESTAGAO
DE SERVICOS DE DIGITACAO. |

COMDASP CONSULTORIA EMPRESARIAL
LTDA., pessoa juridica de direito privado, estabelecida em Manaus, Estado do
Amazonas, na Rua Franco de Sa n° 310, Edificio Atrium, 2° andar, sala 204,
bairro de Sao Francisco, inscrita no CNPJ sob o n° 84.486.513/0001-44, por
seu representante legal infra-assinado, vem a presenga de Vossa Senhoria, com o
devido respeito e acatamento, com fundamento no art. 41, paragrafo 2°, da Lei n®
8.666/93 e de conformidade com o que estabelece o item 4.2 e 4.4, do
instrumento convocatdrio, para oferecer IMPUGNACAO AO | EDITAL, nos
seguintes termos:

1. DA TEMPESTIVIDADE DA IMII"'UGNAQKO

A sessdo de abertura do certame |estd designada
para o dia 01/10/2018, segunda-feira, sucedendo os 05 (cinco) dias Uteis, antes da
abertura, até o dia 21/09/2018, sexta-feira, sendo, portanto, tempestiva presente
impugnagao, protocolada nesta data. ‘ % ’

Rua Franco de 54, n® 310, sala 202 - Bairro: Sdo Francisco - CEP: 69.079-210 - Manaus/AM - Fone: (92) 3663-9561
CNPJ: 84.486.513/0001-44 - Insc. Municipal 63.031-01 - E-mail: comdasp@gmail.com — Fone/Fax: (92) 3663-4826
Pdgina 1 de 9




COMDASP

COMDASP CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA

II. 0 MERITO DA IMPUGNACAO

II.1. — DEFINICAO DO VALOR DO AUXILIO
ALIMENTAGAO EM R$ 15,00, POR DIA, SEM
ATENTAR PARA O ART. 4°-A E ART. 4°-C, DA
LEI 6.019/74, INTRODUZIDO PELA LEI
13.467/2017 (REFORMA TRABALHISTA)

Consta no Termo de Referéncia (Anexo 1-B —

PLANILHA ANALITICA, ITEM 3), que o auxilio alimentacdo devers ser no

valor unitario de "R$ 15,00, por dia trabalhado;

Na perspectiva da Impugnante, a se manter esse

valor para o Auxilio Alimentacdo, estar-se-ia na contramao do que dispde o art. 4°-
A e 4°-C, da Lei 6.019/74, introduzido pela Lei 13.467/2017, que dizem:

Art. 22 A Lein®6.019, de 3 de janeiro de 1974, passa a
vigorar com as seguintes alteracées:

“‘Art._4°-A. Considera-se prestacdo de servigos a
terceiros a transferéncia feita pela contratante da
execugdo de quaisquer de suas atividades,
inclusive sua atividade principal, a pessoa juridica
de direito privado prestadora de servigos que
possua capacidade econémica compativel com a sua
execucao.
............................................................................... " (NR)
‘Art. 4°-C. S&o asseguradas aos empregados da
empresa prestadora de servigcos a que se refere o
art. 4e-A desta Lei, quando e enquanto os servigos, que
podem ser de qualquer uma das atividades da
contratante, forem executados nas dependéncias da
tomadora, as mesmas condicées:

| - relativas a:

a) alimentacdo garantida aos empregados da
contratante, quando oferecida em refeitérios;

§ 12 Contratante e contratada poderdo estabelecer, se
assim entenderem, que os empregados da contratada
far&o jus a salario equivalente ao pago aos
empregados da contratante, além de outros direitos
néo previstos neste artigo. (...)"
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E sabido, por outro lado, que, na PRODAM, o
Auxilio Alimentagdo € no valor de R$ 17,60, por dia.

E certo que nao se tem em meta a contratacdo de
mao de obra tempordria, mas, na Justica do Trabalho, surgem cada vez mais,
julgados admitindo que, mesmo em se tratando de terceirizagdo de servicos
especializados, ao fim de se evitar a denominada 'precarizacdo do trabalho”, tem
havido éxito em agGes de equiparacdo salarial e de pagamento de diferenca de
beneficios pagos a menor.

No geral, tais acgoes sustentam a
inconstitucionalidade da norma que permite a terceirizagdo ampla e irrestrita, o
que ofende fundamentos da Republica Federativa do Brasil previstos na
Constituicdo Federal, tais como o principio da dignidade da pessoa humana, a
consagragao dos valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, a busca pela
construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria, além de isonomia e a
protecao ao trabalhador, dentre outros.

Essa premissa acauteladora da Impugnante tem
em meta evitar-se, adiante, a potencializagdo de passivo trabalhista, tanto para a
eventual contratada, como para a prépria PRODAM.

Sugere-se, por isso, a observancia e indicala
expressa, no Termo de Referéncia, a adogdo do valor correspondente ao auxilio
alimentagdo, igual ao vigente, atualmente, na PRODAM.

I1.2. QUALIFICACAO TECNICA — ATESTADO

DE _CAPACIDADE TECNICA E_PROVA DE
REGULARIDADE JUNTO A ENTIDADE
PROFISSIONAL COMPETENTE

. Consta do ANEXO 2 — DOCUMENTOS PARA A
HABILITACAQ, item 1.4, que o interessado devera fazer a “Comprovacdo da
licitante para desempenho, através de apresentacdo de atestados ou
certidoes emitidas por entidades piblicas e/ou privadas, indicando que a
empresa ja forneceu objeto semelhante ao desta licitacao”: @
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Verifica-se ainda que no Anexo 2 -

DOCUMENTOS

PARA HABILITAGAO (e nem no Edital), nio constam exigéncias adicionais e

necessarias para a aferigdo da Capacidade Técnica, as quais,
previsao no art. 30, da Lei n°. 8.666/93, verbis:

nclusive, tém

Art. 30. A documentagdio relativa a qualificagio técnica

limitar-se-4 a:

[ - registro ou inscri¢fio na entidade profissional competente;

IT - comprovagdo de aptiddo para desemy
pertinente e compativel em caracteristi

enho de atividade
as, quantidades e

prazos com o objeto da licitagdo, e indica¢do das instalagdes

e do aparelhamento e do pessoal téc
disponiveis para a realizagdo do objeto
como da qualificagdo de cada um dos m
técnica que se responsabilizara pelos traba

....................................................................

§ 1° A comprovacio de aptiddo referid

nico adequados e
da licitacdo, bem
embros da equipe
hos;

1 no_inciso Il do

"caput" deste artigo. no caso das licita

coes pertinentes a

obras e servicos, serd feita por atestad

0s fornecidos por

pessoas juridicas de direito pablico ou privado, devidamente

registrados nas  entidades  profission

als  competentes,

limitadas as exigéncias a:

I - capacitagdo  técnico-profissional:

comprovacio  do

licitante de possuir em seu quadro peimanente, na data

prevista para entrega da proposta. pro

fissional de nivel

superior ou outro devidamente reconhed

ido_pela entidade

competente, detentor de atestado de respo
por execugdo de obra ou servigo
semelhantes, limitadas estas exclusivame

nsabilidade técnica
de caracteristicas
nte s parcelas de

maior relevancia e valor significativo do r:-fbjem da licitacéo,

vedadas as exigéncias de quantidades
maximos;

(grifos nossos)

Assim sendo, longe de pa

fnimas ou prazos

recer entrave

burocratico, a insergdo de tais exigéncia, verdadeiramente, concorrém para melhor
avaliagao da qualificagdo técnica dos interessados, e, ademais, comp demonstrado,

tem previsao no art. 30, da Lei n° 8.666/93.
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Ndo ha, pois, motivagio que justifique o
abrandamento das exigéncias de comprovacdo da qualificagao técnica; muito pelo
contrdrio, considerando-se as peculiaridades dos servigos que se
constituem no objeto a ser executado, e, ademais, o status e niveis de
exceléncia da PRODAM, impBe-se maior rigor na comprovacdo da qualificagio
técnica;

Dai, pois, a presente impugnacdo para o fim de
que, em relagdo aos atestados de capacidade técnica mencionados no item 1.4, do
Anexo 2, seja acrescentada a obrigacdo do licitante de que tais atestados estejam
‘acompanhados da certidio da respectiva prova fiscal (nota
fiscal/fatura), juntamente com a certidio de registro de comprovaco de
aptiddo, devidamente registrada no Conselho Regional de Administracdo
- CRA).

I1.2.1. CERTIFICADO DE REGULARIDADE DA
EMPRESA LICITANTE JUNTO AO CONSELHO
REGIONAL DE ADMINISTRACAO - CRA.

Como ja foi dito, verifica-se que, no Edital e nem
no Termo de Referéncia, nem no Anexo 2 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO, ndo
consta a obrigacdo de comprovacdo de registro e inscricdo na entidade profissional
competente, no caso, no CRA-AM, bem como do atestado gque comprove a

aptidao do licitante para o desempenho das atividades pertinentes e compativeis
com esta licitacao.

Data venia, impunha-se a exigéncia, posto que,
reconhecidamente, trata-se de norma cogente, e que se amolda as exigéncias
subsumidas na dicgdo do art. 30, da Lei n® 8.666/93 (ja retranscrito).

Ademais disso, e na mesma linha, vejamos o que
diz 0 Acord@o n® 01/97 — Plendrio, do Conselho Federal de Administracao:

“Acérddo N° 01/97 — Plendrio - CFA Vistos, relatados e
discutidos estes autos de consulta da Comissio Especial de
licitagdo do Senado Federal sobre a diversidade de
procedimentos entre os CRAs de S3o Paulo e do Distrito

Federal, no que tange ao registro das empresas prestadoras de C@‘f
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servigos de limpeza e conservagdo com loca¢do de mao-de-
obra, ACORDAM os Conselheiros Federais do Conselho
Federal de Administragio, reunidos na 18? Sessdo Plenaria de
1997, por maioria de votos, ante as razdes expostas pelos
Relator e Assessor Juridico, em julgar obrigatério o registro
das empresas prestadoras de servigos terceirizados (limpeza e
conservagdo, seguranca e vigilancia, copeiragem e outros),
(grifo nosso) cuja execugdo requer o fornecimento de mio de
obra, nos Conselhos Regionais de Administra¢io, por ficar
caracterizadas  atividades  tipicas do  profissional
Administrador, tais como: recrutamento, selecio, admissio,
treinamento”.

Assim sendo, tem-se que em toda licitagdo que
envolva servigos que englobem as atividades dentro do campo de atuacdo da
Administragdo seja exigido o registro ou inscricdo no CRA-AM, inclusive com
registro, no CRA, do atestado que comprove a aptiddo do licitante para o
desempenho das atividades pertinentes e compativeis com esta licitagdo.

Além disso, deve-se ter a comprovagdo do licitante
de possuir em seu quadro permanente profissional de nivel superior ou outro
devidamente reconhecido pela entidade competente, detentor de atestado de
responsabilidade técnica por execugdo de obra ou servico de caracteristicas
semelhantes a do objeto da licitagdo.

Tal comprovagao poderia ser feita através da
apresentacdo de copia autenticada da CTPS ou ficha de registro cadastral de
empregados ou contrato social ou do trabalho.

O desempenho das atividades de Administracdo,
em qualquer de seus campos, reafirma-se, constitui o objeto da profissdo liberal de
técnicos de Administragdo, de nivel superior, conforme dispde a Lei n® 4.769, de 9
de setembro de 1965.

Ha, ainda, em vigéncia a Resolucdo Normativa do
CFA n© 462, de 22.04.2015 (cépia em anexo), aprovando a obrigatoriedade do
Registro Profissional de Pessoas Fisicas e Juridicas.
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Desse modo, resta claro que o CI
como fungdo precipua fiscalizar as atividades desenvolvidas que es
campo da Administragdo, e, sendo assim, através deste pedido de
e impugnagdo, requer-se a inclusdo da exigéncia para a ap
Registro Profissional no Conselho Regional de Admi
conformidade com a Lei n°® 4.769/65, exigindo-se para tanto:

e Registro ou inscrigdo no Consel
Administracdo do Amazonas,
atualizado.

o Atestado, comprovando que o licif
seu quadro permanente, na data
edital, profissional de nivel sup

devidamente  reconhecido p

competente, detentor de

responsabilidade técnica por exed

de caracteristica semelhante a
licitagao.

e A comprovagdao do vinculo profi

através de apresentagdo de copia

carteira de trabalho (CTPS), o

prestacdo de servicos.

A impugnante, por fim, noticia que
anteriores da PRODAM, a exemplo do Pregdo Presencial n® 09
iguais exigéncias foram incluidas, conforme excerto em anexo.

RA-AM que tem
[ejam dentro do
esclarecimento
resentacao do
histracdo em

no Regional de
devidamente

[ante possui em
prevista neste
erior ou outro
ela  entidade
atestado de
uGao de servico
do objeto da

ssional se fara
autenticada da
u contrato de

em certames
2012-PRODAM,

II.3. — MENCAO A EX

GENCIA DE

“INDICAGAO DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO (CCT) OU INSTRUMENTO

EQUIVALENTE (ITEM

2.6.3) -

CONTRAPONTO COM A LIMITAGAO MINIMA
E MAXIMA PREVISTA NO ITEM 12.3, DO

TERMO DE REFERENCIA.

Consta no item 12.6.3, do Terma de Referéncia

que a licitante devera fazer a “indicacdo da Convencdo Coletivia de Trabalho

ou instrumento equivalente”,

%
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Ocorre que, por exemplo, no caso da ora
impugnante a convencdo que adota é do SINDICATO DOS EMP. EM EMP. DE
ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS (cépia em anexo).

Nessa CCT, de fato, na Cldusula Terceira, ha
previsao de salario para o “Digitador”, no valor de R$ 1.992,90, sendo que este
salario € superior ao limite méaximo (R$ 1.800,00) previsto no Termo de
Referéncia, item 12.3.

Isso, evidentemente cria um impasse, e, por outro
lado, enseja risco potencial elevado de demandas trabalhistas por conta
de diferencgas salariais, envolvendo a eventual contratada e a PRODAM.

Assim sendo, a Impugnante sugere, data venia,
que seja indicada, como base salarial, a sugestdo salarial do SINDPD-AM (tal qual,
inclusive foi assim definido no item 12.2, do edital anterior deste Pregdo);

Ou, por outra, que se permita e se defina como
salario base, o valor do Piso Salarial do Digitador, previsto na Convencg&o Coletiva
de Trabalho do SINDICATO DOS EMP. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO AMAZONAS (cépia em anexo).

Em relagdo ao saldrio do Supervisor de Digitacdo
ndo ha qualquer problema porquanto ndo haja previsdo do cargo e saldrio na CCT
do SINDICATO DOS EMP. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO
AMAZONAS.

Outrossim, a se manter o Termo de
Referéncia como estd, neste ponto, ha necessidade de se excluir o item

12.6.3, dada a incompatibilidade acima demonstrada.

X
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ASSIM EXPOSTO, requer o provimento da
presente impugnacdo para que, acolhendo-a, sejam ajustados aos normativos

vigentes, o Edital, o Termo de Referéncia e Anexos, conforme exposicado e tdpicos
constantes desta impugnacdo.

N. Termos,
P. Deferimento.
Manaus, 19 de setembro de 2018.

& ~{ w2
S )

MPRESARIAL LTDA.
Sandro Roberto Arajo Martins - Diretor
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CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO

Publicado no D.0.U. n° 84 de 06/05/2015, Secao 1 pag. 78
Publicada no DOU n° 124, 28/06/2017, Segéo 1 pag. 271

0 Sistema CFA/CRAs tem como misse promover a Ciéncia da Administragdo valorizando
as competéncias profissionais, a sustentabilidade das organizagdes e 0 desenvolviment

o do pais.

RESOLUCAO NORMATIVA CFA N° 462, DE 22 DE ABRIL DE 2015

(Alterada pela RN 500, 10/05/2017; Alterada pela RN 517, 29/06/2017

Aprova ©

Profissional de Pesso:
de Pessoas Juridicas &

O CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRAGAO, no U

lhe é conferida pela Lei n°® 4.769, de 9 de setembro de 1
aprovado pelo Decreto n° 61.934, de 22 de dezembro de 1967
aprovado pela Resoluggo Normativa CFA n° 432, de 08
Resolucdo Normativa CFA n° 437, de 19/12/2013,

Regulamento

de Registro
1s Fisicas e de Registro
» da outras providéncias.

so da competéncia que
D65, pelo Regulamento
e pelo seu Regimento,
03/2013, alterado pela

CONSIDERANDO que ao CFA compete orientar e disciplinar o exercicio da

profissdo de Administrador, bem como, dirimir duvidas sus
Regionais de Administraggo, conforme previsgo do art. 7°, ali
4.769, de 9 de setembro de 1965; ‘

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizagéo
registros de Pessoas Fisicas e Juridicas nos CRAs;

" CONSIDERANDO a recomendagio dos Presidentes ¢
Gltimas Assembileias, no sentido de restabelecer o pagamer
Registro Secundério de Pessoas Fisicas; e a

DECISAQ do Plenario na 102 reunido, realizada em 10/04

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento de Registro Profissional
Registro de Pessoas Juridicas.

Art. 2° Esta Resolugdo Normativa entrara em vigor na
revogadas as disposicdes em contrario, especialmente a Res¢
390, de 30/09/2010.

Adm. Seb
Pres
CR/

\\laguz\data\super\rn\rn000515
Ano da Administragdo no Brasil
SAUS - Quadra 1 - Bloce "L" - CEP 70070-932 - Brasilia/DF | Fone: (61) 3218-1800 - Fax: (61) 3218-1833 - {
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0 Sistemna CFA/CRAs tem como missao promover a Ciéncia da Administragdo valorizando - G
as competéncias profissionais, a sustentabilidade das organizagdes e o desenvolvimento do pais. j“fz';;s“ i

Sistema
CFA /CRAs

profissional deverd, no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir da notificagéo,

devolver a CIP ou, na hipétese de extravio, apresentar Boletim de Ocorréncia.

Paragrafo Gnico. N&o sendo devolvida a CIP ou ndo apresentado o Boletim de
Ocorréncia, o CRA poderd promover agao judicial cabivel, visando a apreensao daquele
documento.

Art. 30 Da decisgo que indeferir pedido de registro ou de cancelamento do
Registro Profissional, cabera Recurso ao CFA, mediante recolhimento de taxa.

Paragrafo Unico. Ndo havera reembolso das despesas para os pedido de
desconsideracdo ou desisténcia quanto & requerimentos para o CRA, sejam de registro,
licenca, cancelamento ou transferéncia, salvo por autorizagdo expressa do Plenario.

CAPITULO I
DO REGISTRO DE PESSOAS JURIDICAS

_ Seciol
Dos Tipos de Registros de Pessoa Juridica
Art. 31 Ser3o obrigatoriamente registradas nos CRAs as Pessoas Juridicas (PJ)

de direito plblico e privado que explorem, sob qualquer forma, atividades de
Administrador. oy B

Art. 32 Os registros de Pessoas Juridicas compreendem:

| — REGISTRO PRINCIPAL DE PESSOA JUR:iDlCA -éo "c':o-ncedido pelo CRA da
jurisdigdo onde a Pessoa Juridica explora suas atividades; .

Il - REGISTRO SECUNDARIO DE PESSOA JURIDICA - é o concedido a
Pessoa Juridica em razzo da exploragéo de suas atividades em jurisdig8o de outro CRA.

Subsecéo |
Do Registro Principal de Pessoa Juridica -
Art. 33 O REGISTRO PRINCIPAL de Pessoa Juridica, devera ser requerido pelo

seu representante legal ao Presidente do CRA com jurisdic&o sobre sua area de
atuacdo, devendo o processo ser instru ido com:

a) copia autenticada do Ato de Constituicdo e suas alteragdes, registradas no
orgéo competenie;

b) Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

¢) indicag&o de profissional de Administracio Responsdvel Técnico;

d) apresentac&o de comprovanie de enderego emitido nos ultimos 3 (trés) meses;
e) comprovante de pagamento da {axa de Registro, taxa de Certiddo de Registro e

\\laguz\data\super\rn\rn000515
Ano da Administraco no Brasil
SAUS - Quadra 1 - Bloco "L" - CEP 70070-932 - Brasilia/DF | Fone: (61) 3218-1800 - Fax: (61) 3218-1833 - cfa@cfa.orghbr - www.cfa.orgbr
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PREGAO PRESENCIAL N2 09/2012 - PRODAM

LEGISLACAO

A PRODAM - Processamento de Dados Amazonas S.A., por intermédio do Pregoeiro Erlon Benjoé e
membros da Equipe de Apoio, designados pela Portaria n2 166, de 21 de agosto de 2008, torna
publico para conhecimento dos interessados que no local, data e hordrio abaixo indicado fara
realizar licitagdo na modalidade de PREGAO PRESENCIAL, do tipo menor preco unitdrio global. Este
pregio sera regido pela Lei n2 10.520/2002, de 17 de julho de 2.002 - que institui a modalidade
Pregdo, Decreto n2 21.178/2000 - que regulamenta a modalidade pregdo no ambito do Estado do
Amazonas e Lei n2 8.666/93 com suas alteragdes, bem como o estabelecido no presente Edital e
seus Anexos.

PROCESSO DE ORIGEM: Cl 2328-2012

OBJETO: Contratacdo, pelo menor prego unitario global, de organizagdo juridicamente
constituida e especializada na presta¢do de servigos na drea de Tecnologia da
Informacdo, para atender as demandas dos 6rgdos do Estado do Amazonas,
conforme Anexo | - Termo de Referéncia e demais anexos, deste Edital.

TIPO: Menor Preco Unitdrio Global

SESSAO PUBLICA PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS, DISPUTA DE PRECOS E DA
DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

DIA: 29 de agosto de 2012
HORA : 14:30 horas (horario de Manaus)
LOCAL: Rua Jonathas Pedrosa, 1937, Praca 14, Manaus, Amazonas, CEP 69020-110. SALA

DE REUNIAO DA DIRETORIA TECNICA.

OBTENCAO DO EDITAL

PROPAM O edital esta disponivel e poderé ser retirado na sede da PRODAM situada na
Rua Jonathas Pedrosa, 1937, Praca 14, Manaus, Amazonas, CEP 69020-110 na
sala da Comissdo, mediante solicitagdo escrita.

ob " Em caso de divergéncias entre os avisos publicados e o disponibilizado na
servagdo

internet, prevalecerd o aviso disponibilizado na PRODAM, com a respectiva
assinatura.

Informacdes adicionais: Qualquer pedido de esclarecimento em relagéo a eventuais duvidas na
interpretacdo do presente Edital e Anexos deverd ser dirigido ao Pregoeiro, através do e-mail:
licitacoes@prodam.am.gov.br ou protocolado junto a Supervisio de Controle, localizada a Rua
Jonathas Pedrosa, 1937, Praca 14, Manaus, Amazonas, CEP 69020-110, telefones (92) 2121-6500 ou
ainda através do fax (92) 3232-4608, em dias Uteis, no horario de 08:30 as 17 horas.

Rua Jonathas Pedrosa, 1937 — Praga 14 e

Fone (92) 2121-6500 - Fax (92) 3232-436% ) -
Manaus-AM CEP 65020110 o

E-mail: predem@prodam.am.gev.br PRQDAM M@m
Site: www.prodam.am.gov.br s GOVERNO DO ESTADO
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4.2.3.
deste Termo de Referéncia;

4.2.4. Inclusdo de todas as despesas com 0s encargos e obrigages sociais,
trabalhistas, previdencidrias e securitarias, bem

administrativas/operacionais lucro e tributos incidentes, que re
resultar da execugdo do contrato, em suma todos os gastos e enca

obra necessarios a completa realizagdo dos servigos;
4.2.5.

4.3. Os pregos propostos serdo de exclusiva responsabilidade da licitante, na
direito de pleitear qualquer alteracdo dos mesmos, sob alegacdo de erro, om
outro pretexto.

Descricdo dos Requisitos Minimos para cada servigos, conforme dem

C

O valor devera ser apresentado em horas trabalhadas, conforme plan

onstra os item 1.2

fiscais, comerciais,
omo despesas
sultem ou venha

gos com mado-de-

ilha Anexo II;

o |he assistindo o
ssdo ou qualquer

4.4, Independentemente de declaragdo expressa, a apresentagdo da proposta implicara submissdo

a todas as condicdes estipuladas neste TR, no Edital e seus Anexos.

4.5, . Da obrigacdo da realizagdo da visita técnica no local dos servi¢os:

e E obrigatdrio o conhecimento das condigdes gerais dos servicos a s

as quais deverdo ser previamente conhecidas pelos licitantes, atrave
realizadas no local especificado no Item 1.3 (Locais para Visita Téc
cientifique das condicdes que possam influir direta ou indiretament

erem contratados,
s de visita técnica
nica), para que se
e na execugao dos

servicos, e renunciando o direito de reclamagdes ou questionamento posteriores,

judiciais ou extrajudiciais.

O licitante, devera apresentar uma Declaracdo Obrigatdria de Visita
modelo Anexo IV, para que o servidor indicado pela PRODAM pa@
assinatura e carimbo, onde também constard a data da visita

Para realizacdo de aludida Visita Técnica, firma-se o prazo fina
decadencial até 02 (dois) dias Gteis que antecederem a data design
da licitagao.

5. DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICAGAO TECNICA
Deverido ser apresentados os documentos de habilitagdo, exigidos no

8.666/93.

Técnica, conforme
ssa valida-la, com

improrrogavel e
ada para abertura

art. 30 da Lei n.2

5.1. Atestado de Aptiddo Técnica, acompanhado da respectiva prova fiscal (Nota Fiscal /

Fatura) para comprovar a sua efetiva execucgéo, fornecido por pessoa juridica d¢
privado, que comprove a boa e regular prestagdo de servigos similares ao obje
anexos, em condicdes compativeis de quantidades e prazos.;

> direito publico ou
to do Edital e seus

Rua Jonathas Pedrosa, 1937 - Praga 14
Fone (92) 2121-6500 - Fax (92) 3232-4349
Manaus-AM CEP 69020-110

E-mail: prodam@prodam.am.gov.br

Siter www.prodam.am.gov.br

O DO E

STADO
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5.2. Com a finalidade de tornar objetivo o julgamento da documentagdo de g
considera (m)-se compativel(eis) o(s) atestado(s) que expressamente certifique
ja executou pelo menos 10% (dez por cento), por item, das quantidades descri
precos apresentada nesta licitacdo.

ualificagdo técnica,
(m) que o licitante
tas na proposta de

5.3. O licitante podera apresentar tantos atestados de aptiddo técnica quantos
para comprovar que ja executou objeto semelhante ao da licitagdo, destacand
desse(s) atestado(s) demonstrar(em) que o interessado forneceu anteriormente
da quantidade que esta propondo neste certame.

julgar necessarios
0-se a necessidade
, pelo menos, 10%

5.4. No caso de pessoa juridica de direito publico, o(s) atestado devera(do) s¢
titular da pasta ou pelo responsavel do setor competente do drgdo.

er assinado(s) pelo

5.5. A auséncia de apresentacdo de atestado claro, legivel e idéneo, confor
qualificagdo técnica, tendo em vista as caracteristicas do objeto, € motiv
mediante decisdo motivada do Pregoeiro.

me exigéncia para
o de inabilitagdo,

5.6. Certificado de Regularidade da Empresa licitante junto ao Conselho Regional de Administragdo

— CRA, através da apresentacdo da Certiddo de Registro, conforme Resolugéo
30/09/2010, em validade.

5.7. Comprovagdo da licitante que possui em seu quadro permanente, na d
profissional devidamente registrado no CRA — Conselho Regional de Admin

Resolugdo Normativa 390, de 30/09/2010.

5.8. Tal comprovagdo sera feita mediante a apresentacdo de copias da carteira

Normativa 390, de

ata desta licitagdo,
stragdo, conforme

de trabalho — CTPS

(Identificagdo, Qualificagdo Civil e Contrato de Trabalho), junto com, GEFIP-(
Trabalhadores constantes no arquivo SEFIP;

5RF e Relacdo dos

5.9. Comprovagdo, através de Certiddo de Registro e Quitagdo, fornecido pelo
de Engenharia, Arquitetura e Agronomia do Estado do Amazonas, que compt
esta registrada com objetivos de servigos de informdatica em hardware e a
aquela entidade.

Conselho Regional
ove que a licitante
dimplente perante

6. ENCARGOS, OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DA LICITANTE VENCEDORA.

6.1. Cabera a licitante vencedora:
6.1.1.

6.1.2. Prestar os servigos discriminados, nos locais estabelecidos pela Pl
se da melhor técnica recomendada para sua execugdo;

Prestar os servigos na forma ajustada;

RODAM, utilizando-

6.1.3. Nado sub-contratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, as
assumidas no Contrato;

obrigacdes a serem

Rua Jonathas Pedrosa, 1937 - Praga 14
Fone (92) 2121-6500 - Fax (92) 3232-4369
Manaus-AM CEP 62020-110

E-mall: prodam@grodam.am.gov.br

ONAS

O DO ESTADO

Site: www.prodam.am.gov.br GOVERN




- 19/02/20°2 Mediador - Extrato Convengdo Coletiva
CONVENCI\O COLETIVA DE TRABALHO 2018/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AM000055/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/01/2018

Nl;lM ERO DA SOLICITAGAO: MR002890/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46202.000493/2018-40
DATA DO PROTOCOLO: 29/01/2018

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 46202000834201887e Registro n°; AM000067/2018

SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM, CNPJ n. 23.006.562/0001-48, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BENILSON CAVALCANTE HIPOLITO:

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n.
34.501.213/0001-19, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO:

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2018 a
31 de dezembro de 2018 e a data-base da categoria em 01%de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em empresas de
Asseio, conservacao e Servigos Terceirizaveis, com abrangéncia territorial em AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Aos empregados que exergam as fungdes abaixo relacionadas, assim como as demais fungées que decorram de contrato
de Prestag&o de Senigos e/ou, Terceirizagéo, desde que nio expressamente enquadradas por outra representagdo sindical
profissional, faréo jus ao piso salarial de R$ 980,00 (novecentos e oitenta reais) para uma jornada legal e os saldrios
normativos das demais categorias, a partir de 01/01/2018 sera:

PROFISSAQ/FUNCAO SALARIOS
Agente de Limpeza; Agente de Limpeza Embarcado; Agente Social Terceirizado: R3$ 980,00
Ajudante (Senigos Gerais, Entrega); Auxiliar de Pedreiro; Auxiliar de Pintor: Aux.
de Produgéo em Reciclagem; Senigos Gerais; Borracheiro; Copeira(o);
Mensageiro/Atendente/Officce-Boy; Operario Rural/Caseiro; Lavador: Auxiliar de
Bombeiro Hidraulico, Cumim(Aux. De Gargon), Auxiliar de Piscineiro, Lavador de
Autos e Auxiliar de Preparagao.

Agente de Limpeza com Habilitagéo, RS 1.214,97
Agente de Limpeza Habilitado para Operar Rocadeira R$ 1.178,75
Agente de Piscina/Piscineiro R$ 1.104,87
Apontador Geral R$ 2.691,49

hitp:/Aww3.mte.g ovbr/sistemas/mediador/Resumo/ResurmoVisualizar ?nrSolicitacao=MR 002890/2018 1/20
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IApontador de Turma R$ 1.381,75
\IAgente de Portaria/Porteiro R$ 1.050,60
IAlmoxarife. R$ 1.113,50
Analista de Sistema (Nivel Superior). R$ 2.707 12
Artifice de Senigos Gerais (Carpinteiro; Pedreiro; Pintor; Soldador; Serralheiro: R$ 1.294,07
Encanador e Outros) Sem Especializagao Técnica.

Ascensorista (6 horas diarias), Auxiliar de Apoio Logistico. R$ 985,94
Assistente Administrativo; Assistente de Pessoal; Assistente Financeiro: R$ 1.184,68
Assistente Administrativo (Designer) R$ 1.291,54
Assistente Comercial R$ 1.200,00
Auxiliar Administrativo R3$ 1.078,39
Aux. de Almoxarifado. R$ 1.059,23
Auxiliar de Caldeireiro, Auxiliar de Produgéo R$ 1.032,17
IAuxiliar de Escritorio. R$ 995,96
Auxiliar de Manutengao. R$ 1.219,45
IAuxiliar de Marceneiro; Auxiliar de Mecénico R$ 1.028,23
Auxiliar de Produgao Terceirizado R$ 1.261,23
Auxiliar de Produgéo de Linha de Montagem Tercerizado R$ 1.372,65
Auxiliar de Refrigeracéo. RS 1.090,71
Auxiliar de Senigos Diversos R$ 1.685,54
IAuxiliar de Jardinagem. R$ 1.001,28
Bombeiro Hidraulico. R$ 1.432,39
Carpinteiro ‘ , R$ 1.413,31
Conferente. A R$ 1.594,23
Digitador. R R$ 1.992,90
Eletricista de Alta Tenséo R3$ 1.992,90
Eletricista Predial de Baixa Tensao. R$ 1.309,50
Encarregado de Senigos; Inspetor de Alunos Terceirizado. R$ 1.519,00
Encarregado Geral de Limpeza Publica R$ 2.691,49
Fiscal de Patio. R$ 1.047 57
Gargom Terceirizado. R 1.068,00
Jardineiro /Paisagista R$ 1.116,90
Jardineiro/Rogador/Podador R$ 1.055,29
Jardineiro Rogador de  Limpeza Publica R$ 1.055,29
Leiturista. R$ 1.119,99
Lider de Senicos R$ 1.193,16
{Magueiro. R$ 1.047,57
Marceneiro. R$ 1.643,77
Mecénico de Lancha. R$ 3.001,05
Mecénico de Refrigeracéo R$ 1.186,23
Mecénico de Maquinas R3$ 1.500,00
Monitorador. R$ 1.330,30
Operador de Balancim. R$ 1.432,73
Operador Eletronico. R$ 1.067,13
Operador de Equipamentos Industriais. R$ 1.722,99
Operador de Maquina Industriais. R$ 1.644,43
Operador de Maquina Reprografica R$ 1.186,23
Operador Maguinas de Papel e Similares R$ 1.150,00
Operador de Maquina para movimentacio de Residuos R$ 1.549,20
Operador de Usina  Hidraulica; Operador de Usina Térmica. R$ 1.806,82
Pedreiro; Pintor. R$ 1.758,02
Prensista; Processador de Maquina de Moagem R$ 1.016,76
Prensista de Residuos R$ 1.029,42
Programador de Informatica. R$ 3.047,41
Profissional de Educagéo Fisica Licenciado R$ 1.276,02
Profissional de Educagéo Fisica Nao Licenciado R$ 1.084,50

hitp:/Awww3.mmte.g ovbr/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?nr Solicitacao=MR 002890/2018
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Profissional de Educag&o Fisica e Coordenador Técnica R$ 2.126,71
Recepcionista $ 1.093,79
Repositor de Supemmercado R$ 1.078,39
Secretaria (o). R$ 1.156,96
Soldador . R$ 1.643,77
Secretaria Bilingue RS 1.677,11
Senente de Limpeza Publica (+ 20% INSALUBRIDADE) R$ 1.031,92
Supenisor de Senigos Gerais R$ 1.913,59
Tratador de Animais Terceirizado R$ 1.287,50
Técnico Agricola R$ 2.178,86
Técnico de Controle de Pragas. R$ 1.304,85
Técnico de Informética. R3 1.862,75
[Técnico de manutengéo de Telefone. R$ 1.432,73
Técnico em Refrigeracéo R$ 2.227,68
Técnico em Cabeamento de Rede Terceirizado R$ 1.432,73
Técnico em Informatica RS 1.965,76
Tecnico de Suporte em  Informatica Ip- R$ 2.227,68
Técnico de Suporte em Informatica Il R$ 2.773,04
[Técnico de Suprimento |. R 2.813,09
[Técnico de Suprimento Il R3 2.959,46
Técnico de Suporte Helpdesk Terceirizdo R$ 1.522,03
Telefonista, RS 1.154,50
Telefonista / Recepcionista  Bilingue. R3 1.397,59
[TEcnico em Eletrénica R$ 1.964,65
Triador de Residuos Sdlidos R$ | 980,00

Paragrafo Primeiro - Fica acordado que os trabalhadores das Empresas de Asseio e Conservagao e Servigos
Terceirizados do Estado do Amazonas, que exergam fungdes diferentes daquelas discriminadas no caput, bem
como aqueles que, embora ali figurando suas respectivas fungoes, mas que recebam salario superior ao anterior
Piso Salarial da Categoria, a partir de 1° de janeiro de 2.018, terdo seus salarios aumentados mediante livre
negociagdo, assegurando-lhes, porem um reajuste minimo de 3%trés por cento), ficando excluido deste
percentual os empregados da area administrativa da empresa.

|

Paragrafo Sequndo - Fica observado que o ARTIFICE DE SERVICOS GERAIS, %lé uma méao de obra nao

especializada, nem técnica, apenas para reparos e ajustes, dentro da necessidade de cada profissional ali
relacionados. |

|
Paragrafo Quarto — Fica certo e de acordo entre as entidades sindicais, que sera adotado 01 (um) lider de senigos, para

contratos que tenham de 05 (cinco) até 10 (dez) Funcionarios, acima de 10 (dez) devera ser contratado um Encarregado de
Senigos, conforme descrito na tabela de ordem salarial. |

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO '

CLAUSULA QUARTA - DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL. |

As rescisdes de contrato de trabalho com mais de ano de vigéncia serio homologadas pelo Sindicato Laboral, de segunda
a sexta-feira, no periodo das 08h00min as 12h00min e 14h00min as 16h00min. ‘

Paragrafo Primeiro - Todos os empregados filiados ao sindicato laboral por periodo superior|a 6 (seis) meses, em caso de
rescisdo sem justa causa, poder@o ser assistidos pelo sindicato laboral na oportunidade retro mencionada, desde que
previamente solicitado, pelo empregado, no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Segundo - Fica certo e garantido que as homologagdes de rescisdes de contrato| de trabalho feitas e pagas, as

sextas-feiras, apos as 12h00min, sé serdo validadas e consideradas mediante pagamento em espécie ou depdsito
bancério, em conta do trabalhador, sendo que os valores pagos em TRCT, abaixo de R$ 100,00 (cem reais) s6 serdo aceito
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e homologado mediante pagamento em espécie. As que assim nédo procederem ficam sujeitas as penalidades da legislagao
vigente, art. 477 da CLT.

Paragrafo Terceiro — Fica estabelecido que a quantidade a cima de 03 (tres) homologagdes, terdo que ser agendadas 48
horas antes.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - DA PARCELA 13° SALARIO (01/02/2018 A 31/01/2019 )

Fica facultado a empresa o pagamento do 13° salario em parcela tnica, hipétese em que devera fazé-lo até o dia 14.12.18,
sob pena de multa de R$ 385,00, em favor do empregado prejudicado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificag&o natalina, com o gozo das férias, na forma da

legislag@o em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13° salario em até
11 parcelas, a lltima sempre paga na data estabelecida no “caput”, se assim ajustar por acordo coletivo.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SEXTA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica garantido e acordado, que o adicional de insalubridade sera calculado sobre o Piso Salarial Basico de cada funcao,
para todos os empregados que exergam suas atividades em hospitais e setores insalubres, desde gue seja comprovado
atraves de laudo pericial, conforme rege a Legislagdo vigente.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas, alem do piso previsto nesta Conwencdo Coletiva, formecerdo aos seus empregados um cartdo plastico
magneético para aquisicéo de refeicoes diarias, tipo cartdo TRIVALE ADMINISTRAGAO LTDA - VALECARD ou similar, no

valor minimo de R$ 12,00 (doze reais) por dia. As empresas que possuirem refeitério proprio em suas instalagbes ficam
desobrigadas de fornecer o referido Cartao.

Paragrafo Primeiro E facultado as empresas descontar até o percentual de 10% (dez por cento) do valor do total do
beneficio (custo mensal das refei¢des ou dispéndio com tickets) estatuido no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo - O beneficio previsto nesta clausula, seja ele fomecido como refeicdo /n natura e ticket refeicio néo
tera natureza salarial, nem integraréd a remunerag&o do empregado, para fins de pagamento de férias, 13° salario, FGTS,
verbas rescisorias ou qualquer outro instituto trabalhista, por n&o possuir carater de contraprestagao de senigos.

Paragrafo Terceiro - Ficam dispensadas da concessao do beneficio supracitado, as empresas que fornegam refeigio em
refeitorio proprio ou do contratante (tomador do senigo), que seja de boa qualidade, e que venham a atender as
necessidades de seus colaboradores.

Paragrafo Quarto Ficam as empresas compromissadas a solicitar de seu contratante, local apropriado para as
refeigdes de seus colaboradores.

Paragrafo Quinto — Faltas justificadas, ou n&o, permitirdo o desconto do valor equivalente ao dia da falta.

CLAUSULA OITAVA - DA CESTA BASICA

As empresas fornecerdo, sem 6nus para o trabalhador, mensalmente, a todos os seus empregados ASSOCIADOS AQ
SEEACEAM, independentemente da jorada de trabalho, uma cesta basica in natura contendo no minimo, os seguintes
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mantimentos de qualidade:

QD Um PRODUTO

04 Kg Arroz tipo 1

02 Kg AcUcar Cristal

01 Kg Farinha d' agua

02 Kg Feijdo Carioca

01 Pc Café 250 g

01 Um Leite em Po Integral 400g
02 Pc Macarrdo Espaguete 500g
01 Pe Oleo de Soja 900 ml

01 Pc Biscoito Cream Ckacker 400g
01 Pc Flocos de Milho 500 g

01 Lt Carne Consena 320 g

01 Um Papel Higiénico 4x1unid.
01 Um Sardinha em Oleo 125 g
01 Kg Sal Moido

1 - Fica convencionado que a aquisicdo das cestas basicas deverdo ser feitas junta as empresas RC COMERCIO DE
ESTIVAS LTDA ou CESTAS OTIMO.

CESTA BASICA ANO 2017
VALOR EM REAIS R$ 70,00

2- O empregado que apresentar falta, inclusive justificada no més, ndo fara jus ao beneficio.

3 - Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, a empresa podera efetuar a substituigéo por
produto similar.

4 — O funcionario em férias, ou em gozo de licenga, ndo fardo jus ao beneficio da cesta basica.

§ - Fica estabelecido que a nao retirada da cesta in natura até o dia 30 do més, implicara na perda da mesma naquele més.
6 - A cesta basica devera ser entregue até o dia 10 (dez) do més subsequente ao trabalhado.

8 - Este item n&@o tem natureza salarial e n3o integrard a remuneragao para qualquer fim.

9 - Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus & cesta deverdo ter trabalhado no minimo 30 dias no més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para as empresa que tem contratos no Interior do Estado do Amazonas, devido & peculiaridade
da regido, fica certo e acordado, que poderdo fornecer o beneficio da Cesta Basica em especie ou depdsito em conta do
trabalhador, até a data acima mencionado. A empresa enquadrada nessa situagao, fica isenta do fornecimento dos itens e
quantitativo acima discriminados.

PARAGRAFO SEGUNDO: A irregularidade no fornecimento da cesta basica “in natura”, por ndo corresponder & quantidade
ou qualidade dos produtos indicados nesta clausula, desde que comprovada, sujeitara ao empregador 0 pagamento de uma
multa correspondente ao valor de duas cestas basica pago ao empregado prejudicado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Considerando o prevsto no art. 611-A da CLT, prevalecer&o sobre a lei todos os pontos objetos
de Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - DO VALE TRANSPORTE

Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no art.7° do Decreto n°
95.247/87, que regulamenta a Lei n° 7.619/87 e as previstas na Lei n° 7.418/85, as empresas fornecerdo vale-
transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia —
trabalho e vice-versa.

PARAGRAFO PRIMEIRO —Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de 6%
(seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei. Aos empregados que trabalham na
escala 12X36, estabelecida nesta CCT, sera empregada a proporcionalidade do desconto, ou seja 3% sobre o salario
base da categoria.
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PARAGRAFO SEGUNDO — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas ativid
motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do b
inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

ades funcionais, por qualquer
eneficio do vale transporte, por

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constat
utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica autorizado as
complementagdo dos valores necessarios aoc deslocamento do més subsequente, hajg
beneficio.

2 que o empregado ndo tenha
empresas realizarem apenas a
vista a natureza juridica do

PARAGRAFO QUARTO - No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale
responsabilizado pelas despesas com a substituigdo do mesmo.

transporte, o empregado serd

PARAGRAFO QUINTO - No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver ¢
aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescis3o do contrato.

s vales transporte proporcional

PARAGRAFO SEXTO - A declaragdo falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave, sujeito a demiss&o por

justa causa.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA - DA ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR

Por esta clausula, fica garantido a todos os empregados/trabalhadores pertencentes as categorias profissionais

subordinadas a esta Convengéo, associados ou ndo as entidades sindicais profissionais, o s

enico assistencial em caso de

incapacitagdo permanente para o trabalho por perda ou redugéo de sua aptidao fisica, ou em caso de falecimento, a seus

dependentes, estabelecido pelo plano de beneficios definido a seguir, nos valores e cor
responsabilizando-se a Entidade Sindical Patronal, SEAC-AM, a manter a assisténcia soci

ndigbes abaixo especificadas,
| ora instituida, através de sua

propria administragdo ou de gestao especializada.

Paragrafo Primeiro - Para viabilidade financeira deste beneficio assistencial e social, durante a vigéncia desta Convengéo
Coletiva de Trabalho, a titulo de contribui¢&o financeira, as empresas convenentes recolhera , até o décimo dia util de cada
més, ao SEAC-AM, através de boleto bancario ou depésito identificado, o valor de R$ 6,50 (seis reais e cinquenta centavos)
por empregado que possua, arrecadado na forma prevista no paragrafo segundo, abaixo, tornando-se por base, para efeito
de calculo, a quantidade de empregados constante no campo:

Total de empregados do Ultimo més informado do CAGED do més anterior ao do (ltimo informado ao Ministério do Trabalho
e do Emprego, sem nenhuma redugao, a qualquer titulo.

Paragrafo Segundo: Para a constituicdo dos fundos necesséarios a manuten¢&o dos beneficios previstos nesta clausula,
fica convencionado que as empresas participardo com o valor de R$ 6,50 (seis reais e cinquenta) por empregado, conforme
o disposto no paragrafo primeiro, acima, que sera devidamente recolhido mediante depdsito bancario identificado ou através
de guias proprias emitidas pelo SEAC-AM, depositados diretamente em conta.
Banco Bradesco - nimero do Banco: 237 - Agéncia: 3726-5 Conta-Corrente: 129,890-9

a) Ajuda alimenticia: Fica certo e garantido o envio de50 Kg de alimentos variados (cesta basica) no valor de R$125,00
(cento e vinte cinco reais) cada, ao local onde reside o trabalhador incapacitado temporariamente, pelo periodo do
afastamento concedido pelo INSS, desde que ndo ultrapasse 06 (seis) meses, a contar da data de comunicagdo formal do

evento e apresentacéo da documentagédo (Carteira de Identidade, CPF, Carteira de Trabalho e documento emitido pelo INSS.

b) Ajuda de manutencao de renda familiar: Fica garantida a disponibilizagéo de ajuda financeira mensal para
composig@o de gastos com remédios, despesas hospitalares e similares ao invalido ou inda, aos dependentes legais
(Mtva, companheira(o) ou filhos) do falecido, no valor de 1 (um) salario minimo vigente no pais, pelo periodo de 04 (quatro)
meses, vencendo a primeira prestagéo quinze (15) dias Uteis apos a entrega do documento ¢ ymprobatério do falecimento do
trabalhador ou da sua incapacitagio permanente para o trabalho;

c) Prestagdo de servico Funeral: Fica garantida a prestagdo do senigo de funeral € sepultamento ao empregado
falecido e a seus dependentes legais (esposa (o), companheiro(a) e filhos, independente da causa ou horario do falecimento,
a ser solicitado atraves de sistema de convénios disponiveis 24 horas por dia 7 dias por semana, custeando-se até o valor
de R$ 800,00 (oitocentos reais), de acordo com o credo religioso da familia, observado o seguinte:

l. A Carteira Profissional de Trabalhador, Carteira de Identidade e CPF ser&io os Gnid
imediata prestagado do senvigo;

0s documentos necessarios a
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Paragrafo Quarto - O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitagdo, estiver inadimplente por;
falta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, respondera
perante o empregado ou a seus dependentes, por multa equivalente ao dobro do valor dos beneficios
constante na presente clausula e acarretara multa mensal no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria a
ser paga a cada um de seus empregados.

Paragrafo Quinto - O 6bito ou o evento que possa provocar incapacitag&o permanente para o trabalho, por perda ou
redugéo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa)
dias da ocorréncia.

l. Fardo jus a Assisténcia de manutengéo de renda familiar e & Assisténcia alimenticia os trabalhadores que
sofrerem perda ou redugéo de aptiddo fisica pelas imobilidades ou amputagdes abaixo relacionadas:

IALIENACAO MENTAL Debilidade mental completa e permanente.

VISAQ Perda completa e permanente do sentido.

AUDICAO Perda completa e permanente do sentido.

FALA Perda completa e permanente do sentido.

TETRAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentag&o dos
membros superiores e inferiores.

PARAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentagéo dos
membros inferiores.

BRACO {Impossibilidade completa e permanente de movimentagao ou
amputacdo.

OMBRO lImpossibilidade completa e permanente de movimentagao.

COTOVELO limpossibilidade completa e permanente de movimentacéo.

ANTEBRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao ou
{amputacao.

PUNHO Impossibilidade completa e permanente de movimentacao.

MAOQ Impossibilidade completa e permanente de movimentacéo ou
amputagao.

QUADRIL lImpossibilidade completa e permanente de movimentacao.

PERNA Impossibilidade completa e permanente de movimentagéo ou
amputagao.

JOELHO llmpossibilidade completa e permanente de movimentag3o.

PE Impossibilidade completa e permanente de movimentagao ou
amputagao.

ENCURTAMENTO DOS Em cinco (5) centimetros ou mais.

MEMBROS INFERIORES

(PERNAS)

COLUNA VERTEBRAL Impossibilidade completa e permanente de movimentagao ou

deformagdo completa e permanente.
PESCOCO ! Impossibilidade completa e permanente de movimentagéo.

Paragrafo Sexta- Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a provisdo financeira para

cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja presenado o patriménio juridico dos trabalhadores em consonancia
com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Sétima - O presente senigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacéo de
senigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo oitava - Sempre que necessario @ comprovagdo do cumprimento da Convengdo Coletiva de Trabalho e nas
homologagbes trabalhistas, deverao ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

Paragrafo Nona: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderdo ser acarretados pelo
estabelecimento desta clausula, serfo de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato Patronal,

Paragrafo Décima: Fica estabelecido que sera destinado o percentual de 10% do valor arrecadado mensalmente a titulo
de taxa administrativa para manuteng&o de despesas administrativa, da referida assisténcia.

Paragrafo Décima Primeira: Fica instituida uma multa mensal de 2 (dois) salarios minimos vigente, revertida & Entidade
Patronal, aplicével s empresas que descumprirem a presente Clausula.
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SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO SEGURO DE VIDA

Fica facultada aos empregadores contratagéo de Seguro de Vida em Grupo em prol de seus empregados, hipétese em que
os mesmos contribuirdo com até 10% (dez por cento) dos prémios mensais, a ser descontado em folha de pagamento.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

As empresas poderdo garantir o empréstimo bancario a seus funcionarios nos moldes da Lei 10.820/2003.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que a BV FINANCEIRA é a instituicdo indicada pelos entes sindicais, a ser
contratada pelas empresas.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ANOTAGOES EM CTPS

As empresas deveréo efetuar, obrigatoriamente, os registros e anotagdes devidas nas CTPS dos seus empregados em 48
(quarenta e oito) horas, especificando as condi¢gdes de contratagdo, data de admissdo e a remuneracéo, e demais
peculiaridades, se houver, de acordo com os artigos 29 e 34 da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTINUIDADE DOS CONTRATOS.

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizago de senicos e a necessidade de prever para os trabalhadores maior
seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente participarem desse intento, fica pactuado que
as empresas que sucederem outras na prestag&o do mesmo senigo em razdo de nowva licitago publica ou novo contrato
poder&o contratar os empregados da anterior, sem descontinuidade da prestacéo dos senigos, sendo que nesse caso a
rescisdo SERA POR ACORDO realizados na Comissdo de Conciliagdo Prévia - CCPAC e obrigara ao pagamento do
percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depdsitos do FGTS e pagamento de metade do aviso prévio, se indenizado, ou
seu cumprimento normal, em relagdo as demais verbas rescisérias n3o havera alteragdo.

§ 1° Havendo real impossibilidade da continuag&o do trabalhador nos senigos, devidamente justificado pela empresa ou pelo
empregado, o empregado tera direito & indenizag&o no percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depositos do FGTS e
os demais direitos previstos em Lei, inclusive o art. 477 da CLT.

§2° Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razdo da proximidade do término do contrato de
prestagao de senico e por qualquer motivo der continuidade ao contrato cabera ao respectivo empregador fazer a retratagao,
em raz&o da manutengdo do emprego (principio benéfico e mais favoravel ao laborista).

§3° No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de senigo, persistindo pendéncias de homologagdes de

rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de prestagao de senigos efetuar a assinatura do nowo
contrato de trabalho na CTPS do trabalhador reaproweitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL
E ESTABILIDADES
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QUALIFICAGAO/FORMAGCAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

A partir da vigéncia do presente instrumento, as empresas contribuirdo para o Sindicato
Conservagao do Estado do Amazonas o valor mensal de R$ 10,00 (dez reais) por empreg
profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os certificados terdo validade de 12 (doze) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da importancia ajustada no caput desta Claus
(décimo) dia atil de cada més, através de boleto enviado pelo SEAC-AM.

PARAGRAFO TERCEIRO — DA OBRIGAGAO - Fica acordado entre as partes que a empresa
para apresentar a certificag@o de seus empregados ao tomador de senigos.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas deverdo de forma obrigatéria fazer constar em suas pl
financeira para cumprimento do recolhimento da importancia ajustada no caput desta Clausula

PARAGRAFO QUINTO - O atraso no recolhimento ensejarda a aplicagdo de multa m
correspondente a 3% (trés por cento) do valor devido, pro rata die, limitada ao principal.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO OU CONTRA

das Empresas de Asseio e

ado destinado a qualificagao

ula sera efetuado até o 10°

tera um prazo de ate 60 dias

anilhas de custos a provis&o

ensal a empresa em valor

-CHEQUES

As empresas fornecerdo aos seus empregados, mensalmente, comprovantes de pagamento, nos quais constem as

parcelas que forem recebidas e deduzidas, quais sejam: saldrio, horas extras, comissdes,
legais especificados, além de outros titulos que acresgam ou onerem de qualquer forma a rem

Paragrafo Unico - As empresas que efetuarem pagamento de salario, férias e rescisoe
desobrigadas de colher assinatura no recibo, desde que possam comprovar o repasse.

adicionais, férias, descontos
unerag&o.

s via sistema bancario ficam

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, COl'lITROLE, FALTAS

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO BANCO DE HORAS

Fica convencionado que as empresas, durante o prazo de vigéncia da presente Convengao

adotar o regime de BANCO DE HORAS para a jornada cumprida além do limite contratual,
atender especificidades do senigo ou que decorram de eventos fora de controle do empregadot

Coletiva de Trabalho, poderéo
desde que necessaria para
F' procedendo a compensagao

das horas excedentes, na forma prevista nesta Clausula. Ficando atrelado ao aceite dos seus funcionarios, que deveram

assinar documento de autorizagdo e com a devida apreciagao dos sindicatos Laboral e Patrona

Paragrafo Primeiro - As primeiras 20 (vinte) horas de sobre jornada realizadas pelo
excedentes a 192 (cento e noventa e duas) horas mensais, serdo pagas com o adicional de 5

‘empregado, durante o més,
% (cinglienta por cento).

Paragrafo Segundo - As horas excedentes ao limite do paragrafo anterior serdo acumuladas no BANCO DE HORAS, por

um periodo méaximo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Terceiro - Durante os 90 (noventa) dias de que trata o paragrafo anterior, podera |
excedentes pela diminuigéo da jornada didria ou pela concesséo de folga além das normais.

Paragrafo Quarto -
BANCO DE HORAS, positivo ou negativo.

Paragrafo Quinto - A utilizagdo de saldo existente no BANCO DE HORAS, seja positi

igualdade de condigbes, ou seja, na raz&o de uma hora depositada (crédito ou débito), para ca
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Paragrafo Sexto - O saldo credor de horas ndo compensadas, apurado ao final de cada 90 (noventa) dias, sera pago ao
empregado com o adicional de 50% (cinguenta por cento).

Paragrafo Sétimo - No caso de desligamento do empregado, por pedido de demiss&o ou Jjusta causa, o saldo existente no
BANCO DE HORAS, sera pago ou descontado, segundo as regras contidas nesta Clausula. Obsenando o valor maximo de
desconto o salario base da categoria.

Paragrafo Oitavo - Se o desligamento ocorrer por iniciativa da empresa, o saldo negativo existente no Banco de horas,
sera por ela absolvido, enquanto que a crédito de horas do empregado sera pago juntamente com as verbas rescisdrias, na
forma do Parégrafo Sexto.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS

As Empresas aceitardo atestados ou declaragées de acompanhamento de 01 (um) dia, dos seus empregados que tenham
acompanhado em carater de emergéncia, seus dependentes e/ou conjuge, desde que emitidas por profissional da area
médica.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA DECIMA NONA - DA JORNADA DE TRABALHO 12X36H

A jomada de trabalho poderd ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, nio
sendo devidas horas extraordindrias, em raz&o da natural compensagio, observados ou indenizados, o intenalo de 30
minutos para repousc e alimentacao.

§ 1° Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados gue porventura coincidam com a escala
prevista nesta clausula, face & natural compensag&o pelo desconto nas 36 (trinta e seis) horas seguintes.

§ 2° Em caso de trabalho noturmo as horas serdo de 60 minutos, mas remunerados no percentual de 20% para os periodos
laborados entre 22:00h & 05:00h.

§3° Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenga préevia da autoridade competente na area
de higiene do trabalho.

§4° A indenizag&o do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora normal de trabalho.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA - VALIDADE DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos como validos os atestados médicos e odontoldgicos apresentados pelo empregado para justificar sua
auséncia por motivo de doenga, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e CRO, em ordem de
preferéncia, por medicos contratados diretamente pela empresa, ou mediante conv@nio/SESC e, & sua falta, os atestados
emitidos por médicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de Saude). Em Ultimo caso, serdo aceitos os atestados emitidos
por médico do sindicato ou particular.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O atestado dewvera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta impossibilidade

comprovada, por outrem, nas 24 (vinte e quatro) horas apds a emissao do referido atestado, sendo convalidado pelo médico
da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o empregado prestar senigo fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do

atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo preposto da mesma
no préprio posto de senigo.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e assinatura e
carimbo com o numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser apresentado em duas vias (original e
copia), a fim de que as empresas declarem na copia a ser imediatamente dewolvida ao empregado, o recebimento do
respectivo original, inclusive com data, horario e assinatura do preposto da empresa.

PARAGRAFO QUARTO - Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar esclarecimentos
aos responsaweis, os quais deverdo presta-las, vez que a pratica de atestado falso & crime previsto nos arts. 297 e 302 do
Caodigo Penal.

PARAGRAFO QUINTO - Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demiss&o por justa causa do empregado,
prevista no artigo 482, da CLT.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Quando de uso obrigatério, as empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados o uniforme necessério,
considerando-se o uso normal do mesmo, sendo pelo menos 02 (dois) uniformes completos, entendendo-se como
completo, camisa, cal¢a e sapato, entregues de 06 (seis) meses em 06 (seis) meses e os equipamentos de protecdo
individual necessarios. Para os trabalhadores que figuem expostos a chuva, as empresas deverdo formecer capas
impermeéaweis.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado indenizard, com base no §1° do art. 462 da CLT, a peca de uniforme, ficando a
empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragdo, em caso de extravio, danos
decorrentes de utilizagdo indevida ou fora do senigo e nao dewlugao quando da rescisdo contratual ou substituigao do
uniforme cedido. (alerta ha que se ter previs&o no contrato de trabalho).

PARAGRAFO SEGUNDO - A utilizag&o do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e wilta
ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspenséo e demissao por justa causa.

PARAGRAFO TERCEIRO - A higienizaco do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados
para a higienizagdo das vestimentas é de uso comum.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA DIVULGAGAO ATRAVES DE QUADRO DE AVISO

Fica assegurado que as empresas deverao disponibilizar, em suas sedes ou nos locais de trabalho, espago para fixagao de
Quadro de Avisos e comunicagdes de interesse da categoria profissional, bem como para a diwlgagao de noticias sindicais.

Paragrafo Unico - Nos locais de trabalho, a colocagéo do quadro de avisos fica na dependéncia de autorizagdo do tomador
do senigo e as noticias que |a estardo afixadas serio de responsabilidade do sindicato.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA AUSENCIA JUSTIFICADA DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido ao dirigente sindical, durante a vigéncia desta Conveng&o Coletiva de Trabalho, que exerca cargo de diregdo
e/ou de representante sindical, sem prejuizo de seus vencimentos, direitos adquiridos, vantagens decorrentes do contrato de
trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho, o direito de se ausentar do senigo com a finalidade de tratar dos assuntos de
interesses da categoria profissional por até 02 (duas) vezes — por dois (2) dias a cada trimestre. Estabilidade durante o

periodo do seu mandato.

Paragrafo Primeiro - Os demais dirigentes sindicais do Estado do Amazonas, serdo liberados para o comparecimento em
atividades sindicais (reunides, cursos, etc..), durante 05 (cinco) dias ao ano. Os dirigentes do interior do Estado serdo
lierados durante 10 (dez) dias ao ano, sem prejuizo de suas remuneragfes, férias, 13° salario e demais direitos e
vantagens da relagéo empregaticia.
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Paragrafo Segundo - A solicitag@o de liberagao de diretores, que trata o paragrafo primeiro
sindicato representativo da categoria, no prazo maximo de pelo menos 72 (setenta e du
empresa na qual este originalmente trabalha.

Paragrafo Terceiro - Da solicitagdo do Diretor para cumprir sua jomada de trabalho a disy
salario e encargos por conta da empresa.

Paragrafo Quantro -
mandato.

Fica garantido ao dirigente sindical, e conselho fiscal, estabilida

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

desta clausula, sera feito pelo
as) horas de antecedéncia a

osi¢do no sindicato, fica seu

le durante o periodo de seu

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevaleceréo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convengéo

Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerado que o art. 611-B ndo veda a estipulagdo de contribuigdio decorrente de Cor
categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim por deliberagéo da Assembleia Geral do Sindicato Patronal de acordo com o disp

vengao Coletiva para toda a

osto no art. 8° inciso Il da

Constituigio Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo |Sindicato Patronal (limpeza,

consenagéo e senigos terceirizados) recolherdo mediante guia a ser formecida Pelo
NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a associados, conforme estabelecido

00A 03 EMPREGADOS R$ 150,00
04 A10 EMPREGADOS R$ 250,00
11A20 EMPREGADOS R$ 350,00
21 A30 EMPREGADOS R$ 450,00
31A50 EMPREGADOS R$ 550,00
51 A80 EMPREGADOS R$ 650,00
81 A 110 EMPREGADOS R$ 750,00
111 A 150 EMPREGADOS R$ 850,00
161 A 200 EMPREGADOS R$ 950,00
ACIMA DE 201 EMPREGADOS R$ 1.250,00

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL.

As empresas ficam obrigadas a descontar de todos empregados a titulo de Contribuigio A
valor de 3% do slario base no més de FEVEREIRO/2018, decidido em Assembleia Geral,

EAC/AM, a CONTRIBUICAO
a seguinte tabela.

SSISTENCIA NEGOCIAL, no
e repassara ao SEEACEAM

atraves de boleto bancario até 10° dia Util do més subsequente, juntamente com a relagéo contendo nome, fungéo, salario e

valor do desconto, para emissao do respectivo boleto. Fica certo e garantido aos empregad
15/02/2018, oposicdo ao desconto previsto no caput, desde que o faga de maneira individual
dependéncias do Sindicato Laboral.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL MEN:

o o direito de manifestar, até
e por escrito e apresentar nas

\
SAL.

As empresas sindicalizadas recolher&o para o sindicato patronal SEAC-AM, a titulo de contribuicdo associativa patronal

mensal a importéncia correspondente ao valor de um R$ 500,00 (quinhentos reais).

Paragrafo Primeiro - O ndo pagamento da importancia prevista no caput, no prazo de 30 (tr]

nta) dias contados da data do

arquivamento e registro da presente Conveng@o na Delegacia Regional do Trabalho, ensejara a emissdo de Duplicata de

Senicos e respectivo protesto e, ainda, o ajuizamento de Agdo Executiva, conforme d
categoria.

liberaggo na Assembleia da

Paragrafo Segundo - Fica garantido o direito de oposig&o as empresas que ndo concordarem com o aludido pagamento,

desde que o faga no prazo de 10 (dez) dias, contados da data do deposito da presente
publica¢&o realizada pelo sindicato patronal em jornal de grande circulag&o a esse respeito, o
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar mensalmente o percentual de 2% (dois por cento), decidido em Assembleia
Geral Extraordinaria, a titulo de Contribuigdo Associativa de todos os empregados associados a esta entidade Sindical-
SEEACEAM, sendo o valor minimo de R$ 19,60 (dezenowe reais e sessenta centaws) e repassardo ao Sindicato dos
Empregados em Empresas de Asseio e Conservagéo do Estado do Amazonas, até o 10° dia Gtil do mé&s subseguente,
juntamente com a relagédo contendo nome, a matricula na empresa, salario e valor do desconto.

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que as empresas descontario de seus empregados Associados, os \valores
correspondentes as compras feitas pelos mesmos, através dos convénios celebrados pelo Sindicato Laboral. Esses valores
serao encaminhados as empresas pelo Sindicato respectivo da categoria, o qual tera obrigacdo quando solicitado pela
empresa de anexar aos relatérios, comprovantes comprobatorios das compras efetuadas, e recolher mensalmente junto as
empresas os valores descontados.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderdo ser acarretados
pelo estabelecimento desta clausula, serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato Laboral.

Paragrafo Terceiro - Fica acordado que o repasse/depésito do desconto ao SEEACEAM devera ser feito obrigatoriamente
até o dia 10° (décimo) dia Util do més subsequente ac desconto. Tal quantia sera devidamente depositada/recolhida na
conta corrente do SEEACEAM.

Paragrafo Quarto - Fica ajustado que o SEEACEAM encaminhard mensalmente para as empresas e para o SEAC-AM a
relagéo dos nowos empregados sindicalizados para fins do desconto da mensalidade.

Paragrafo Quinto - Em caso de atraso no depésito da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagara uma multa diaria
correspondente a 1/2 (meio) piso da categoria revertido para o SEEACEAM até a data da efetivagéo liquidagao.

Paragrafo Sexto - Fica certo e garantido aos empregado associados o direito de manifestar, a qualquer tempo, oposigao
ao desconto previsto no caput, desde que o faga de maneira individual e por escrito e apresentar nas dependéncias do
Sindicato Laboral.

Paragrafo Sétimo Os empregados associados em situagido regular com SEEACEAM, terdo direito aos beneficios
abaixo relacionados:

| - Consulta com Assisténcia Médica nas Especialidades abaixo relacionadas:

Il - Clinica Geral Diurno, Oftalmologia, Pediatria, Obstetricia (Pré-natal) e Ginecologia.

Il Ultra-sonografia de:

Abddmen superior, Abdémen Total, Bolsa Escrotal Infantil, Mamaria, Musculo, Esquelético, Obstétrica, Partes Superficiais,
Pelvicas, Pediatrica, Pénis infantil, Prostata, Rins e vias urinarias, testiculos infantil, tiredide, térax, transfontanela
Transvaginal.

IV Raio Xde:

Abdbmen simples, Abdémen Agudo, Abddémen ap lateral ou localizada, antebrago ap lateral, Articulagdo acrémio-clavicular,

Articulagéo tibia-tarsica, Articulagéo sacra-iliacas, Bacia, Brago ap lateral, Calcaneo Lateral, Cawn, Clavicula,
Colangiografia pré-operatéria, Coluna Cenil ap lateral, Copluna dorsal ap lateral, Coluna lombo-sacra, Coluna.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Visando o dever das entidades sindicais Patronal e Laboral em zelar pelo fiel cumprimento da legislagao trabalhista,
previdenciaria e os direitos dos trabalhadores instituidos no Artigo 7° da Constituigdo Federal, ficou acordado entre as partes
a emiss@o da CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE SINDICAL, assinada por seus Presidentes ou Substitutos
legais, com validade de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro: Para emiss&o da referida Certidao serdo solicitados os seguintes comprovantes:
Para o Sindicato Laboral:

1. CAGED;
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. Mensalidades

. Comprovante de pagamento de salarios;

. Comprovante de pagamento;

. Comprovante de entrega de Vale Transporte;

. Comprovante de constituigao de CIPA, conforme o caso (IN 5);
. 06 (seis) ultimas guias do FGTS

~NO O bhwMN

Para o Sindicato Patronal:

1. CAGED;
2. Comprovante de Contribuicao Negocial Patronal, Assiténcia Social e Familiar Patronal e Mensalidade.

Paragrafo Segundo: As empresas para participarem em licitagdes promovidas por orgdos da Administragido Publica,
Direta, Indireta ou contratagéo por setores privados, deverdo apresentar a CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE
SINDICAL E TRABALHISTA, dentro do prazo de sua vigéncia, por forga desta Convengao, assistidos pelos Artigos 607 e
611 da CLT, combinado com o Art. 124 da Lei N° 8.666/93 e suas alteragdes.

Paragrafo Terceiro - Fica estabelecido que a CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL, para os seus diversos fins,
sera emitida pelos sindicatos interessados, ou seja, pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO
DO ESTADO DO AMAZONAS (SEAC/AM) ou pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVAGCAO DO ESTADO DO AMAZONAS (SEEACEAM), a qual so terfio walidade quando os sindicatos
mencionados deliberarem de forma conjunta quanto as condigdes para a sua emiss&o e a assinarem conjuntamente.

Paragrafo Quarto - A falta de CERTIDAQ DE REGULARIDADE SINDICAL ou vencido seu prazo de validade, nos casos de
Concorréncias, Carta-convite, Tomada de Pregos e Pregbes, permitira as demais empresas licitantes, bem assim aos
Sindicatos Convenentes, que intervenham no processo licitatério, denunciando a imegularidade e/ou a empresa irregular por
descumprimento das cldusulas convencionadas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS CERTIDOES

Os sindicatos deverdo emitir, sempre que solicitado, para fins diversos, certiddes que declarem que as empresas
solicitantes estejam regularizadas junto ao respectivo sindicato e que sdo cumpridoras da Conveng&o Coletiva em voga, se
realmente o forem.

Paragrafo Unico: As certiddes terdo prazo de validade de 30 (trinta) dias e tero um custo de R$ 25,00 (vinte e cinco reais)
que sera pago através de boleto bancario, emitido pelo SEAC/AM.

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPRESAS DE OUTROS ESTADOS

As empresas com sede em outro estado que prestam ou que venham prestar suas atividades no Estado do
Amazonas ser&o obrigadas a apresentar o Certificado de Regularidade Sindical do sindicato de sua origem, devidamente
averbada no SEAC-AM.

Paragrafo Unico - A empresa que, nos processos licitatorios, deixar de apresentar o Certificado de Regularidade Sindical,
podera ter a sua habilitagdo impugnada, por qualquer licitante, suscitando a supeneniéncia desse fato caracterizador do
inadimplemento de obrigagdes sindicais.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA REMESSA DE COMPROVANTE DO PAGAMENTO DO FGTS

As empresas remeterdo aos Sindicatos dos Trabalhadores e Patronal, até o 10° {décimo) dia util do més subsequente ao da
prestagdo dos senigos, copia (em papel) das GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes & Previdéncia Social,
devidamente quitada, acompanhada de relag&o contendo o nome do trabalhador e o valor recolhido.

Paragrafo Unico - Fica certo e garantido que a empresa que descumprir esta clausula fica sujeita a multa de 10% (dez por

cento) do valor base de remunerag@o que deu origem a GFIP, a ser aplicada a parte infratora e revertida em favor da parte
prejudicada.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ENCERRAMENTO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS /
DEMISSAO / DATA BASE.

\
As empresas que demitirem os empregados em razdo do encerramento de contrato de |prestagdo de senigos com o

tomador, no més anterior & data base, estdo isentas do pagamento da multa prevista na Lei n® 7.238/84, artigo 9°,
considerando ser esse motivo ser superveniente e alheio & vontade do Empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA DISTRIBUIGAO DAS (COPIAS) DA CCT

Por esta cléusula, todos os trabalhadores pertencentes & categoria profissional beneficiada por esta Convencso,
sindicalizados ou ndo, bem como, todos os empresérios, ou quem que tiver qualquer interesﬁle nesta Convengéo Coletiva de
Trabalho, poderé&o ter acesso a cdpia da mesma, para ciéncia inequivoca dos direitos, beneficios e deveres nela contidos,
desde que recolham a taxa estipulada em R$ 100,00 (cem reais) em fawor do SEAC-AM, através de boleto préprio,
devidamente pagos, na propria sede do SEAC-AM.

Paragrafo Unico - So sera considerada auténtica a copia da CCT efetuadas pelo SEAC-AM, que a avalizard através de
chancela prépria, com a assinatura do Diretor-Presidente ou Diretora Executiva, do SE ‘C-AM, sendo expressamente
proibida qualquer outra forma de reprodugéo e, portanto, invalida aos fins de direito, as copias ;obtidas por meio diverso.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACORDO COLETIVO.

Os acordos coletivos de trabalho firmados a partir desta data, para ter validade e eficacia, nao poderdo conter previses que
reduzam os direitos assegurados em lei efou na presente Conven¢do Coletiva de Trabalho e deverdo ter anuéncia e
assinatura conjunta do Sindicato Patronal e do Sindicato Laboral,

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
|

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMISSAO DE AUTOCONSTATACAO DE CONV NGAO - CAC

Em virtude do interesse de garantir o fiel cumprimento da legislagdo trabalhista e previdenciaria e deste documento
junto a opinido publica, aos Tomadores de Senigos e as Autoridades Publicas e Privadas, de todas as esferas,
especialmente as responsaweis pela preservagdo da regularidade das relagdes trabalhistas | e previdenciarias, ndo s¢ pela
submissa@o a obrigatoriedade legal, mas, também, para elidir de vez com o estigma de mau empregador e mau
contribuinte que o setor ainda alimenta no seio da sociedade, as partes acordam pela criagdo da autofiscalizagdo do
setor, nos seguintes termos:

I - fica constituida uma comiss&o de dois membros indicados pelo Sindicato Patronal, sendo um titulare e um suplente, e de
igual nimero de membros indicados pelo Sindicato Profissional, para definir, planejar, executar, controlar e resolver todos
os assuntos pertinentes a matéria, de acordo com os principios neste documento, pelo votg da maioria de seus membros
titulares, reunindo-se, no minimo, uma vez por més;

Il - cabe 2 Comissé&o de Autofiscalizagdo, essencialmente, a apuragéo de fatos que desabonem ou possam vir a desabonar
o setor, no que se refere ao cumprimento pelas empresas, pelos profissionais da categoria e pelos contratantes dos
senicos, da Legislagao Trabalhista, Previdenciaria, Fundiaria, a especifica do setor e das ¢ nvengdes e acordos firmados
entre as partes, sejam eles de direito plblico ou privado;

Il - compete & Comissdo de Autofiscalizago: receber dentincia; realizar buscas: \isitar|as empresas e os locais de
execugdo dos senvigos, observada comunicagdo prévia com sete dias; requerer informagdes e documentos, mediante o
prazo de sete dias; ter acesso aos documentos inerentes ao objeto da presente clausula: consultar orgdos e valer-se de
outros meios legais para obtengfo de dados que possam ser de seu interesse: forrnalizarcL resultado de seu trabalho, de
modo que seja decidido em conjunto as providéncias a serem tomadas, entre elas, mas sem se restringir, a aplicagdo de
multas com base neste documento e a denlncia as autoridades constituidas pertinentes as matérias.

PARAGRAFO UNICO - Obriga-se o Sindicato que tenha conhecimento de iregularidade pu fato inerente ou objeto de
apuragéo através da clausula em questdo, a notificar o outro no prazo maximo de dois dias Uteis, sob pena de multa,
independentemente de toda e qualquer providéncia que venha a tomar, a qual, no mesmo prazo e com a mesma cominacao,
dewvera ser igualmente cientificada.
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DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - A COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Por este instrumento de negociag&o coletiva, os Sindicatos Convenentes fica mantida a Comiss&o de Conciliagio Prévia,
instituida em CCT anterior. A Comissdo de Conciliagdo Prévia Sindical, com a atribuigdo de tentar conciliar os conflitos
individuais do trabalho de integrantes da categoria profissional com as empresas deste setor econdmico, nos termos da lei
n.® 9.958, de 12 de janeiro de2.000, a qual se regera pelos termos e condigdes que se seguem:

Paragrafo Primeiro - A Comiss&o constituida iniciara suas atividades na data de 21 de maio de 2008 (21/5/2008) e sera,
obrigatoriamente, composta por 01 (um) representante do sindicato laboral, 01 (um) representante do sindicato patronal e
01 (um) escrivdo, os quais deveréo estar presentes a todas as reunides/audiéncias de conciliagéo, sob pena de nulidade
absoluta destas.

Paragrafo Segundo - Cabe aos Sindicatos Convenentes indicar os seus representantes titulares e igual nimero de
suplentes, que poderdo pertencer as diretorias ou, desde que previa e formalmente aceito pela outra parte, a 6rg3os intemos
do sindicato ou ainda pessoas externas ao funcionamento dos Sindicatos Convenentes.

Paragrafo Terceiro - Poder&o os Sindicatos Convenentes substituir, a qualquer tempo, qualquer dos membros indicados
(prepostos), com comunicagdo formal ao outro sindicato e a todos os membros da Comissdo da localidade, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo Quarto - Aos prepostos dos Sindicatos Convenentes ficam asseguradas as garantias pessoais que
ja possuam, inerentes ao mandado do seu cargo sindical, nada se acrescendo em termos de garantias ou direitos
trabalhistas por conta da participagdo que venha a ter na Comisséo de Conciliagao Prévia Sindical.

Paragrafo Quinto - E vedada a participag&o em processo de conciliagdo de membro da Comisséo pertencente & empresa
enwlvida.

Paragrafo Sexto - O membro da Comiss&o que se encontre no exercicio regular de sua fungdo desenvolvera seu trabalho
normal na empresa, afastando-se de suas atividades apenas quando conwocado para atuar como conciliador, sendo
computado como tempo de trabalho efetivo o despendido nessa atividade.

Paragrafo Sétimo - A Comissédo funcionara nas instalagdes do Sindicato Profissional ou em outro local que as partes
venham deliberar e terdo as suas despesas especificas, necessérias para o seu funcionamento, arcadas paritariamente
mediante orgamento trimestral, explanando-se que:

I - Relacionam-se como despesas necessarias e especificas para o funcionamento da Comiss3o, sem pretender-se esgotar
ou restringir, a titulo exemplificativo: material de expediente, secretaria, xerox, equipamentos de escritorio, aluguel de
instalag&o e outras despesas;

Il - O orgamento trimestral devera ser elaborado e aprovado pelas diretorias dos Sindicatos Convenentes, no prazo de 10
(dez) dias, a contar do arquivamento da presente CCT.

lll - Até o fim do segundo més de cada trimestre devera ser elaborada pelos membros titulares da Comiss&o uma proposta
orgamentaria para o trimestre seguinte e obtida a aprovagéo de ambas as diretorias dos Sindicatos Convenentes, sob
pena de suspensé&o dos trabalhos da Comisséo, até que se tenha aprovado o orgamento;

IV - A execugao financeira cabera a cada Sindicato Convenente conforme a parte que Ihe cabe no orgamento aprovado;

V - A prestacdo mensal de contas de qualquer valor gasto em funcdo dos trabalhos da Comissdo devera ser
consubstanciada em relatério assinado pela totalidade dos membros titulares e encaminhado, o original, para a diretoria de
origem dos recursos bem como cdpia para a outra diretoria, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte;

VI - Junto com a prestagdo de contas dewerd a Comissdo informar os dados estatisticos de sua atuacgdo, entre eles:
entradas de solicitag&o de conciliagéo, atendimentos com éxito, atendimentos sem éxito, solicitacées de andamento, etc.

Paragrafo Oitavo - A Comissdo funcionard de segunda & quinta-feira, das 08h30min as 12h00min e de
13h00min as 16h00min, devendo as partes interessadas, convocar a audiéncia, com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas, garantindo-se que para esta conwcagdo bastara que a empresa ou o empregado, bem como seu
representante, legalmente constituido, encaminhe, por qualquer meio, solicitag&o para a sua realizag3o.

Paragrafo Nono - As reunides/audiéncias conciliatérias obedecerdo a ordem cronoldgica das solicitagbes podendo, quando
necessario, serem realizadas audiéncias extraordinarias visando o descongestionamento de eventuais acumulos de
solicitagdes e de acordo com a demanda apresentada.
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