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JUSTIFICATIVA PARA CONTRATAÇÃO E ESCOLHA DO FORNECEDOR 

 
Vimos por meio desta justificar a necessidade e proposta de contratação de um escritório 
jurídico especializado em direito trabalhista e previdenciário para atender às demandas da 
PRODAM considerando a complexidade e dinâmica do ambiente regulatório no qual a 
empresa está inserida. 
 
1. Das características da PRODAM 
A PRODAM é uma Sociedade de Economia Mista, cujo corpo técnico é admitido por meio de 
concurso público, conforme preceitua a Constituição Federal. Em que pese a forma de 
ingresso, o regime aplicado é o celetista, portanto, o contrato e as relações laborais regem-se 
pela CLT, razão pela qual a Empresa necessita de orientação e acompanhamento jurídico 
especializado nos referidos ramos do direito. 
 
Atualmente a Empresa possui 388 (trezentos e oitenta e oito) empregados e 4 (quatro) ações 
trabalhistas/previdenciárias em curso. 
 
2. Especialização Técnica 
O direito trabalhista e previdenciário são áreas jurídicas altamente especializadas que 
demandam expertise específica para lidar com as particularidades da legislação vigente. A 
contratação de um escritório especializado garantirá que a PRODAM seja assistida por 
profissionais qualificados e atualizados nas nuances da Consolidação das Leis do Trabalho 
(CLT) e das normativas previdenciárias. 
 
3. Minimização de Riscos Jurídicos 
Em um ambiente corporativo, é imperativo adotar medidas preventivas para minimizar riscos 
jurídicos. A contratação de um escritório especializado proporcionará uma análise criteriosa 
das práticas internas da PRODAM, identificando potenciais áreas de vulnerabilidade e 
propondo soluções adequadas para evitar litígios trabalhistas e previdenciários. 
 
4. Acompanhamento de Mudanças Legislativas 
O cenário legislativo brasileiro, especialmente nas áreas trabalhista e previdenciária, passa 
por constantes alterações. Um escritório jurídico especializado estará apto a monitorar e 
atualizar a PRODAM sobre quaisquer mudanças na legislação, garantindo a conformidade 
contínua e a adequação às novas normativas. 
 
5. Representação em Processos Judiciais e Administrativos 
Em casos de demandas judiciais ou administrativas, a atuação de um escritório especializado 
se torna essencial para a defesa eficaz dos interesses da PRODAM. A experiência na 
condução de processos trabalhistas e previdenciários assegurará uma representação 
eficiente perante os tribunais e órgãos competentes. 
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6. Apoio nas questões previdenciárias  
As questões previdenciárias envolvem uma legislação complexa e em constante mudança. 
Um escritório especializado pode oferecer conhecimento técnico atualizado, garantindo que a 
estatal esteja em conformidade com as normas previdenciárias vigentes. 
 
A legislação previdenciária é extensa e pode ser de difícil interpretação. Um escritório jurídico 
especializado pode ajudar a estatal a evitar erros que poderiam resultar em passivos 
previdenciários, multas e outras penalidades. 
 
Além disso, pode auxiliar na gestão eficiente dos benefícios previdenciários oferecidos aos 
empregados da PRODAM, garantindo que todos os procedimentos estejam em conformidade 
com a legislação e otimizando os recursos financeiros da empresa. 
 
 A legislação previdenciária está sujeita a frequentes alterações. Um escritório jurídico 
especializado pode monitorar essas mudanças e orientar a estatal sobre como se adaptar às 
novas regulamentações, garantindo a conformidade contínua. 
 
Em casos de litígio relacionado a questões previdenciárias, um escritório jurídico 
especializado pode representar a PRODAM em processos judiciais, defendendo seus 
interesses e buscando soluções favoráveis. 
 
No contexto previdenciário, a concessão de benefícios pode ser um processo delicado. Um 
escritório especializado pode orientar a PRODAM na concessão adequada de benefícios, 
evitando equívocos que poderiam resultar em problemas legais no futuro. 
 
7. Economia de Recursos e Foco Interno: 
A terceirização dos serviços jurídicos permite que a PRODAM concentre seus recursos e 
esforços em suas atividades-fim, enquanto os profissionais especializados em direito 
trabalhista e previdenciário lidam com as questões jurídicas de forma dedicada e eficiente. 
 
Ademais, evita o desgaste da relação interpessoal interna e possíveis questionamentos 
quanto à imparcialidade dos advogados internos da PRODAM, que poderão se concentrar 
nas melhorias dos processos de cunho administrativo, como a formulação e atualização das 
minutas de contrato, saneamento de dúvidas, revisão de políticas que tenham cunho jurídico, 
dentre outras ações. 
 
Considerando que o Mapa Comparativo de Preço Nº 042/2024 v.2, onde foram consultados 
03 (três) escritórios jurídicos especializados no tema. 
 
Considerando ainda que o escritório Diniz Cabrera & Hayden Advocacia e Assessoria 
Jurídica apresentou documentação especializada, com experiência de mais de vinte anos 
nas áreas demandadas e corpo de advogados com MBA e/ou Especialização nas áreas 
trabalhista e previdenciária, com proposta de um estudo aprofundado dos regramentos 
internos, que norteiam a conduta da PRODAM. 
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Diante do exposto, recomenda-se a análise criteriosa da proposta de contratação do escritório 
jurídico especializado em direito trabalhista e previdenciário, visando resguardar os interesses 
da PRODAM e promover uma gestão jurídica eficaz. 
 
Manaus, 27 de fevereiro de 2024 
 
    
Maria do Perpetuo Socorro Nery de Lima   
Gerente de Recursos Humanos - GERHU                     
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